TRANSPEDROSA

ANO XI-N"90- JANEIRO 2021

Transpedrosa expande atuacao pelo pais
com a conquista de novos Clientes

CORONAVIRUS

Estamos atuando com cuidado
nessa pandemia

PELA SEGURANCA

A Sipat trabalha com foco na prevencao




“ EDITORIAL

Sempre em frente!

Que 2020 vai entrar para a histéria todos nds ja sabe-
mos. A pandemia nos trouxe um momento de incertezas e
inseguranc¢a no primeiro momento, mas reagimos rapida-
mente e enfrentamos os desafios, ndo paramos. E eu diria
que o saldo foi favoravel. O virus ainda esta ai e continua-
remos tomando todos os cuidados e medidas preventivas.
Fizemos tudo que foi possivel para cuidar da saude dos
nossos Colaboradores!

Temos muita alegria de trazer nesta edicdo a noticia
dos nossos novos Clientes. Trabalhamos muito para diver-
sificar nossa atuacdo. E aprendemos que podemos ainda
mais. Vamos continuar unindo esforcos para buscar por
novos Clientes, novos negécios e continuarmos crescendo.

Tudo isso sé foi possivel com o empenho de nossos
Colaboradores. Vocés sao os grandes responsaveis por
estarmos fechando o ano com noticias boas. Seguranca
maxima com alta produtividade segue sendo nosso lema
que nos guia no dia a dia.

Agradeco a todos pela dedicacdo em 2020 e conto
com vocés para continuarmos sendo uma empresa refe-
réncia e admirada no mercado.

Que 2021 seja um ano melhor, com mais saude, paz
e harmonia para todos e que a Transpedrosa possa conti-
nuar crescendo, sempre atendendo e superando as expec-

“Vocés sdo os grandes

responsdveis por estarmos tativas de todas as pessoas envolvidas no nosso negdcio.
O meu agradecimento aos Colaboradores, Agrega-
fechando 0 ano com dos, Clientes, Fornecedores, as Institui¢des Financeiras e
noticias boas. ” Acionistas. Sem a confian¢a de vocés no nosso trabalho,
nao estariamos tendo o éxito que estamos alcancando!
Feliz 2021!

Sérgio Pedrosa
Presidente

32 manseronosa

“Faturar muito, gastando pouco dleo diesel e sem acidentes
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CORONAVIRUS l

A forca da equipe

A pandemia do novo Coronavirus, que desafia o
mundo, exigiu esforcos de todo o time da Transpedrosa.
A equipe respondeu de forma imediata as medidas de
seguranca implementadas na empresa para manter fun-
cionando os servicos de transporte e logistica, conside-
rados essenciais. O trabalho eficiente, a rapida adaptacao
a um novo cenario e o empenho da equipe foram deci-
sivos no enfrentamento da crise sanitaria e econdmica
pela nossa empresa.

Desde quando comecou, foi criado o Comité de Pre-
vencdo e Combate a Covid-19 da Transpedrosa, com o
objetivo de definir agdes estratégicas no enfrentamento a
pandemia. O Comité acompanha todas as noticias por meio
de uma equipe multidisciplinar com profissionais da dire-
toria, do recursos humanos, do juridico, da comunicagao,
da seguranca e da medicina do trabalho. Eles monitoram
0 que acontece no Brasil e no mundo para implementar as
melhores praticas e manter a seguranga do time.

Entre os protocolos desenvolvidos, acoes especificas
foram adotadas para pessoas contaminadas, que segui-
ram rigorosas normas de isolamento. Além disso, foram
distribuidos kits de protecao aos motoristas elispensers
de alcool em gel em toda a empresa, garantindo que nos-
sas operagdes seguissem com segurancga, protegendo
principalmente aqueles considerados como grupos de
risco. “Este momento tem sido muito desafiador. Conta-
mos com o apoio dos Colaboradores. Nossa estrutura de
trabalho foi modificada com férias antecipadas, home office
até a mudanca de layout em nossas salas para evitar aglo-
merag¢oes’, diz André Barros, gerente de Recursos Humanos.
“Também fortalecemos muito o uso da tecnologia e do tra-
balho a distancia, o que deve permanecer apds a pande-
mia’; completa. André Barros destacou ainda a resiliéncia da
equipe em tempos do Coronavirus. Parte da empresa ainda
permanece em trabalho remoto, principalmente os que
possuem problemas respiratorios.

Os cuidados sao reforcados a cada dia, com a cola-
boracao de todos. “As medidas de higiene tomadas ago-
ra previnem a COVID-19 assim como outros virus’, diz
Bruna Ramos, coordenadora de Satide, Seguranca, Meio
Ambiente e Qualidade (SSMAQ). Segundo ela, as agdes
vieram para ficar. “E uma norma de respeito pela vida,
que marca a todos nds, Colaboradores da Transpedrosa’,
diz Bruna.

Distribuicao de 15 mil litros de alcool 70%, por meio da parceria Transpedrosa, Raizen (Shell), Sest/Senat e Ipé
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Com novos Clientes,
na rota do crescimento

Mesmo em meio a crise, 0 ano de 2020 proporcionou
grandes oportunidades de crescimento para a Transpedrosa.

A boa safra de noticias iniciou em marco, quando a em-
presa ganhou o contrato com a BR Distribuidora e, posterior-
mente, com a Total Distribuidora e ArcelorMittal.“Para dar con-
ta das novas demandas, aumentamos a frota, fizemos novas
contratacdes, investimos em treinamentos e infraestrutura’,
explica Leonardo Pedrosa, diretor de Operagdes.
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Acrescidos aos contratos com as principais distribui-
doras de combustiveis do pais, a Transpedrosa também
tem observado novas oportunidades no mercado. O ge-
rente de Operagdes, Luiz Bregalda, enfatiza a atuacado da
empresa no transporte de agucar para a Nestlé, por meio
do contrato com a Raizen.”Além do agucar, estamos trans-
portando também bebidas através da parceria triangular
entre Transpedrosa, Raizen e AMBEV", completa Bregalda.

Luiz Bregalda e Leonardo Pedrosa comemoram o novo portfélio de Clientes da empresa
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GANHANDO FORCA PELO BRASIL EGERANDO RESULTADOS
Mesmo em um ano de pandemia e recessdo, a
empresa ampliou o portfélio de Clientes se rees-
truturando, expandindo e tornando-se mais com-
petitiva. “Estamos atuando de forma expressiva no
Centro-Oeste, Sudeste e Nordeste e iniciando 2021
com mais operacdes e maior abrangéncia geogra-
fica, o que é um grande diferencial estratégico da
Transpedrosa”, reforca Luiz.

Leonardo Pedrosa também lembra que, nos ultimos
trés anos, a empresa intensificou os investimentos, ndo ape-
nas em pessoas e equipamentos, mas também em proces-
sos, sistemas e, sobretudo, em tecnologia, o que contribuiu
para a performance da empresa em 2020. “Acreditamos que,
para atender com exceléncia, é preciso estar atento aos mo-
vimentos e demandas do mercado, seguindo firme em nos-
sos principais pilares que sao: transportar com segurancga
maxima e com alta produtividade nas operacoes’, finaliza.

Instalacao das cameras de
fadiga nos veiculos vai garantir
mais seguranca para os motoristas

Visando a seguranca das operagoes e, principalmente,
a seguranga dos motoristas, para garantir que eles cheguem
sempre bem ao seu destino, a Transpedrosa investe em mais
um dispositivo que pode salvar vidas nas estradas. Até o dia
31 de margo, toda a frota recebera a instalagdo de uma ca-
mera de fadiga que vai identificar sinais de cansago no mo-
torista, dar um sinal sonoro alertando e aconselhando que
ele pare em um local seguro para descansar ou fazer alguma
atividade que o desperte. Dessa forma, ele pode retomar o
caminho sem mais riscos a ele e os demais viajantes.

Luiz Bregalda, gerente de Operagoes, des-
taca os beneficios que o novo sistema vai pro-
porcionar. “A camera estd sendo instalada com
foco exclusivo na seguranga dos motoristas.
Muitas vezes, n6s ndo vemos a fadiga chegar
e quando percebemos nao ha mais tempo ha-
bil para uma reacao, por isso é tao importante
um aparato que detecte o problema antes que
algo grave possa acontecer”.

DIGA SIM PARA A VIDA Um dos lemas
do nosso Cliente e seguido pela Tranpedrosa é
“Diga sim para a vida”. A novidade é justamente
mais um passo para enraizar essa maxima em

CIGARRO

todos os motoristas. “Dizer sim para a camera e respeitar
os alertas que ela emitir é dizer sim para a vida’, reforca
Bregalda.

O motorista Fabricio José da Costa projeta beneficios
para a rotina de trabalho com o uso da nova ferramenta.“A
minha visao em relagao a essa nova tecnologia é que ela
veio para melhorar nosso trabalho, auxiliando na correcao
de possiveis erros cometidos no dia a dia e possibilitando
uma analise eficaz em qualquer acidente ocorrido”.

CELULAR

DISTRAGAO

e

Comportamentos detectados pela camera
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Programa Medicina do Sono
e Dia do Motorista foram
temas de eventos on-line

N
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Eventos on-line mantém tradicao

Ja tradicionais no calendario da Transpedrosa, os even-
tos do Programa Medicina do Sono e do Dia do Motorista
passaram por algumas mudancas de formato para 2020.
Por conta da pandemia, ambos foram realizados on-line,
para respeitar as regras de distanciamento, mas sem perder
em qualidade para nossos motoristas e Colaboradores.

Realizado no dia 4 de julho, o Medicina do Sono reu-
niu mais de 100 pessoas por meio da ferramenta de vide-
oconferéncia Zoom e os participantes puderam acom-
panhar uma programagao especial. No evento, foram
abordados temas como doencas relacionadas ao sono,
fadiga e como preveni-la, uso de medicamento controla-
do, consumo de élcool, atividade fisica e dicas para dormir
melhor. Os ensinamentos valiosos contribuem para que
todos possam identificar possiveis problemas que vém
enfrentando e, com isso, procurar ajuda médica, sem falar
em ter uma noite adequada de sono, o que auxilia tanto
na vida pessoal quanto na profissional.

O evento contou com Colaboradores de todas as uni-
dades e, ao final, eles tiveram espaco para dar depoimentos
sobre como o Medicina do Sono auxilia no dia a dia. Um dos
participantes foi o gerente administrativo Azis Guimaraes. Ele
deu um depoimento emocionado a respeito da importancia
de uma rotina sauddavel de descanso.“Uma das maiores cau-
sas de acidentes de transito é a fadiga. A Transpedrosa tem o
compromisso de ndo ter motoristas envolvidos em acidentes
de transito, sendo assim implantamos o programa em 2014
e tivemos 6timos resultados, principalmente com o uso do
CPAP, um aparelho que evita a apneia, melhorando a quali-
dade do sono e aliviando os sintomas de cansaco”.

HOMENAGEM AOS MOTORISTAS Comemorado no
dia 25 de julho, o Dia do Motorista foi marcado por um even-
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to que destacou a importancia desses profissionais. O encon-
tro virtual reforcou temas importantes, como a mistura de al-
cool e dire¢ao, os 5 Habitos da Direg¢ao Segura e os 5 Habitos
da Descarga Segura, a rotina de viagem dos motoristas e ha-
bitos saudaveis. Além disso, teve sorteio entre os motoristas
que ndo cometeram violagdes, os quais eles receberam uma
homenagem de todos os membros da empresa.

O evento contou também com um concurso de pa-
rédias. A proposta era criar um video que premiasse esses
profissionais tao valiosos para nés. Todos que enviaram
sua participagcdo receberam uma cesta de chocolates. Um
deles foi o motorista monitor, Ronald Duarte, com o tema
“Vocé é o personagem principal do nosso quebra-cabeca”
“Gosto sempre de participar das acdes da empresa. Fiz a
letra em cima da musica‘Batendo na Porta do Céu; do can-
tor Zé Ramalho. Muito bacana a proposta’, conta Ronald.

Rarédia - Batendo na porta do céu
Parte principal do nosso quebra-cabeca

Ei, vocé que move 0 nosso pais.

Tantas guerras e lutas e dias felizes.

Vocé é a parte principal do nosso quebra-cabeca.
Nao ha dia ruim que vocé nao esqueca

Nossa luta é grande, mas vamos vencer.
Cuide-se, guerreiro, o Brasil precisa de vocé.

Refrdo: Parte principal do nosso quebra-cabeca/
Parte principal do nosso quebra-cabeca, nunca se
esqueca/ Parte principal do nosso quebra-cabeca...



NOVAS ESTRUTURAS Jl-

Casa nova e confortavel

O investimento em infraestrutura estad no radar da
Transpedrosa e é um importante vetor que traz mais pro-
dutividade e satisfacdo para todo o nosso time. Este ano,
as unidades da Bahia, Jatai e Rondondpolis foram reestru-
turadas e a nossa unidade de Betim também em breve
terd sua sede revitalizada.

Inaugurada em outubro, a unidade da Bahia cresceu,
passando de 11 mil m? para 17 mil m? levando maior con-
forto aos seus mais de 30 Colaboradores administrativos e
150 motoristas, entre agregados e préprios. A estrutura foi
planejada e customizada, levando em conta a ergonomia,
transporte e acessos das pessoas e dos caminhdes. “O pri-
meiro grande desafio que tivemos foi adequar as neces-
sidades da Transpedrosa ao prédio que ja estava pronto’,
explica Daniela Mascarenhas Pedrosa, responsavel pelo
projeto de arquitetura. Missdo cumprida. A nova sede tem
espacos amplos e integrados para que os setores possam
trabalhar juntos, o que ndo acontecia antes. Os ambien-
tes sao bem iluminados e ventilados, amenizando o clima
quente da regiao.

Enquanto o administrativo ocupa o primeiro pavi-
mento, no segundo andar estd a area social, com sala de
vivéncias, cozinha equipada, sala de TV, também usada
como apoio aos motoristas. “Um local de trabalho limpo,
organizado e agradavel é um grande fator de motivagao”,
diz Daniela. O gestor da filial, Leandro Silva, também aprova

“A drea de convivéncia, o prédio do
administrativo sdo totalmente novos
e bem amplo, o pdtio das manobras
€ muito melhor, a drea é muito

boa, nosso acesso a manutengdo
melhorou muito.”

Heberton Ribas, motorista da filial Candeias

areforma no local.“A nova sede é muito confortavel e espa-
¢osa. Hoje temos uma sala de vivéncia para os motoristas,
alojamentos masculino e feminino, conseguimos instalar
posto de abastecimento maior, e atendemos caminhdes
simultaneamente. Estdo todos satisfeitos,’ comemora.

MAIS OBRAS Em Jatai e Rondondpolis a casa também
esta renovada. As unidades ganharam localizacéo estratégi-
caem relacédo as principais rotas de atuacao da Transpedrosa,
a estrutura ficou mais confortavel para os Colaboradores, ao
mesmo tempo que contemplou o crescimento das regides
de Mato Grosso e Goias. Agora as manutengdes internas
sdo feitas dentro da empresa o que trouxe otimizacdo dos
custos. “A nova sede disponibiliza garagem para nossos
caminhodes, espaco para abastecimento interno, maior
interacdo entre motoristas e Colaboradores do adminis-
trativo, assim como local apropriado para o estoque de
pecas”, explica Larissa Mendes, coordenadora das filiais
de Uberlandia, Jatai e Rondondpolis. José de Oliveira,
assistente administrativo de Recursos Humanos em Ron-
donépolis, observa que a mudanca otimizou o trabalho
integrando a garagem ao escritério em um sé espaco, o
que aproximou a frota e o administrativo. “O espaco in-
terno do escritorio ficou excelente, cada setor tem a sua
area. A equipe cresceu e temos lugar para tudo, para o
trabalho, para guardar os EPIs e até uma sala de treina-
mentos”, comemora o colaborador.

“Agora trabalhamos todos juntos.
Essa realidade aproximou os setores,
estamos todos mais proximos,

o que facilita a comunicagdo, o
entrosamento da equipe e o clima no
trabalho.”

Camila Santos, assistente de almoxarife da
filial Candeias
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Novo setor veio para otimizar
e agilizar processos

A nova Central de Emissdo de Documentos de Trans-
porte (CEDT) foi inaugurada em outubro deste ano para
otimizar os processos internos e aumentar a produtividade
da frota gracas a reducdo do gap entre a emissao das notas
e dos documentos fiscais necessarios. Instalada no corpora-
tivo, o departamento ira atender como projeto piloto as de-
mandas para emissao dos documentos de transportes da fi-
lial Betim e gradativamente expandido as demais unidades.

O setor funciona em hordrio quase integral, sendo
fechado apenas entre 21h de sébado e 9h de domingo,
quando nao ha demanda. Durante o periodo de opera-
¢ao, a central emite Conhecimento de Transporte Eletro-
nico (CT-e), Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais
(MDF-e), Ordem de Servico de Transporte (OST) e guias
de ICMS.

Rodrigo Rodrigues, analista de Monitoramento, expli-
ca como ser3 feita a expansdo da CEDT. “A medida que o
setor for se adaptando ao volume de emissao das deman-
das serdo inclusas as demais operacdes, comoCity Market,
Carga Seca e Carboquimico. Por se tratar de uma grande
mudanca para a empresa, a ideia é fazer uma etapa de cada
vez para irmos sentindo a operacdo sem prejudicar o aten-
dimento aos nossos Clientes”

GANHOS SENTIDOS NO DIA A DIA Desde a implan-
tacdo, ja puderam ser sentidas as vantagens que a central
proporcionou para a empresa. “Houve reducédo no tempo

de resposta e na espera dos motoristas nas usinas e bases.
Os departamentos fiscal e de faturamento ficaram ainda
mais préximos aos processos. Além disso, permitiu que fos-
se criado um banco de dados centralizado, resultando em
mais tempo analitico dos programadores nas filiais’, afirma
Anderson Figueiredo, diretor de Gestao e Finangas.

Para os motoristas, 0s processos se mantém os mes-
mos com relacdo a retirada dos documentos. Caso eles
tenham duvidas ou precisem de apoio, devem entrar em
contato com a nova area pelo telefone (31) 3029-2830 ou
WhatsApp (31) 9.8309-5826.

Equipe CEDT

SEGUROS:

Transporte » Ambiental

MPL

Frota « Empresarial

Videa em Grupo

CORRETORA
DE SEGURQOS

www.mplsequros.com.br

14 4009-8999 K3 fb.com/mplseguros @mplsegurosbauru




Transpedrosa investe em
gestao de carreira e pessoas

Todo mundo gosta de ser reconhecido pelo seu tra-
balho e dedicagao, ndo é mesmo? E melhor ainda quando
esse reconhecimento vem em forma de uma promocgao
na empresa onde se trabalha. Muitas vezes, essa merito-
cracia passa por questdes muito subjetivas. Nao é porque
vocé foi bem em um momento que esta pronto para assu-
mir novos desaGos. Ou que vocé nao foi convocado para
aquele projeto que ndo pode assumir uma nova funcgao.

Para conseguir uma andlise mais segura de com-
peténcia e de perfil comportamental dos seus Colabo-
radores, a Transpedrosa investiu em um software de re-
nome do mercado, junto a empresa Sélides. KO sistema
e o teste Profiler serdo uma forma de a empresa mapear
os perfis comportamentais e as competéncias, promo-
vendo uma gestdo estratégica de pessoas e cuidando
da carreira dos Colaboradores¥ diz Ana Paula Pedrosa,
assessora da diretoria.

Outra novidade no primeiro semestre de 2021, é a
implantacdo da Avaliacdo de Desempenho, que, junto
com o teste ProGler, proporcionardo a empresa identiG
car os pontos fortes e outros que precisarem ser desen-
volvidos.XAssim, os gestores deverdo avaliar sua equipe
e, posteriormente, ter um momento defeedback, geran -
do um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para
cada Colaborador, com possibilidades de maior enga-

jamento para nortear a area de Recursos Humanos na
realizacdo de agdes de desenvolvimento e treinamentos
para toda a equipe’, explica o gerente de Recursos Hu-
manos, André Barros.

CULTURA DE FEEDBACKS A cultura defeedbacks
ird oportunizar o desenvolvimento dos Colaboradores
e gestores da empresa, fortificando a comunicacdo e o
alinhamento entre os times. Como beneficio, a empre-
sa espera Colaboradores mais engajados e motivados,
transformando o clima organizacional, mantendo o am-
biente positivo para o trabalho. Para aprenderem a dar
e a receberfeedback todos os Colaboradores passarao
por treinamentos.

BENEFICIOS Com a implantacdo dessas metodo-
logias de gestao de pessoas, todos saem ganhando: a
empresa que conhece melhor o perfil e as competén-
cias do seu capital humano identifica melhor os talentos
e tem mais assertividade em direcionar treinamentos;
mas também os Colaboradores que terdao um plano de
carreira. A chance de se desenvolver profissionalmen-
te e ter oportunidades de movimentacdes na empresa,
tanto vertical (mudancas de cargos e melhores salarios)
quanto horizontalmente (com aumento de salarios no
mesmo cargo), tudo baseado em evidéncias de compe-
téncias e desempenho.

EXEMPLO DE UMA TEIA DE COMPETENCIAS

Drientado por relacionamento 20

Sociabilidade 19

Relacionamento interpessoal 18

Extroversdo 17

Dominancia 16

Dinamismo 15

Proatividade 14

Automotivagdo 13

Multitarefas 12

1 Tolerancia

2 Planejamento

3 Empatia
4 Capacidade de ouvir

5 Concentragao

6 Condescendéncia

7 Perfil técnico

8 Organizacao

9 Detalhismo

10 Rigorosidade

11 Qrientado por resultados
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Parte da programacéao da Sipat aconteceu por meio de live

Seguranca compartilhada
é o tema da Sipat 2020

Com o objetivo de conscientizar e orientar para
acoes voltadas a seguranca, entre 23 e 28 de novembro,
foi realizada a Semana Interna de Prevencao de Aciden-
tes do Trabalho (Sipat). O tema deste ano foi “Seguranca
compartilhada: um pelo outro cuidando da seguranca de
todos!”, sendo que cada unidade adequou a programacgao
central para atender as suas necessidades.

Por causa do cenario atual de pandemia, o evento
mesclou ag¢des presenciais e virtuais. Na parte on-line fo-
ram realizadas diversas palestras. Em outros momentos,
as equipes responsdveis promoveram dinamicas, blitze
educativas e aferiram a pressao dos participantes.

A analista de Seguranca, Ana Carolina Muniz, destaca
o valor que o evento tem para reforcar ainda mais a parti-
cipacdo na Sipat e da conscientizacdo nos temas aborda-
dos. “A Sipat € um momento no qual as pessoas podem
interagir com os temas e repensar nas acoes didrias de se-
guranca que cada um pode contribuir no dia a dia. E uma
semana de envolvimento de todos os setores da empresa,
onde trocamos experiéncias e agregamos cada vez mais
com novas ideias”. Azis Guimaraes, presidente da Comis-
sdo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa), de Betim e
Corporativo, reforca:“E uma forma de propor a reflexao so-
bre qualidade de vida e reforcar e atualizar procedimentos
de seguranca que sao realizados ao longo do ano”.

Betim promoveu uma blitz sobre satde no trabalho

1 O Transpedrosa Informa
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Ao final de cada dia, os empregados que acompa-
nharam as atividades responderam quizzes e a frentista
da filial Betim, Kénia Machado, gabaritou no teste e foi
premiada com uma cesta de chocolates. Além disso, foi
realizado um concurso de talentos. Com o tema “Segu-
ranca compartilhada’, os participantes tiveram liberdade
para criar parédias, teatros e demais obras.

O resultado foi apresentado ao final da semana, e os
trés primeiros colocados foram:

1° lugar - Encenacédo: Pedrosa US - Todos contra o
risco: um pelo outro cuidando da seguranca de todos!
(Torre de Monitoramento);

2° lugar - Parédia: Quero trabalhar com segurancal!
(Filial de Uberlandia);

3° lugar - Parédia: E preciso saber viver! (Colabora-
dores Scarlet Souza e Luis Fernando — SSSMA, filial Betim).

Para encerrar a Sipat, foi feita umalive com os prin -
cipais destaques da semana e os resultados das agoes re-
alizadas.

A Sipat € um momento no qual as pessoas podem
interagir com os temas e repensar nas acoes diarias de
seguranca que cada um pode contribuir no dia a dia. E
uma semana de envolvimento de todos os setores da em-

presa, onde trocamos experiéncias e agregamos cada vez
mais com novas ideias”.
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Em Jatai, Colaboradores assistiram a palestras sobre
meio ambiente e sustentabilidade



“Foi uma semana produtiva, voltada 100% para a saude e
segurancga. Foi também um momento para encontrarmos
oportunidade de crescimento, fazer networking com _
outros profissionais e encontrar solugdes. Isso tende a Uberlandia reforcou a cultura e valores da

L . i . empresa por meio da dinamica passa ou repassa
otimizar nossos processos internos. Foi muito prazeroso
planejar e executar a Sipat.”

Iramar Carvalho, técnica de Seguranga do Trabalho
da Carga Seca.

“O tema ‘Seguran¢ca Compartilhada’ refor¢a a
importdncia do interesse do préximo com a minha
segurang¢a e, do mesmo modo, para eu ter cuidado com
as pessoas e as atividades ao meu redor para que néo
ocorram acidentes. E o objetivo é, na proxima edigdo,
poder falar ‘mais um ano sem acidentes’, o que nos torna
vencedores.”

Edcarlos Melo, motorista monitor.

“E um momento de aculturamento e conscientiza¢do, que
aborda temas importantes e do cotidiano, tudo voltado
para o enriquecimento, o aprendizado e o aprimoramento
do conhecimento de todos de maneira ludica. Ndo
falamos apenas de EPlIs, riscos etc., mas de assuntos do
nosso dia-a-dia, saude, preven¢do da Covid-19, coisas que
fazem a diferenca para todos.”

Palestra sobre clima organizacional e

Luan Sousa, supervisor de SSMA, da filial em Candeias. motivacio em Rondonépolis

Quantos ataques cibernéticos por dia
a sua empresa recebe?

Saiba agora SEM CUSTOS* o quanto a sua
empresa esta aderente a LGPD

Conhega nossos produtos e servicos em
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*Campanha valida por tempo limitado.




x PATROCINADO

O que representa
a Sipat no Seguro

As empresas vém investindo para conscientizacdo de
acidentes no trabalho, por meio de palestras e treinamen-
tos com a Sipat.

Devido a isso, o indice de sinistralidade diminuiu muito.

As Companhias Seguradoras investiram no Brasil du-
rante anos no conceito de Seguro de Vida, justamente para
dar coberturas que possam assegurar o funcionario e suas
familias. As coberturas que geralmente sdo contratadas
envolvem:

Morte Natural

Morte por Qualquer Causa
Morte por acidente

Mvalidez por doenca ou acidente

A Corretora Carraro Seguros vem reconhecer seu
parceiro TRANSPEDROSA pela iniciativa de participa-
rem de mais uma semana tao importante para a pre-
vencao de acidentes, pois sabem que um ambiente
de trabalho seguro garante um trabalhador saudavel.

CARRARO

Seguros

Corretora que atua ha anos em todo o mercado nacional, no segmento de seguros.

Constituida por profissionais experientes, com vasta atuacao nos Seguros de
Transportes de Cargas (nacional e internacional), Ambiental, Frotas, Responsabilidade
Civil, Seguro Cyber (protecao digital), Riscos Financeiros, Riscos de Engenharia e
Beneficios (Vida em Grupo/Global, Saude e Odonto) entre outros.

Garante seu crescimento por meio da prestacao de servicos altamente qualificada.

Experiéncia, Confianca, Transparéncia na conduc¢ao dos negocios, e as parcerias
com as melhores Seguradoras, fazem da corretora um case de sucesso.
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