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Transpedrosa expande atuacao pelo pais
com a conquista de novos Clientes

CORONAVIRUS

Estamos atuando com cuidado
nessa pandemia

PELA SEGURANCA

A Sipat trabalha com foco na prevencao




“ EDITORIAL

Sempre em frente!

Que 2020 vai entrar para a histéria todos nds ja sabe-
mos. A pandemia nos trouxe um momento de incertezas e
inseguranc¢a no primeiro momento, mas reagimos rapida-
mente e enfrentamos os desafios, ndo paramos. E eu diria
que o saldo foi favoravel. O virus ainda esta ai e continua-
remos tomando todos os cuidados e medidas preventivas.
Fizemos tudo que foi possivel para cuidar da saude dos
nossos Colaboradores!

Temos muita alegria de trazer nesta edicdo a noticia
dos nossos novos Clientes. Trabalhamos muito para diver-
sificar nossa atuacdo. E aprendemos que podemos ainda
mais. Vamos continuar unindo esforcos para buscar por
novos Clientes, novos negécios e continuarmos crescendo.

Tudo isso sé foi possivel com o empenho de nossos
Colaboradores. Vocés sao os grandes responsaveis por
estarmos fechando o ano com noticias boas. Seguranca
maxima com alta produtividade segue sendo nosso lema
que nos guia no dia a dia.

Agradeco a todos pela dedicacdo em 2020 e conto
com vocés para continuarmos sendo uma empresa refe-
réncia e admirada no mercado.

Que 2021 seja um ano melhor, com mais saude, paz
e harmonia para todos e que a Transpedrosa possa conti-
nuar crescendo, sempre atendendo e superando as expec-

“Vocés sdo os grandes

responsdveis por estarmos tativas de todas as pessoas envolvidas no nosso negdcio.
O meu agradecimento aos Colaboradores, Agrega-
fechando 0 ano com dos, Clientes, Fornecedores, as Institui¢des Financeiras e
noticias boas. ” Acionistas. Sem a confian¢a de vocés no nosso trabalho,
nao estariamos tendo o éxito que estamos alcancando!
Feliz 2021!

Sérgio Pedrosa
Presidente

32 manseronosa

“Faturar muito, gastando pouco dleo diesel e sem acidentes
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CORONAVIRUS Jl-

A forca da equipe

A pandemia do novo Coronavirus, que desafia o
mundo, exigiu esforcos de todo o time da Transpedrosa.
A equipe respondeu de forma imediata as medidas de
seguranga implementadas na empresa para manter fun-
cionando os servicos de transporte e logistica, conside-
rados essenciais. O trabalho eficiente, a rapida adaptacao
a um novo cenario e o empenho da equipe foram deci-
sivos no enfrentamento da crise sanitaria e econdmica
pela nossa empresa.

Desde quando comegovu, foi criado o Comité de Pre-
vencdo e Combate a Covid-19 da Transpedrosa, com o
objetivo de definir acdes estratégicas no enfrentamento a
pandemia. O Comité acompanha todas as noticias por meio
de uma equipe multidisciplinar com profissionais da dire-
toria, do recursos humanos, do juridico, da comunicacao,
da seguranca e da medicina do trabalho. Eles monitoram
0 que acontece no Brasil e no mundo para implementar as
melhores praticas e manter a seguranca do time.

Entre os protocolos desenvolvidos, acdes especificas
foram adotadas para pessoas contaminadas, que segui-
ram rigorosas normas de isolamento. Além disso, foram
distribuidos kits de protecdo aos motoristas elispensers
de alcool em gel em toda a empresa, garantindo que nos-
sas operagdes seguissem com seguranca, protegendo
principalmente aqueles considerados como grupos de
risco. “Este momento tem sido muito desafiador. Conta-
mos com o apoio dos Colaboradores. Nossa estrutura de
trabalho foi modificada com férias antecipadas, home office
até a mudanca de layout em nossas salas para evitar aglo-
meragoes’, diz André Barros, gerente de Recursos Humanos.
“Também fortalecemos muito o uso da tecnologia e do tra-
balho a distancia, o que deve permanecer apo6s a pande-
mia’, completa. André Barros destacou ainda a resiliéncia da
equipe em tempos do Coronavirus. Parte da empresa ainda
permanece em trabalho remoto, principalmente os que
possuem problemas respiratorios.

Os cuidados sao reforcados a cada dia, com a cola-
boracédo de todos. “As medidas de higiene tomadas ago-
ra previnem a COVID-19 assim como outros virus’, diz
Bruna Ramos, coordenadora de Saude, Seguranca, Meio
Ambiente e Qualidade (SSMAQ). Segundo ela, as acbes
vieram para ficar. “E uma norma de respeito pela vida,
que marca a todos nos, Colaboradores da Transpedrosa’,
diz Bruna.

TRANSPEDROSA
CONTRA O CORONAVIRUS

Algumas acbdes realizadas pela empresa:

B Criagao do Comité de Contingéncia para elabo-
rar, direcionar, coordenar e implantar as medidas
de seguranca adotadas.

B Afastamento de Colaboradores do grupo de ris-
co, por meio de férias e home office.

B Suspensao de viagens e eventos coletivos.

B [nstalacdo dedispensers de alcool 70% em to-
das as filiais.

B Intensificacdo da limpeza nos ambientes.

B Parceria com a Raizen/Shell, Sest/Senat e Ipé
para a distribuicao de 15 mil litros de alcool 70%.

Distribuicao de 15 mil litros de alcool 70%, por meio da parceria Transpedrosa, Raizen (Shell), Sest/Senat e Ipé
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