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Que a frota de mais de 600 caminhoes da Transpedrosa, se
estacionados um atras do outro, se estenderia por incriveis
18 quilometros!

Coincidentemente, essa é a mesma distancia da volta completa na
Lagoa da Pampulha, em Belo Horizonte (MG).

Essa comparacao ilustra a grandiosidade
das nossas operacoes!




Jornada para o sucesso

E com imenso orgulho e satisfacdo que apresento a
mais recente edicao da Revista Transpedrosa, trazendo
em destaque as importantes realizagcdes e iniciativas
que tém pautado nossa trajetéria de sucesso. Neste
exemplar, compartilhamos o resultado de nosso
comprometimento com a inovagao, a responsabilidade

social e aexceléncia operacional.
Destaco a cobertura da Semana do Motorista, um

evento que expressa todo o reconhecimento e gratidao
aos nossos motoristas, verdadeiros pilares de nossa

empresa.
Sobre 0 nosso compromisso com uma sociedade

inclusiva, apresentamos duas matérias significativas:
uma sobre o incentivo a contratacdo de pessoas com
deficiéncia (PCD's) e outra em que ressalta o
protagonismo feminino, com o crescimento do nimero
de mulheres assumindo o volante e quebrando

estereotipos na profissdo de motorista.
Na busca continua por praticas sustentaveis,

apresentamos os membros do primeiro comité ESG
(Environmental, Social e Governance ou ASG -
Ambiental, Social e Governanca) da Transpedrosa para
tratativas do tema. Além disso, compartilhamos com
orgulho o sucesso da plataforma Transpedrosatec, que
centraliza as informac¢dées em um Unico portal,
permitindo a substituicao de documentos impressos
por digitais, cooperando com a reducao do uso de
papéis e contribuindo para um futuro mais verde e

consciente.
Nesta edicdo, temos também o prazer de anunciar o

lancamento de duas novidades: o Canal de Etica e o
Video Institucional.

Editorig| —m— — — — — —————————— TRANSPEDROSA

Comprometidos em investir em tecnologias de ponta,
aperfeicoamos a nossa Torre de Monitoramento,
garantindo ainda mais seguranca e agilidade para
nossos clientes. Por fim, como destaque, anunciamos
com orgulho a expansao das operagdes ingressando no
segmento de transporte de granéis sélidos. Sempre
com foco em uma operacdo sem acidentes, alta
produtividade e respeito as legislagées do nosso setor,
a Transpedrosa tem agora carretas cacambas e

rodocacambas para ofereceraos seus Clientes.
A Revista Transpedrosa é o reflexo de nosso

comprometimento com a qualidade, a inovacgao e as
pessoas que fazem parte de nossa histéria. Desejamos a
todos umalleiturainspiradoraeenriquecedora!  m

LA

Sérgio Pedrosa
Presidente
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Valorizando a diversidade e a inclusao

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado inovacao, satisfacdo dos colaboradores e fortalecimento
de trabalho é um tema cada vez mais relevante e daimagem corporativa. "Ao proporcionar oportunidades
atual, contribuindo para a construcdo de uma sociedade e valorizar as habilidades das pessoas com deficiéncia,
mais abrangente. estamos construindo um futuro mais justo e igualitdrio
Na Transpedrosa, reconhecemos a importancia de paratodos", afirma.
promover a diversidade e a inclusdo, ndo apenas como As medidas adotadas pelaTranspedrosa estaoemlinha
uma obrigacdo legal, mas como uma estratégia que traz com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
beneficios parauma sociedade cada vez mais plural. (ODS) da ONU, como a conexdo de empresas e
De acordo com o relatério mais recente do Instituto candidatos PCD, promovendo a inclusao no mercado de
Brasileiro de Geografia a Estatistica (IBGE), estima-se que trabalho (ODS 8) e buscando reduzir as desigualdades
cerca de 45,6 milhdes de pessoas apresentam algum sociais (ODS 10).

tipo de deficiéncia no Brasil, o que representa

aproximadamente 23,9% da populacao.
Na Transpedrosa, estamos comprometidos em

proporcionar oportunidades para profissionais com
deficiéncia e temos como meta aumentar o nimero de
PCD’s. Alcancando esse objetivo, estamos realizando
investimentos e adotado iniciativas como o Programa
de Representatividade Transpedrosa - PCD's no
Mercado de Trabalho, divulgando todas as vagas sem
segmentacdo e criando ambientes cada vez mais

acessiveis.
Segundo o gestor de RH, André Barros, o incentivo a

contratacdo de PCD’s contribui para a criatividade,

Alguns dos colaboradores PCD’s da Transpedrosa.
Nomes no sentido horério: Ricardo Braga
(Rondonopolis), Kezia Souza (Conselheiro
Lafaiete), Jéssica Ferreira (Betim), Magero Sena
(Candeias) e Isabela Pedrosa (Ouro Preto).

L nl

N
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Aumento de motoristas mulheres impulsiona a pluralidade no setor de

transportes

Foto: arquivo Transpedrosa

KK
Queremos que o crescimento
de motoristas mulheres
na Transpedorsa
seja um exemplo
inspirador para o
setor de transporte
rodovidrio de cargas.
A medida que mais mulheres
ingressam nessa profissdo
desafiadora, a
representatividade
feminina nas estradas se
fortalece, abrindo portas
para que outras mulheres
também possam trithar

esse caminho.
Y

Larissa Mendes
Gestora de SSMA

A inclusdo feminina no mercado de
motoristas de carretas tem ganhado
destaque nos Ultimos anos e a
Transpedrosa, acompanhando essa
tendéncia, promove oportunidades
igualitarias para aumentar o numero de

mulheres motoristas nas suas operacgoes.
Nos ultimos seis meses o numero de

mulheres que ingressaram na equipe de
motorista da Transpedrosa cresceu de 3
para 15, um numero ainda baixo,
principalmente se comparado ao quadro
de motoristas masculinos que supera 400
homens. No entanto, o objetivo é equilibrar
essa diferenca, oferecendo oportunidades
iguais e quebrando esteredtipos no setor

com a presenca feminina nas estradas.
Para a gestora de Seguranca, Saude e

Meio Ambiente da Transpedrosa, Larissa
Mendes, é fundamental ressaltar a
importancia da inclusdao e da valorizacao
das motoristas mulheres. "Queremos que o
crescimento de motoristas mulheres na
Transpedorsa seja um exemplo inspirador
para o setor de transporte rodovidrio de
cargas. A medida que mais mulheres
ingressam nessa profisséo desafiadora, a
representatividade feminina nas estradas se
fortalece, abrindo portas para que outras

Mulheres que impulsionam a Transpedrosa

mulheres também possam trilhar esse

caminho’, afirma.
A chegada de mais motoristas mulheres

trouxe beneficios significativos para a
empresa. Além de contribuirem com suas
habilidades e competéncias, elas tém
desempenhado um papel fundamental na
promocgao da seguranca nas estradas e no

atendimentoaosclientes.
De acordo com Ana Paula Pedrosa,

assessora da Diretoria, a diversidade de
perspectivas e experiéncias fortalece a
equipe, impulsionando a inovagdo e o
crescimento sustentdvel da empresa.
"Reconhecemos o talento e a dedicac¢éo que
elas trazem para o trabalho didrio nas
estradas. A Transpedrosa estd comprometida
em proporcionar um ambiente inclusivo,
onde todos tém igualdade de oportunidades
e sao valorizados pelo seu desempenho e

comprometimento’; explica.
Angela Santos, motorista da Transpedrosa

ha um ano e meio, expressa sua gratidao
por fazer parte deste time. “A empresa nos
valoriza, considerando nossos familiares e o
nosso descanso, o que é muito importante. E
eu reforco: se vocé sonha em ser motorista de
carreta, esse sonho pode ser tornar realidade.
Envie seu curriculo, porque o lugar da mulher
éondeelaquiser”,finalizal m

Quer fazer parte do time de colaboradores da Transpedrosa? Envie seu curriculo agora mesmo!

=

recrutamento@transpedrosa.com.br ou (31) 9 9801-8547
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Como a Inteligéncia Artificial veio para mudar nossas vidas

Nao ha duvidas de que anteligéncia
Artificial (IA) chegou para estabelecer
seu lugar no cenério atual.

Isso é especialmente verdadeiro,
considerando que os sistemas e
programas associados a IA ndo apenas
simulam o pensamento humano, mas
também tomam decisées embasadas
em dados e algoritmos. Em constante
evolucao, a IA estd redesenhando
nossas vidas, redefinindo interacoes e
resolvendo desafios de maneiras
inovadoras.

Seu impacto transcende diversas
esferas da sociedade, promovendo
transformacdes significativas, e suas
aplicacées se estendem a diversos

setores.
Na saude, a IA promete diagnésticos

mais precisos e tratamentos
personalizados. Na area comercial, a
recomendacdo de produtos
adaptados as preferéncias individuais
aprimora a experiéncia do cliente.
E naTranspedrosa, qual serd o impacto
dalA?

Para Leonardo Pedrosa, diretor de
Operagoes, a Inteligéncia Artificial se
revela como uma aliada estratégica,
destinada a otimizar operacdes,
fortalecer a tomada de decisdes e
aprimorar a experiéncia dos clientes.
Ele enfatiza: "Do ponto de vista do
negdcio e da vida, a adaptacdo é um
fator crucial para a longevidade e, hoje,
enxergamos que temos muitas
oportunidades de utilizar a Inteligéncia
Artificial para suprir lacunas de nossas
limitagées como seres humanos na
andlise de dados. Isso nos permite
preparar as pessoas para, a partir disso,
tomar as melhores decisées, sempre
levando em consideragédo nossos valores
no processo. A Transpedrosa estd se
preparando para ser referéncia no uso
da tecnologia com responsabilidade e
enxerga alA como aliada do nosso time
para aumentar a produtividade para
que possamos continuar a prosperar”,
ressalta Leonardo.
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Veja algumas das vantagens e desvantagens da aplicacao da IA na Transpedrosa.

VANTAGENS PONTOS DEATENCAO N

O Otimizacgédo de rotas: a IA pode auxiliar no melhor O Estruturacao dos dados: este é, talvez, o ponto mais

planejamento de rotas, a partir das varidveis do
negdcio, como agendas, jornada, pontos de
paradas autorizados, diesel, folga dos motoristas.
Conducdo econémica: com o auxilio de técnicas de
machine learning (aprendizado de maquina),
conseguimos analisar o perfil ideal de conducao,
visando otimizar o consumo de combustivel para
cadarota e modelo de veiculo. Esta andlise também
influéncia diretamente nas manutencoes

preventivas.
Prevencao de acidentes: por meio da analise

continua de dados, a IA identifica padrbes e
tendéncias que podem levar a acidentes,
fornecendo insights valiosos para melhorar a
seguranca nas estradas. Por exemplo, a IA pode
detectar areas de alto risco de acidentes com base
em histéricos e fatores ambientais, permitindo que
os motoristas sejam alertados com antecedéncia ou
querotasalternativas sejam sugeridas.

Gestdao de suprimentos: por meio de algoritmos
especificos, a IA pode prever e planejar demandas
futuras com base em dados histéricos de consumo e
estoque, aperfeicoando a gestdo do setor.

critico. Os dados coletados sao fundamentais para o
sucesso da implementacéo da IA. Um sistema de IA
é tdo bom quanto os dados que o alimentam,
portanto, eles devem ser bem estruturados,

confidveis e refletir arealidade do contexto.
O Potencializacdo do problema: a adogdo da IA faz

com que tudo seja exponencializado, ou seja, ela vai
em uma velocidade de processamento grande para
analisar e influenciar tomadas de decisdo tanto
positivas quanto negativas, entao é importante que
oalgoritmo e a base de dados sejam validados antes
de sereminseridos nos processos.

O Imprevistos: A IA tem a capacidade de automatizar
muitas tarefas, mas em situagdes imprevistas ou
complexas como temos na nossa rotina, os seres
humanos tem uma capacidade holistica que as
maquina nao possuem.

O Conciliar o fator humano junto da IA: a interacao
humano-mdéquina no setor de transporte é
essencial e tem implicacdes diretas na seguranca e
bem-estar das pessoas. Os algoritmos devem ser
pensados de maneira a complementar e nao
substituir a experiéncia humana. Afinal, alA deve ser
uma ferramenta que auxilia os humanos, e ndo o
contrario.

Com visao e responsabilidade, a aplicacdo da IA na
Transpedrosa representara uma evolugéo, entretanto, é
importante também considerar cuidadosamente as
desvantagens ao adotar a IA. O ideal é implementar
estratégias para mitigar esses riscos e aproveitar as
vantagens do sistema na busca de uma operagao mais

eficiente, econémica, segura e responsiva as
necessidades do mercado.
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‘Com o volante na mao, abasteco a nacao’: sucesso na Semana do Motorista

2023

A comemoracao da Semana do Motorista na
Transpedrosa foi um sucesso, marcado por trés
elementos essenciais: aprendizado, reconhecimento e
unido! Entre os dias 25 e 29 de julho, foram realizadas
atividades e iniciativas em homenagem aos motoristas
que fazem parte do time Transpedrosa.
O slogan escolhido para a ocasiao nao poderia ser mais

Integracao, celebracdo e comemoracéao

A semana foi agitada em todas as filiais da
Transpedrosa e contou com o apoio de grandes
parceiros, cuja colaboracao foi destacada no rodapé
desta matéria. Na abertura, no dia 25, foi realizada
uma live, com sorteio de brindes e a comemoracao
do Dia do Motorista. Ao longo da semana, uma
inovacdo marcou o evento: o Circuito da Seguranca,
uma dinamica desafiadora que envolveu uma

simbdlico: "Com o volante na méo, abasteco a nagéo",
representando com precisao a relevancia e o papel
fundamental dos motoristas. Sdo eles que garantem o
abastecimento do pais, movimentando as rodovias
com eficiéncia e seguranca, um trabalho digno de
reconhecimento e orgulho.

Fotos: arquivo Transpedrosa

competicao saudavel entre os motoristas, que
realizaram manobras no caminhao da empresa. No
encerramento do evento, em 29 de julho, os
motoristas que se destacaram nas atividades do
Circuito da Seguranca foram premiados durante a
festa da familia. O evento contou com muita musica,
comes, bebes, espaco kids, tudo para expressar o
agradecimento e valorizacdo pelo trabalho arduo,
dedicacdo e profissionalismo dos motoristas da
Transpedrosa.
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A Transpedrosa valoriza imensamente seus
motoristas e reconhece sua contribuicao para o
sucesso da empresa. Ao celebrar a Semana do
Motorista, a empresa reafirma seu compromisso
continuo em promover a seguranca, o bem-estare o
desenvolvimento profissional de sua equipe.
Nas fotos, € possivel conferir como a comemoracao
foi gloriosa, representando o espirito de unidao e

Capa TRANSPEDROSA

reconhecimento que permeou o evento. Mais que
uma simples comemoracéo, a Semana do Motorista
foi mais uma vez, uma oportunidade de fortalecer os
lacos e demonstrar a gratidao pela dedicagdao dos
motoristas. A empresa continuard apoiando e
valorizando sua equipe, reconhecendo-os com
verdadeiros herdis das estradas que, com o volante

namaoabastecemanacdo. W

Fotos: arquivo Transpedrosa

A Transpedrosa agradece aos parceiros que nos ajudaram nessa agao!
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Transpedrosatec contribui para a reducao do uso de papéis

Y

Imagem: yandex.com

A conscientizacao ambiental e a busca por praticas impressdes deixaram de ser feitas, como formularios,
sustentaveis tém impulsionado diversas empresas rotogramas de viagem, provas, treinamentos e holerites
a adotarem medidas para reduzir o consumo de papéis. ampliando ainda mais o impacto positivo no meio
Uma solucao eficiente adotada pela Transpedrosa é a ambiente.
plataforma eletrénica Transpedrosatec, na qual as Para o Desenvolvedor Full Stack, Alef Gomes, essa
informacdes sdo centralizadas em um Unico portal, iniciativa demonstra o compromisso com a
permitindo a substituicdo de documentos impressos por sustentabilidade e serve de exemplo para outras
digitais. empresas que desejam aliar a tecnologia as praticas
A estratégia permite que os fluxos sejam mais responsaveis. “A redu¢do do uso de papéis ndo apenas
produtivos, facilitando o acesso e o compartilhamento contribui para a preservagdo de recursos naturais, mas
de documentos de maneira &gil e eficiente. E isso reflete também impulsiona a eficiéncia operacional e promove
na economia financeira, uma vez que os gastos com economiafinanceirasignificativa’; afirma.
impressdes e armazenamento fisico de documentos sao Em numeros concretos, houve uma redugao de 8% nas
consideravelmente reduzidos, impactando compras de papel na empresa, no periodo de um ano e
positivamente as despesas corporativas. meio, de acordo com dados do setor de Suprimentos.
Segundo dados do setor de Seguranca, Satide e Meio A Transpedrosa se orgulha dessa iniciativa, que é
Ambiente - SSMA, na Transpedrosa eram impressos resultado do esforco coletivo e reafirma seu
aproximadamente oito mil folhas por més apenas para o compromisso continuo em buscar alternativas
documento de aptidao. Considerando que uma arvore sustentdveis na busca de um futuro melhor para todos!
de porte mediano gera em torno de nove mil folhas, a Em breve, esses e outros resultados estardo no relatério
empresa esta contribuindo para a preservacdo de, de ESG Transpedrosa, no qual serdo apresentadas
aproximadamente, uma arvore a cada més com essa solucdes inovadoras e responsaveis adotadas pela
reducdo. Além do documento de aptidao, outras empresa. N
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Canal de Etica Transpedrosa: transparéncia e integridade empresarial

O Canal de Etica Transpedrosa é uma ferramenta
desenvolvida para facilitar a comunicacdo segura e
confidencial de questdes relacionadas a
comportamentos antiéticos ou em desacordo com as

politicas internas daempresa.
Para aprimorar a qualidade de atendimento desse

servico, uma nova empresa contratada ira realizar o
acompanhamento das denuncias de irregularidades
de maneira independente e imparcial. A intencao é
promover um ambiente de trabalho seguro, justo e

ético paratodosos colaboradores.
O atendimento é feito por psicélogos e advogados

especializados, que recebem o relato e enviam as
informacodes para analise, investigacdo e resolucéo, a
fim de garantir que essas praticas sejam pautadas pela
integridade, transparéncia e responsabilidade. Se vocé

identificar ou souber de qualquer irregularidade,
acesse o site contatoseguro.com.br/transpedrosa
ou ligue para 0800 517 0046. A ferramenta fica

disponivel 24h pordia, 7 dias por semana.
Atencao: seja ético ao denunciar, evitando acusagoes

infundadas ou prejudiciais. Essa é uma acdo séria que
deve serfeitacom cuidado e responsabilidade. ®

Vocé estd em um
ambiente seguro para

falar com a gente.

Novo video institucional: uma jornada de crescimento e compromisso

A Transpedrosa tem orgulho de anunciar que acaba
de lancar o seu novo video institucional, com uma
narrativa que retrata a evolucdo da empresa ao longo
dos anos. O intuito é destacar seu compromisso com
seguranca, inovacao e responsabilidade social e

substituir o antigo material, produzidoem 2019.
Desde entao, muitas mudangas ocorreram: novas

operacdes, expansao da frota, renovacao da equipe e
tudoisso merece destaque e deve ser compartilhado.

com mais de
600 equipamento®

Com um enredo envolvente, o novo video institucional
da Transpedrosa reafirma o posicionamento da
empresa como referéncia no mercado de transporte
rodoviario de cargas e o seu compromisso em buscar

excelénciaem todas as suas dreas de atuacao.
Quer saber como ficou o resultado desse trabalho?

Assista ao novo video institucional da Transpedrosa,
disponivel no site da empresa e nas redes sociais. Seja
inspirado pelo jeito de ser dessa empresa que vem
crescendodiaadial W

TRANSPEDROSA
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Novo Centro de Controle Operacional Transpedrosa

Foto: arquivo Transpedrosa

Torre de Monitoramento, um passo a frente, garantindo seguranca e eficiéncia nas operagoes

M uitas empresas tém apostado na prevencao e replanejamento sejam tomadas de
implementacdo de tecnologias como forma de maneira mais assertiva, a fim de garantir que tudo
aprimorar as estratégias de negocio e naTranspedrosa esteja em conformidade com as solicitacbes dos
nao é diferente. Desde o inicio do ano, a empresa clientes. Para isso, a Transpedrosa conta com uma
reestruturou o Centro de Controle Operacional (CCO), equipe qualificada e equipamentos de alta tecnologia,
recurso essencial para o monitoramento e andlise das que operam durante 24 horas, sete dias por semana.
operacdes, permitindo que as informacées Segundo o gerente de Inteligéncia Logistica, Gleison
pertinentes ao negécio sejam identificadas e Resende, é paradoxal ndo aliar a inteligéncia
tratadas de maneira mais rapida e eficiente, tecnologica aos processos e as pessoas para realizar a
consequentemente, elevando o nivel de gestdo e gestao da empresa.”O caminho é este, a tecnologia nos
resultados. dd luz de varidveis que antes estavam escondidas ou que
O CCO é uma unificacdo estratégica de diferentes enxergdvamos de maneira responsiva e manual, ou
setores que estdo relacionados a operacao, ainda, que as vezes nem tinhamos capacidade de gerir.
permitindo monitorar desde o planejamento até a Hoje, com a previsdo de expansdo da empresa,
entrega e levando em consideracoes diversos fatores, precisamos extrairganhosemescala e o CCO, nessanova
entreeles: versdo, vem também com este intuito. Além, claro de
O alertas logisticos: tempo para entrega, paradas ampliar nosso nivel de gestdo em uma operacdo cada
excedidas, paradas nao programadas, desvios de vez mais eficiente do ponto de vista da sequranca, da
rota e jornada do motorista; logistica e de custos”, explica. Resende ressalta ainda a

O alertas de seguranca: excesso de velocidade : A .
9 ¢ ! importancia da tecnologia para o acompanhamento

dos indicadores de desempenho da empresa. “Ela
possibilita a identificacdo de pontos criticos e a tomada
dedecisdoassertiva", finaliza. m

freadas bruscas e fadiga;
O alertasde condugdaoecondmica, entre outros.

Areunido dessas informagoes possibilita que acdes de
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Transpedrosa expande operagoes para o transporte de granéis sélidos

A empresa anuncia novo segmento para atender demandas crescentes do mercado e fortalecer sua posi¢do no
transporte de cargas

A Transpedrosa expandiu suas operacdes, com a
inclusao de um novo segmento voltado para o
transporte de granéis solidos. Essa iniciativa visa a
diversificacdo dos servicos oferecidos, atendendo a

crescente demanda do mercado logistico.
Com vasta experiéncia em transportes rodoviarios e

expertise em logistica, a entrada da empresa nesse
segmento foi possibilitada por sua sélida reputacdo no
mercado, frota moderna e bem equipada, além de
profissionais altamente qualificados.

Foto: arquivo Transpedrosa

"A deciséo de ingressar no transporte de granéis sélidos é
estratégica e baseada em pesquisas de mercado, que
revelaram uma demanda crescente por solugbes
logisticas personalizadas para esse tipo de carga”, afirma
Sérgio Pedrosa, presidente da empresa. “Nosso objetivo
é oferecer aos clientes uma operag¢éo sem acidentes, com
alta produtividade e em respeito as legislacoes do nosso
setor. Para isso, a Transpedrosa agora possui carretas
cacambas erodocacambas”, finaliza.

Visita da nossa diretoria a Usina da Raizen, de Lagoa da Prata, para conhecer a operacao de transporte de aguicar

TRANSPEDROSA INFORMA | SETEMBRO / 2023




ESG _— TRANSPEDROSA

Primeiro Comité ESG Transpedrosa G 6 @

ATranspedrosa esta empenhada em construir uma empresa que seja referéncia em sustentabilidade e responsabilidade

social. Para alcancar esse objetivo, apresentamos os membros do primeiro Comité ESG Transpedrosa. Este grupo é
formado por uma equipe multipla, com o propésito de identificar oportunidades para aprimorar nossos processos,
reduzir impactos ambientais, promover a diversidade e a inclusdo, além de garantir a conformidade com as normas e
regulamentacdes vigentes. Conheca osintegrantes:

Elen Mazon Ana Muniz André Barros  Douglas Santos  Evania Moreira  icaro Ferreira Keren Silva Laise Ribeiro Luiz Breqalda
Coordenadora de Qualidade SSMA Gente e Gestdo  Controladoria SSMA Suprimentos DP Juridico Operagbes
Lider do Comité

Maressa Martins  Marlene Silva Queli Viana Ronaldo Pereira Thabbatha Barbosa Verénica Oliveira  Walquiria Santos
SSMA Qualidade SSMA Facilities Diesel Comunicagio Juridico
Equipe de apoio

S
Ana Paula Pedrosa Anderson Figueiredo Leonardo Pedrosa Rosalia Pimenta
Diretoria Diretoria Diretoria Financeiro

URIOSIDADES

Certos veiculos eternizam-se na
histdria, ndo somente pela sua beleza e
qualidade, mas também ao se
transformarem em verdadeiras reliquias
de colecionadores. Outros, por sua vez,

Carreta trés eixos | Vanderléia

ficaram marcados por receber apelidos

icénicos que, de fato, capturam a
esséncia do veiculo. Revivendo a
nostalgia dos modelos cldssicos, ‘f@m T an!

apresentamos alguns dos caminhées
que receberam apelidos emblemdticos.

Confira ao lado, em nossa se¢do de

curiosidades. Mercedes-Benz 1111/1113 | Muricoca Scania 111 | Jacaré Ford F-14000 | Sapao

Fonte: Revista Transporte Mundial



O ANO AINDA NAO TERMINOU,
MAS JA FIZEMOS MUITO!

[o]
e ———@ Janeiro

- Workshop de Frota
- Aquisi¢ao de novos veiculos para aumeto da frota.

o o
[={=1=1]

Fevereiro @———— |
- ATranspedrosa recebe a certificacdo Hacker Ranger, :
de ciberseguranca nos seus processo.
- Programa de Formacao de Auditores Internos da I1SO 9001:2015.
- Auditoria de certificacdo SASSMAQ realizada na Filial Betim.

- Comemoracao do Dia da Mulher.

- Workshop de SSMA e Logistica.

- Reforma da filial de Uberlandia.

- Primeiro ciclo de auditorias interna da ISO 9007:2015.

o
I

. @ & 0
bl @———— =L
- Reconhecimento dos motorista Zero Violagao. o

- Inicio da Operagédo Granéis Sélidos.

——@® Maio
&) o - Workshop de Gente e Gestao.
5 - Sérgio Pedrosa, presidente da Transpedrosa é reconhecido como

uma das Personalidades de Destaque de Minas Gerais 2022/2023
pela revista Mercado Comum.
- Realizagéo do evento de Reconhecimento por Tempo de Empresa.
- Treinamento Gestdo para Resultados, ministrado pela Falconi e
realizado no SETCEMG.

- Participacdo no evento Rodeio de Caminhées da Raizen.

@@@ 4. Julho

Junho ‘7 @

- Liderancas da empresa participam do evento Sest Senat Sumit.

- Auditoria da Raizen na filial Betim em julho/23 com nota 97,13%
de satisfagdo.

- Transpedrosa realiza evento em comemoracédo ao Dia do Motorista.

Agosto @ @
- As filiais Betim e Uberlandia recebem o prémio Programa . @
Despoluir: Melhor Ar - Prémio Fetcemg de Qualidade do Ar.

@ 4. Setembro

&/ - Elaboracdo do primeiro relatério de Sustentabilidade.
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Endereco corporativo

Rua Senador Giovanni Agnelli, 735,
Distrito Industrial Paulo Camilo Norte
Betim - MG - CEP: 32684-080
Telefone: (31) 3029-2800

Enderecos virtuais
www.transpedrosa.com.br
@transpedrosa
[ facebook.com/transpedrosa
[@ linkedin.com/transpedrosa
) youtube.com/transpedrosa
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