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Introducao

Confira as medidas que a Transpedrosa adotou e
0S Impactos positivos gerados.

Neste relatdrio, apresentamos as Iniciativas
referentes ao ano de 2023, além de outras acdes
que nos comprometemos a implementar como
parte da nossa estratégia ESG.

» Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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Mensagem do Presidente

66 E com grande satisfacdo que apresento a segunda edicdo do Relatério ESG da
Transpedrosa, destacando os resultados alcancados em 2023.

Desde 0 nosso primeiro relatério temos trabalhado incessantemente para integrar
0s principios Environmental, Social and Governance - ESG ou Ambiental, Social e
de Governanca (ASG) em todas as nossas operacdes. Destacamos a reducdo de
emissdes de carbono, a promocao da diversidade e inclusao, e o fortalecimento
das praticas de governanca.

Nesta segunda edicdo, nosso foco esta em apresentar as metas e as estratégias
sobre os desafios globais que contribuirdo positivamente para a sociedade € ©
meio ambiente.

Agradeco a todos 0s colaboradores da Transpedrosa pelo empenho e dedicacao
em fazer do ESG uma realidade em nosso dia a dia. Também agradeco aos Z \ Ay il
NOSSOs parceiros e stakeholders pelo apoio continuo. Juntos, continuaremos a —— | ' &\ '
construir um legado de responsabilidade e inovacéo.

Acompanhem conosco o0s detalhes destg relatério e vamos seguir juntos,
evoluindo e transformando nosso futuro.

Sérgio Pedrosa - CEO Sérgio Pedrosa

- Relatério Anual de Sustentabilidade 2023 Fonte: arquivo ¥ranspedrosa
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o s 17 NO GOOD HEALTH l]UAlITY GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUGATIUN EQUALITY
@ @ o e o ©
@ [ ]
Objetivos de AHT v N
D lvi i
e s e nvo VI m e n o CLEAN WATER DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED
AND SANITATION ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES
Sustentavel ~4 =
usientave —
™M (=)
Vv
Os projetos descritos neste relatério, estdo alinhados com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 LIFE BELOW 15 LIFE
demonstram o compromisso da Transpedrosa com a CONSUMPTION ACTION WATER ON LAND

0 & )¢ %

16 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

Y,

sustentabilidade a longo prazo, beneficiando a empresa, a
sociedade e o planeta.

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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N\ Quem somos

Fundada em 1962 na cidade de Cachoeira do Campo, distrito de
Quro Preto — MG, a Transpedrosa € uma empresa que atua nos
segmentos de transporte de biocombustiveis, granéis solidos e
produtos siderurgicos e se diferencia pela seguranca maxima e alta
produtividade nas operacdes.

Atualmente, possui unidades nas cidades de: Arcos, Betim,
Conselheiro Lafaiete, Timéteo e Uberlandia (MG); Candeias (BA);
Jatai (GO); Resende (RJ); e Rondondpolis (MT), gerando mais de
1000 empregos diretos e 135 indiretos.

Igreja Nossa Senhor de Nazaré em Cachoeira do Campo (MG)
+ Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023 Fonte:Freepik™™
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N\ Areade Atuacio

Bahia
, Mato Grosso
« Candeias ,
« Rondonopolis
 Itabuna
* Jequié
e Juazeiro
JMaracés Pernambuco
« Cabo de Santo Agostinho
Goias
* Jatai . .
Rio de Janeiro
 Resende
Minas Gerais
* Arcos Sergipe
e Betim 8P

: .  Nossa Senhora do Socorro
« Conselheiro Lafaiete

« Governador Valadares
* Ipatinga

* Nova Serrana

« Timoéteo

« Uberlandia

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023



N Linhado Tempo

Confira a evolucao da logomarca da Transpedrosa ao longo dos anos e 0s marcos principais dessa trajetoria.

1962 - 1980

« Fundacado da empresa em
2 de janeiro de 1962, em
Cachoeira do Campo -
Ouro Preto (MG).

« A empresa € gerida pelo
socio-fundador, Ercy

Pedrosa.

* Inicia o transporte para a
Petrobras e Alcan.

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023

1980 - 2004

TRANSPEDROSA///

« Segunda geracéao entra a
frente da administracao
da empresa.

A sede da empresa é
transferida para Betim
(MG), préximo a refinaria
da Petrobréas (Regap).

« Transporte
predominantemente de
Oleos escuros e produtos
carboquimicos.

2004 - 2008

sy

Pédiosa

* Processo de
profissionalizacao da
empresa por meio do
Programa de Governanca
Corporativa da Fundacéao
Dom Cabral.

« Criacdo do Conselho de
Administracéo.

« Implementacdes de
operacdes otimizadas de
maior produtividade.

2008 - 2012

[\
é\_) TRANSPEDROSA

« Ampliacdo da area de
atuacao com a
inauguracdo das filiais:
Candeias (BA), Jatai (GO),
Rondonédpolis  (MT) e
Uberlandia (MG).

 Entrada em novos
segmentos:
biocombustiveis e
siderurgia.

« Em 2012 comemoracéao
pelo faturamento
ultrapassar
R$ 100MM/ano.

(é\\'?) TRANSPEDROSA

2012 - 2023

(O
é\) TRANSPEDROSA

Ampliacdo através de
novos contratos/clientes.

Nova operacdo de granéis
solidos.

Inicio da transformacéo
digital da empresa.

Reforco as politicas de
crescimento sustentavel —
ESG.

Alcanca a marca de 630
caminhdes em sua frota.

Completa 61 anos.

07
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Ser uma Empresa reconhecida no mercado pela
exceléncia de sua Governanca e de sua Gestao.

Visao

Filosofia

Transped rosa Misséo Gerar valor através de solucdes e relacionamentos

duradouros com todas as pessoas e organizacdes do
nosso ambiente de negocios!

5

Frota da Transpedrosa has es_tradas

Fonte: arquivo Transpedrosa
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Cultura de Valores

S

(. SEGURANCA
: - el L
A Mandala da Transpedrosa €& a g s | pessoas
representacao da Cultura de Valores da
empresa.

> ATITUDE DE
1 =4 uscamos LUCRO DONO

para garantir a nossa solidez agindo com simplicidade

Amplamente divulgada entre nossos W e buscando sempre o melhor
colaboradores e, junto com nossas — | ;

i , ' INOVAGAO
Politicas de Saude e Seguranca TRANSPARENCIA M | TECNOLOGIA,

e ETICA,

para garantir a confianca
mutua

em prol da transformacao digital

Ocupacional, Seguranca Viaria, Meio

Ambiente, Alcool e Drogas, Sistema de

Ges.tao da Qualidade e ESG (Amlz?lental, EQUIDADE S,

Social e Governanca), norteia as ifoiesceto i iy
s N SUSTENTABILIDADE

decisdes da empresa.

y « B
DIVERSIDADE e

é a garantia do futuro

"

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023 10
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28

& Nossos nimeros em 2023

e B
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|\ Certificacdes

SASSMAQ

Sistema de Avaliacdo de Saldde, Seguranca, Meio
Ambiente e Qualidade para Transportadoras de
Produtos Quimicos

Esta certificacdo confirma nosso compromisso
em oferecer servicos de transporte rodoviario e
logistica de produtos quimicos e petroquimicos,
tanto perigosos quanto nao perigosos, seguindo
0S mais altos padrdes de seguranca e
responsabilidade ambiental.

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

ISO 9001- 2015

Sistema de Gestao da Qualidade

A ISO 9001 representa nosso empenho em
aprimorar constantemente NOSSOS
processos, garantir a satisfacdo de nossos
clientes e manter uma cultura de melhoria
continua.

% TRANSPEDROSA

=
¥

ISO 39001 -2015

Sistemas de Gestado de Seguranca Viaria

A ISO 39001 é fundamental para reduzir e eliminar
lesdes graves e mortes em acidentes de transito,
sendo aplicavel a qualquer organizacao,
independentemente de seu tamanho ou setor de
atuacao.

12



‘ Reconhecimentos

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

2009 | 2010 | 2011
2012 | 2016

Reconhecimento Gerdau:
melhor transportadora de
carboquimico

2018 | 2023

Reconhecimento Raizen:
Parceria de 30 anos

Melhor Operacéo
Secundaria Raizen, grande
porte (Unidade Nordeste)

2012 | 2013 | 2014
2016 | 2017 | 2018

Melhor Evolucdo no
Programa Viséo 360°
ano safra

2012 | 2013 | 2014
2023

« Prémio PQF APERAM:
Qualidade Assegurada
- Jornada da Integridade

2000 | 2006 | 2007
2008

Reconhecimento Shell:
mais de 1 ano sem
acidentes

2021

Prémio Transporte
Responsavel

2016 | 2021 2023

Prémio Melhor Ar:
Programa Despoluir

2012 | 2017 | 2018

Reconhecimento Raizen:
Mais de 1.000 dias sem
contaminacdo e derrames

2023

Destaque em
Sustentabilidade: Total
Energies

% TRANSPEDROSA

13
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N\ Politica de ESG (ASG)

Ambiental | Social | Governanca

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, terceirizados, fornecedores, demais parceiros € publicos de relacionamento
com a Transpedrosa, sendo ela, transparente, ética e respeitosa aos interesses das partes interessadas.

A Transpedrosa incentiva o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores e terceiros através de programas de
capacitacao, onde a ética, o respeito, a justica e a equidade serdo sempre pauta orientadora, para que juntos, possamos buscar
exceléncia no atendimento aos clientes e cumprimento dos deveres perante a comunidade, 6rgaos governamentais € meio
ambiente.

A alta direcdo tem o compromisso em estar em conformidade com as praticas sociais, ambientais e de governanca, com as
legislacdes, convencdes da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e todos os
outros requisitos aplicaveis ao negocio Transpedrosa, buscando incessantemente a realizacdo de acdes para reducéo,
reutilizacdo e eliminacdo de impactos gerados através das atividades da empresa. Todas as iniciativas podem ser consultadas
neste relatorio.

A Transpedrosa também compromete-se com a melhoria continua e com a prevencdo de impactos adversos relacionados ao
ESG (ASG - Ambiental, Social e de Governanca).



Ana Paula Pedrosa
Diretoria

Laise Ribeiro
Juridico

Matheus Leite
Suprimentos

» Relatoério Anual de Sustentabilidade 2023

Ana Muniz
SSMA

Gente e Gestao

Priscyla Aguiar
Gente e Gestdao

Diego Anténio
Manutenc¢do

Leonardo Pedrosa
Diretoria

Ronaldo Pereira
Facilities

NA ROTA DA
*x *k K Kk *

QUALIDADE

Diego Vinicius
Tl

Luiz Bregalda

Operacgoes

N\

AVh

Thabbatha Barbosa

Manutencao

Elen Mazon
Qualidade

Maressa Martins

Veokais

Veronica Neves
Comunicagdo

O Comité ESG é formado por um grupo multifuncional e atua desde
junho 2023. O foco deste grupo é atuar em projetos voltados para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Klaus Dornas
SSMA

Marlene Silva
Qualidade

Walquiria Santos
Juridico
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Matriz de
. materialidade

Seguranca no
trabalho

Consumo e reuso

: Salde e bem estar
da agua

(beneficios /programas)

Em 2023, a Transpedrosa desenvolveu sua
primeira matriz de materialidade, fundamental
para as atividades de ESG. Essa matriz ajudou a

Anticorrupgao

e suborno identificar as questdes mais relevantes para
Transparéncia e ética NOSSOS pProcessos e partes interessadas,
I - orientando nossos esforcos em relacao aos
Erradicago da pobreza Srescmento ceontmicos objetivos da ONU.

Grau de relevancia para stakholders

® Controle do trabalho Assédio sexual

escravo e infantil

A matriz foi criada a partir de uma pesquisa com

R stakeholders, cruzando a importéncia dos

oma ° temas macro para essas partes com seu
Impacto para a Transpedrosa.

Tecnologia e inovagao

PS Emissoes atmosféricas

Baixo

Grau de impacto - relevancia para a Transpedrosa

Baixo Alto

0 Governanca Meio ambiente ® social

« Relatdério Anual de Sustentabilidade 2023
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Destinacao e
tratamento de residuos

1 CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

A Transpedrosa se preocupa em cumprir a
legislacdo vigente para a correta realizacao de
suas atividades. Atua na destinacao correta de
residuos solidos, de forma a reduzir o descarte
iInadequado de copos descartaveis, que causam
poluicao e representam uma ameaca a vida
humana, selvagem e aos ecossistemas.

——

Em 2023 realizamos a logistica reversa de
20.316 kg de pneus em nossas operacoes,
também foram destinados 139.684,3kg de
residuos  contaminados  por  substancias
perigosas, dentre eles: estopas contaminadas,
materiais filtrantes etc.

ET
» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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\ Residuos

A Transpedrosa faz o gerenciamento de seus residuos solidos, destinando corretamente cada
um. Os principais residuos tratados sao:

. , Residuos de varricao Panos absorventes
Agua com 6leo ¢

. ) : limpeza de logradouro e vias publicas e demais materiais filtrantes, panos de limpeza e
proveniente dos separadores de oleo e agua servicos de limpeza urbana n3o biodegradaveis vestuérios de protecio (contaminados por

substéancias perigosas)

Pneus inserviveis Plasticos Eletrolitos e pilhas

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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Distribuicao do kit de
boas-vindas

O departamento de Gente e Gestdo iniciou a
— | ; S entrega de kits de boas-vindas para os novos
1 CIDADES E " y W LR funcionarios em 2023, totalizando 95 Kits
COMUNIDADES @ " R distribuidos entre o corporativo e as filiais. Essa
SUSTENTAVEIS A \ : ., pratica inclui a entrega de canecas reutilizaveis,
' | que, apesar de simples, tem uma importancia
significativa para a conservacao ambiental e a
sustentabilidade.

. 1\
',, ' .

"\‘ AL LAS - D
: = a \ LN ’
' N P
6»@ ,.N
J e N 1/

A
n
Ao reduzir ou eliminar o uso de copos plasticos,
contribuimos para a diminuicdo da poluicao
ambiental, considerando a longa persisténcia dos
plasticos nos ecossistemas naturais. Com esta
acao, demonstramos aos novos colaboradores a
nossa cultura de consumo consciente e

responsabilidade ambiental.

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

Fonte: Arquivo Transpedrc
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Viagens casadas

Em 2023, a Transpedrosa percorreu 657.819,57 km
em viagens casadas. Essa iniciativa nao apenas
otimiza nossas operacdes logisticas, mas também
contribui  significativamente para a reducao das
emissdes de CO2.

1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Alem de diminuir nosso impacto ambiental, essa
pratica promove a eficiéncia no uso dos recursos,
reforcando NOSSO COMPromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade social.

» Relatdrio Anual de Sustentabilidade 202



[\
Nota de Conducédo dos Motoristas 2023 é\) TRANSPEDROSA

Filial Média anual (métrica)

Acompanhamento da
oason conducéo dos
— motoristas

Nota A: 87%
Carga Seca Nota B: 13%

19 Consumot
PRODUGA,O Nota A: 90%
RESPONSAVEIS Centro Oeste Nota B: 10%

Nota C: 0%

A Transpedrosa acredita que a conducao
econbmica € essencial para otimizar custos e
promover a responsabilidade ambiental.

Nota A: 78% Incentivamos o0 consumo  sustentavel de

Granéis Solidos Nota B:157% combustivel, alinhando-nos aos principios da
Nota C: 7% sustentabilidade social, ambiental e econdmica.

: 94%

6% Investimos em treinamentos para que nosSSoS

1 0% motoristas pratiguem a conducdo econdmica,
ajustando suas acdes (acelerador, freios, direcéo,
transmissédo) as condicdes da estrada.

Nordeste

Sudeste

Uberlandia

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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ldade média da frota

A Transpedrosa controla rigorosamente a idade
meédia de sua frota, tanto propria quanto
agregada, para atender as exigéncias dos
clientes e as certificacdes que possul.

1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Atualmente, a idade média dos nossos cavalos é
de 3 anos e a das nossas carretas € de 5 anos.

» Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2
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Frota com Euro 6

A Transpedrosa esta comprometida com a
eficiéncia operacional e a sustentabilidade

. - | B ambiental atraves de um planejamento estratégico
AGA[] CONTRAA gL =3 L T T — de renovacao de frota de cavalos mecanicos a cada

MUDANCAGLOBAL wese. N T P>a  5anos.
DOCLIMA | - |

Em dezembro de 2023, adquirimos 132 novos
cavalos mecanicos FEuro6, representando uma
renovacao de aproximadamente 25% da frota total.
Nosso objetivo € converter toda a frota para 0s
padrdes Eurob até 2028.

A transicao do FEuro 5 para o Euro © Vvisa
significativamente  reduzir as emissdes de
poluentes, com estimativas indicando uma reducao
de até /7% nos niveis de emissO0es em comparacao
ao Euro 5. Esta mudanca ¢ crucial, dado que o Euro
5 ja impunha limites rigorosos as emissdes
permitidas.

+ Relatdrio Anual de Sustentabilidade 4 —// 2 Fonte: Arquivo Transpedrosa
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Conscientizacao da
Qualidade do Ar

AGAUCUNTRA A e : . o : A Eranspgdrosat Ac:oqscgenhza .Zegs Colaboradorgs
. : r mportancia do cuidado com o meio
MUDANCAGLOBAL =~ o Solbre © dnilEbine e 5
DOCLIMA — i | ambiente e a necessidade de aclOes para
B SR .o combater a mudanca global do clima.

Em 2023, no Dia Internacional da Qualidade do
Ar, promovemos iniciativas para destacar a
importancia de praticas sustentaveis € o impacto
positivo que todos podemos ter na preservacao
do nosso planeta. Através de treinamentos e

VAMOS CELEBRAR O campanhas educativas, incentivamos atitudes
DlA DA QUALIDADE DO AR' responsaveis que contribuem para um futuro mais
2

saudavel e sustentavel.

» Relatdrio Anual de Sustentabilidade 20

Fonte: Arquivo Transpedrosa



05 de Junho

Dia Mundial do
Meio Ambiente

1 AGAOCGONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

» Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2

Fonte: Arquivo Transpedrosa
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Conscientizacao do
meio ambiente

A Transpedrosa € uma empresa comprometida
com o transporte de cargas de forma
responsavel e sustentavel. Com uma frota
moderna e eficiente que atende aos mais altos
padrdes de sustentabilidade.

Em 2023, no Dia Mundial do Meio Ambiente
foram plantadas cerca de 40 mudas de arvores
em nossas unidades, além de distribuirmos mais
de 850 kits de plantio entre os colaboradores.



22 DE MARCO | DIA MUNDIAL DA AGUA

VIDANA

VO\I‘ @

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2 Fonte: Arquivo Transpedrosa

(é\\') TRANSPEDROSA

Conscientizacao do
consumo de agua

Na Transpedrosa, Promovemos a
conscientizacao entre nossos colaboradores
sobre a importancia crucial da preservacao da
agua. Como recurso escasso e vital para toda
forma de vida, sua escassez poderia
comprometer seriamente nosso futuro.

Portanto, € essencial adotar praticas que nao
apenas conservem a agua, mas tambem
incentivem seu uso responsavel, garantindo
assim qualidade de vida para as geracdes
vindouras.

Comprometemo-nos a operar de maneira que
minimize NOsSsO Impacto hidrico € a promover
continuamente iniciativas que promovam O USO
consciente da agua.



» Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2

Nao hd como
ter raizes em um
solo contaminado

15 de abril

Dia da Conservacao do Solo

Fonte: Arquivo Transpedrosa
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TRANSPEDROSA

Erradic

ERRADICAGAO
DA POBREZA

W EL CYATIE Unidade/ filial

Betim 187 Resende 7 Granéis 33
sélidos
Candeias 194 Rondondpolis 96 Carga liquida 675
Conse'lhelro 25 Timéteo 112 Carga seca 112
Lafaiete
Corporativo 129 Uberlandia 156

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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 #) FOME ZERO

E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

({4

-

Relatorig Anual de.Su'sten ab

Fonte: Freepik

% TRANSPEDROSA

Doacao de Cestas Basicas

Por meio da doacao de alimentos, produtos de higiene e brinquedos,
a Transpedrosa beneficia diferentes instituicbes, assumindo o
compromisso com as comunidades.

O intuito € atuar de maneira solidaria, despertar entre o0s
colaboradores o sentimento humanitario e acolher familias em suas
vulnerabilidades. A estimativa € que mais de 15 familias foram
beneficiadas com as doacdes de mais de 390kg de alimentos no 1°
semestre de 2023.

o e o o

ARl
“A doacdo de cestas basicas da Transpedrosa para as
familias apoiadas pelo Banco de Alimentos de Betim promove

uma alimentacdo saudavel e melhora a qualidade de vida
dessas familias carentes”.

Depoimento de Nivia Regina Fernandes
Chefe de Divisdo de Seguranca Alimentar do Banco de Alimentos de Betim

A direita, Ana Paula Pedrosa (Assessora da Diretoria
da Transpedrosa) e, ao lado, Nivia Regina

36



wellhub 7

Sua plataforma mais completa

de bem-estar.

Gympass

Wellhub

"y

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

Fonte: Wellhub

SAUDE E
BEM-ESTAR

% TRANSPEDROSA

Plataforma Wellhub

Para promover a saude e bem-estar dos
colaboradores, em 2023, a Transpedrosa
passou a oferecer o Programa Gympass.

Este beneficio permite que colaboradores e
seus familiares acessem diversas
plataformas de exercicios, incluindo aulas
particulares, videos gravados e acesso a
academias e estudios.

Acreditamos que incentivar a pratica de
atividades fisicas melhora a qualidade de
vida e promove um estilo de vida mais
saudavel.

37
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Beneficios

SAUDE E

BEM-ESTAR 4 ' - |
I I Aceito em milhares de estabelecimentos, entre

. Alelo Vale refeicdo ou 100% supermercados, acougues, mercearias, padarias

Li taca
alimentacao e similares de todo o Brasil

Parceiros Vantagens Estabelecimentos credenciados

Cesta basica Desc‘:ontos em 100% Assisténcia alimerltér, complementar ao
medicamentos beneficio Alelo
A Transpedrosa oferece aos seus
P . L. ECX Card 323?;?;?”;"; 29% Mais de 12 mil farmacias conveniadas
colaboradores diversos Dbeneficios
voltados a saude e bem-estar,
incluindo assisténcia meédica e Metlife Ogsosr:f:fg;i; 70% Mais de 5,5 mil clinicas conveniados
odontoldgica, assisténcia natalidade,
convénios para a compra de Seguro de vida,
. SulAméri i , 100% -
medicamentos com descontos, seguro HAmerica oo fonerario

de vida e servico funerario.

Assisténcia médica
Unimed e descontos em 91% Mais de 2,5 mil hospitais conveniados
medicamentos

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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JSS Semana Interna de
Prevencao de Acidentes
do Trabalho - SIPAT
2023

4

A SIPAT de 2023 alcancou aproximadamente
827 colaboradores. Organizada pela Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), com
apoio dos times de SSMA das unidades
corporativa e filiais, a semana foi dedicada a
conscientizacado e prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais.

Foram realizadas palestras e atividades

o5 " focadas no combate & fadiga e promocdo da

saude e qualidade de vida dos colaboradores.

| 4

- Relatdrio Anual de Sustentabilidade™2023 Fonte: Arquivo Transpedrosa
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SAUDE Monitoramento
BEM-ESTAR da Fa d iga

A Transpedrosa dispde de monitoramento da
frota 24 horas por dia, 7/ dias por semana,
realizado por empresa terceirizada, através de
cameras nas cabines dos veiculos.

Quando necessario fazem a intervencao com
0s motoristas, entrevistando-os e entendendo
suas reais condicdes para seguir ou ndo a rota.

» Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023 Fonte: Freepik
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SAUDE E

BEM-ESTAR / P rog r a m a
* doSono

M

A Medicina do Sono € uma area da saude que estuda as
funcbes do sono e os seus principais disturbios, avaliando a
forma com que estes disturbios impactam na vida das
pessoas.

O Programa de Medicina do Sono na Transpedrosa foi criado

para implementar medidas para minimizar possiveis
acidentes ocasionados pela fadiga. Este programa permite a
identificacdo das causas de privacdo do sono e de disturbios
respiratdrios, como o ronco e apneia.

Numero de colaboradores atendidos: 300

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023




Dados importantes

17% a 19%

Dos acidentes de transito
estao relacionados a

sonoléncia excessiva.

« Relatdério Anual de Sustentabilidade 2023

A\ Programa Medicina do Sono

2% a 5%

Da populacao e
acometida por sonoléncia

excessiva.

/h a 8h

E o periodo médio que um
adulto requer de sono por

noite

Tidil

e? TRANSPEDROSA

a? TRANSPEDROSA
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» Relatorio Anual de Sustentabilidade 2023

Fonte: Freepik

SAUDE E
BEM-ESTAR

% TRANSPEDROSA

Programa de Saude
Hiperdia

O Programa Hiperdia tem como objetivo
cadastrar e acompanhar todos o0s
motoristas hipertensos e diabéticos. Por
meio de um cuidado especial, buscamos
controlar essas doencas e promover uma
melhor qualidade de vida para os
colaboradores.

Numero de colaboradores atendidos: 545

Programa
Hiperdia

2\’,\?) TRANSPEDROSA
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| Campanhas de Saude
e Seguranca

A Transpedrosa realiza @

diversas campanhas para
promover a saude,
bem-estar e seguranca de
seus colaboradores.

00
20000

00




@ Janeiro Branco

0 MUNDO PEDE
SAUDE MENTAL!

Como vocé cuida da sua Saide Mental
e da Saide Mental das pessoas com
as quais voce se relaciona?
Todo mundo pode ser uma fonte de Satide Mental para a humanidade:
pense sobre isso, pesquise, saiba mais a respeito, converse com todas as

pessoas sobre esse assunto e — muito importante também — cobre
‘politicas publicas’ sobre “Satde Mental” das autoridades!

(é\\'?) TRANSPEDROSA

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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MANOBRA
SEGURA

DA MANOBRA %

Xaweee?”
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SOMOS Malis.:
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ZEROACIDENTE

janeiro

Campanhas

—
:@ ZERO £ POSSIVEL

% TRANSPEDROSA

A Transpedrosa premiara

0s motoristas e colaboradores

de todas as operacoes que

contribuirem para alcancar
as metas de:

P ZERO violacao e acidentes

Confira o regulamento nos canais de comunicagdo
on-line da Transpedrosa.

%

TRANSPEDROSA
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Os reportes das melhores Investigagoes de

Quase Acidentes (IQA) serao premiados.

// : SN N 3
A .I n' // e /A ‘ \ , , :
’ &7 % \r‘/‘_\') >

—TRANSPEDROSA"<-

O carnaval na Transpedrosa chegou e nesse més de fevereiro
convidamos vocé a participar das atividades que serao realizadas!

MELHOR

""\
‘:& . Concurso marchinha de carnaval :
_ Bl e Fique atento ao regulamento da campanha
{53 ’ . e concorra aos seguintes prémios:
(XS . Concurso de fantasia
‘\0
+ \ N ~
PREMIACAO @
Abram alas para a diversd@o com sequranca e responsabilidade. . =

Cuide da saude e proteja sua vida e a dos outros.

+ Sebeber nao dirija! e

Carga liquida
1 vale compras no valor de R$ 500 para cada regional: centro-oeste, nordeste, sudeste e Uberlandia
(mensal).

Carga seca
1 vale compras no valor de R$ 500 (mensal).

A .

Carboquimicos
1 vale compras no valor de R$ 500 (mensal).

a? TRANSPEDROSA

fevereiro | marco | abril \’V v

Campanhas

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

% TRANSPEDROSA

Semana
Alerta

Vamos relembrar o que precisamos fazer,
em cada atividade, para prevenir acidentes!

Eu pratico o SIM pela seguranca!
\ 8
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Maio
amarelo

NO TRANSITO, ESCOLHA A VIDA

Faca da seguranga no fransito
uma rofina em sua vidal

%\\’) TRANSPEDROSA

REALIZACAO GOVERNO FEDERAL

CNT | SEST SENAT /395  Doeservarorio *rigones “neienese: B ol has

UNIAC E RECONSTRUCAO

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

%

comportamental

Os motoristas ja sao reconhecidos pelos reportes de IQA.
Que tal contemplar os profissionais que reportam

as licoes aprendidas?

A Transpedrosa ird premiar o condutor que apresentar o melhor
conhecimento adquirido, diante de uma situacao negativa, para evitar
que o erro se repita com outros profissionais.

Como funcionara? para o SSMA Corporativo, que
ira avaliar a melhor

Os motoristas deverao e
experiéncia.

procurar o SSMA da filial e

apresentar a licdo aprendida. O relato vencedor
Cada filial devera eleger, no recebera um voucher
més, o melhor caso e enviar de RS xxx.

Entender os erros é a melhor maneira de compreender o que
pode ser melhorado. Aplique essa prdtica no trabalho
e na sua vida pessoal!

a? TRANSPEDROSA

maio

Campanhas

_ E AMELHOR ESCOLHA |

Participe do Dia da Seguranca e entenda
a importancia de fazer essa escolha.

Para tudo na vida, voce faz ESCOLHAS: olhar para os

dois lados ao atravessar a rua, usar o cinto de seguranca

ou realizar uma atividade critica. E sao essas escolhas

que nos levam PARA O FUTURO QUE A GENTE QUER

)

Dia da
Seguranca
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f )
#JUNHO VERMELHO
m —]_I— Ja parou para pensar quantos acidentes poderiam ser evitados se a manobra de
g E A E R [:l marcha a ré fosse realizada com o apoio de outra pessoa ou sinalizada por
/ Biid D cones?
] Conheca os colaboradores
g E A ‘ l M] Opte sempre por trabalhar com seguranca. 13 Matidbes Borls
. e o o
Paraisso, siga as orientagdes abaixo:
DOADO R D E Vocé é um motorista exemplar que pratica boas condutas ao volante e
nao comete desvios? Se a resposta for sim, saiba que vocé tem
grandes chances de ser reconhecido como um Motorista Sem
s AN G U E Desvio da Transpedrosa.
@
é uma campanha de reconhecimento para os
condutores da operacao carga liquida que de maneira responsavel e exemplar
praticam boas condutas ao volante e obtém boas avaliagbes no processo de
descarga.
» Todos os motoristas da operacao carga liquida, de cada regional, que
ou receberem
no més atual serdo elegiveis para participar do
sorteio. Cada avaliacao de comportamento dara direito a um voucher no valor 5
de ) 1° Avalie o espago de manobra.
« O sorteio contemplara dois motoristas por més, de cada regional: um para a 2° Solicite auxilio.
categoria e outro para a categoria = ,_ ili ili d P
com base nas avaliacoes realizadas 39 Caso nao encontre auxilio, utilize cones para demarcar a area.
por meio das cameras de monitoramento. . .
4o Atencao aos retrovisores.
5o Procure locais com maior luminosidade.
A seguranca se faz nos pequenos detalhes! Cumpra as regras de
seguranca no transito, evite contaminagoes e concorra a prémios!
Pequenas acoes fazem a diferenca na qualidade do trabalho.
(é\\’, TRANSPEDROSA

junho

Campanhas

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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Canal de Denuncias

SEMANA NACIONAL DO TRANSITO

Nossa prioridade

Durante A NACIONAL ANSITO /1,

é fazer com que (3 s =
colocar em pratica os 5 Habitos da Direcao Segura!

voceé se sinta
seguro sempre!

_J- = -‘p)

Por isso, disponibilizamos um Canal de Denuncias

EIEMDBR

terceirizado, administrado pela Contato Seguro,

LG

R Mantenha a distdncia segura

de seguimento.

LT
AR
o l‘t‘| “(‘ ‘lll‘l \ \v.l'|‘\\'|\\‘\‘\‘\:‘\l\'

\ )

1 H H \ { ) LAY ALY
uma empresa independente e imparcial.Se LY ‘:\‘.‘.:\.\:n‘\\‘\“.‘\\.n
\

identificar comportamentos errados (como
assédiosefraudes) faca o que é certo, denuncie!

Pratique a velocidade compativel.

Sua identidade ndo sera revelada em nenhuma hipoétese.
O anonimato e o sigilo das informagdes sao garantidos.

O atendimento é feito por ouvidores totalmente isentos. .
Sempre use o cinto de seguranca.

Vocé estara 100% protegido contra retaliagoes. :
100% SIGILOSO 24h por dia )
- A o

- . Motor ligado, celular desligado.
Sabe de alguma irregularidade?

Ndo dirija sob fadiga.

Ligue
% 0800 517 0046

% contatoseguro.com.br/transpedrosa

FAGCA DA SEGURANGA NO TRANSITO
UMA ROTINA DE VIDA.

Contato

% TRANSPEDROSA

agosto | setembro

Campanhas

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023




(\? TRANSPEDROSA

N
NOVEMBRO

AZUL

Més de prevencao ao cancer de préstatd

DESCARGA SEGURA

Vocé sabe quais sao 0s passos mais importantes para ter
uma operacao ZERO DERRAME e ZERO CONTAMINACAO?

o
Checagem
de layout

SoAcompanhar o
Preenchimento

adescarga a do CCDS
92 s
o’b Q

50

habitos da

Cuide-se,
seja consciente.

2\',\)? TRANSPEDROSA

| Pela prevencao,
‘ L
| apoio e cura.

TRANSPEDROSA

y

GV
é\) TRANSPEDROSA

outubro | novembro | dezembro

Campanhas

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023



| Eventos

A Transpedrosa realiza
diversos eventos para

valorizacao, reconhecimento e
aprimoramento profissional de
seus colaboradores.




« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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s Ac janeiro
Workshop SSMA e Logistica

Evento interativo realizado para que os colaboradores das areas de Logistica e
SSMA de maneira que discutissem, aprendessem e colocassem em pratica as

. 4. Fonte: Arquivo Transpedrosa
ideias trocadas durante o encontro. P

Tem do evento: Transformando o Amanha
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Dia da Mulher

Evento de celebracédo e valorizacdo das mulheres da Transpedrosa, em especial,

s
X Fonte: Arquivo Transpedrosa
as motoristas mulheres da Transpedrosa.

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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Workshop Manutencao

Evento interativo realizado para que os colaboradores da Manutencdo de maneira
que discutissem, aprendessem e colocassem em pratica as ideias trocadas
durante o encontro.

margo ‘

Fonte: Arquivo Transpedrosa

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023

Tem do evento: Pneus, Diesel, Tecnologia, Manutencao e Gestao da Frota



Eventos

» Relatdério Anual de Sustentabilidade 2023

o]

orkshop Gente e Gestao

Evento interativo realizado para que os colaboradores da drea de Gente e Gestéo
de maneira que discutissem, aprendessem e colocassem em pratica as ideias
trocadas durante o encontro.

Tem do evento: Palavras que se conectam

" Fonte: Arquivo Transpedrosa

%

-

TRANSPEDROSA
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i ™ CERTIFICA
Histaria da il ~Dvo, PE
. “a PORTEMPO DE EMPRESA

) TRANSPEDROSA

= ~ERTIFICADO DE

POR TEMPO DE EMPRESA

t 3 onh NOS € rabenizamos pelo anos de
f Salis jue rec L Nnos e pa at Za S| S
om grande Salisiat«

3 sa! yntribuicao tem
jedicaca """"i”‘HH"""HI'H!()(UH‘.)‘V.H\\[)l(h()\d Sua ccC

y fundamental para O cresc imento e sucesso da empresa.

Parabéns!

C? TRANSPEDROSA

}
Reconhecimento por Tempo de
Empresa

: Fonte: Arquivo Transpedrosa
Evento de valorizacdo aos colaboradores que completaram 5, 10 e 15 anos de

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023 atuagao na Transpedrosa
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. Relatério‘Anual de Sustentabilidade 2023
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Semana do (a) Motorista Transpedrosa

Semana dedicada a celebracéo do Dia do Motorista (25/7).
No encerramento a comemoracao € realizada com a participacao da
familia.
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i

dever Mvoe orgulhar de ser M
‘mas, SLM, MELHORES

C ? TRANSPEDROSA

- —— i

outubro

a Dia das Criancas

Evento no qual os filhos dos colaboradores visitaram o local de trabalho
dos pais.

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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Eventos
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STRELAS

RAusp:ono‘

\ B
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dezembro

Jantar das Estrelas

Evento de reconhecimento aos motoristas com os melhores resultados e
performance em 2023

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023




N Educacio

A Transpedrosa realiza
diversos investimentos na
educacao das suas equipes.




N Treinamento Introdutodrio

O Treinamento Introdutério da Transpedrosa foi criado para ajudar na assimilacdo dos principios,

[ ]
.' l valores, normas e conceitos da empresa para 0s novos colaboradores, com o objetivo de
transmitir informacdes importantes sobre a cultura, histdéria e expectativas comportamentais na

Transpedrosa. Abaixo segue o numero de treinamentos realizados.

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

Arcos
33

Betim
183

Candeias
179

Cons. Lafaiete
22

Corporativo
127

Jatai
40

Rondonépolis
95

Timoéteo
109

Uberlandia
154

(O
é\) TRANSPEDROSA

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

61
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|

Estagio

O programa de estagio
proporciona a oportunidade de
adquirir conhecimentos praticos e
participar de treinamentos
tedricos, visando o)
desenvolvimento de habilidades
praticas.

Em 2023, tivemos uma média de
13 estagiarios ativos.

(é\\'?) TRANSPEDROSA

" Programas de Estéagio e Aprendizagem

|

Aprendizes

Na Transpedrosa, investimos na formacdo e
capacitacao de jovens ingressando no mercado
de trabalho. Em parceria com instituicbes de
aprendizagem, financiamos cursos de formacao
administrativa e logistica, combinando aulas
tedricas semanais com pratica na empresa.
Muitos jovens sdo preparados para assumir
oportunidades internas e desenvolver suas
carreiras conosco.

Em 2023, tivemos uma média de 18 aprendizes
ativos.
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26

‘ Comité de Gente
e GeStéo a? TRANSPEDROSA

.....

PARABENS
”6@ m@m@w@

O Comité de Gente e Gestdo é composto pela
Diretoria, Recursos Humanos e gestores da empresa,
com O objetivo de discutir a performance dos
colaboradores e a movimentacdo de carreiras na
organizacao.

Em reconhecimento aos seus esfor¢os, comprometimento e resultados o RH atesta,
com satisfa¢ao, a sua promogao!

Para eSsa anél‘iseﬂ Séo Utlllzados a FICha de Gente (mlnl Essa ascensao € uma forma da Transpedrosa certificar a confianca que tem na sua
Cur”,CUlO), Avallagéo de DesempenhO’ Perfll capacidade profissional e dedica¢ao a empresa.
Comportamental e Participacdo nos Treinamentos de

Ciberseguranca.

Lutar por objetivos e ser persistente
vale sempre muito a pena.
Como resultado, cada gestor recebe um Plano de Estamos orgulhosos por vocé! ’*ﬁ

Desenvolvimento Individual (PDI) para a rodada de
feedback e sugestbes de acles, visando O
desenvolvimento e as trilhas de carreira dos
colaboradores avaliados.

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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" Igualdade de Género

A Transpedrosa acredita que equipes

diversas promovem maior criatividade e

melhores resultados.
IGUALDADE
DE GENERO Por ISsO, criamos 0 programa
Representatividade Transpedrosa, focado
na contratacdo de pessoas com deficiéncia
e motoristas mulheres. O objetivo € formar
equipes inclusivas, diversificadas e
comprometidas com a empresa.

- Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023 | Fonte: Freepik




Mulheres Na Estrada

A Transpedrosa incentiva a
participacdo das mulheres no
mercado de trabalho. Sendo assim,
desenvolveu o  "Programa de
Representatividade  Mulheres na
Estrada". O foco € o recrutamento
feminino de motoristas de carreta
para uma area de atuacédo
predominantemente masculina.

MUI.HE
0 NA ESTR,

Envie seu curriculo -
recrutamento@transpedrosa.com.br

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

Diversidade

No dia do Orgulho LGBTQIA+, a
Transpedrosa expressou o0 apoio e
solidariedade a toda a comunidade
LGBTQIA+, valorizando a diversidade
e reforcando seu comprometimento
em criar ambientes inclusivos e
respeitosos para todos 0s nossos
colaboradores, clientes e parceiros.

DIADO ORGULHO LGBTQIA+

PCD’s no Mercado
de Trabalho

A Transpedrosa ampliou o seu
Programa de Representatividade
para agregar a equipe mais
pessoas com deficiéncia.

Uma das missdes do Programa é
convocar todas as pessoas com
deficiéncia interessadas em fazer
parte do time Transpedrosa para
enviarem os seus curriculos.

&Y PROGRAMA DE REPRESENTATIVIDADE

v~ TRANSPEDROSA

4 PCD’S NO MERCADO DE TRABALHO

( 52@7@“3

JV
Q{,«J

CONHECA NOSSO PROGRAMA DE
REPRESENTATIVIDADE EVEJA
COMO FAZER PARTE DA NOSSA EQUIPE!

% TRANSPEDROSA

IGUALDADE
DE GENERO

% TRANSPEDROSA
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‘ Sacolas Retornaveis

(O\
é\) TRANSPEDROSA

1 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

Adotamos a pratica de logistica reversa, com a reutilizacdo dos banners
de lona utilizados nas campanhas de comunicacao e marketing.

Este reaproveitamento da matéria-prima € realizado em parceria com 0

Projeto Eco Bolsa Brasil, que produz sacolas retornaveis, resistentes e
bonitas.

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

O resultado dessa iniciativa € a geracdo de renda para mais de 30
familias devida a reciclagem do produto que poderia ter ido para o lixo.

Em 2023 ja foram confeccionadas mais de 450 sacolas com banners da
Transpedrosa.
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‘ Prémio de
Produtividade TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO i
ECONOMICO

O Prémio de Produtividade é destinado aos M -

motoristas que atingirem as metas sem ‘I
comprometer a qualidade no atendimento.

Seu objetivo € reconhecer os motoristas que
cumprirem os critérios de SSMA (Saude,
Seguranca, Meio Ambiente), RH, Logistica e
Diesel, reduzindo os riscos nas operacdes e
alcancando maior produtividade.

Em 2023, concedemos um total de 7.020 of

premiacoes.

Wik

» Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023 Fonte: Freepik



Canals de

Comunicacao TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

A Transpedrosa reconhece que a comunicacao
com colaboradores e stakeholders € fundamental
para manter o engajamento e a transparéncia. Por
iIsso, a empresa divulga suas campanhas internas
e externas por meio de diversos canais e
plataformas como:

Redes sociais Comunicacéao interna Comunicacéao externa
* Instagram * Intranet Transpedrosa  Site
» Facebook « E-mails e boletins informativos » Eventos e feiras
« Linkedin « Campanhas de comunicacao « Anuncios publicitarios
* Youtube « Eventos internos « Patrocinios e parcerias

* Lives e Webninars

Campanhas de branding
« Sinalizacao
 Brindes

» Videos corporativos

R

'\..:_-.;-.:.‘-:_‘\.

N

* Manuais e guias

LSS P
:‘-":"zk."*.‘ g
AR

..

% TRANSPEDROSA
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I

- Relatério Anual de Sustentabilidade 2023 Fonte: Freepik
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https://www.instagram.com/transpedrosa/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009879550424&locale=pt_BR
https://www.linkedin.com/company/10561201/admin/feed/posts/
https://www.youtube.com/channel/UCcMGQCf0pCxDdHFyrSj0fKA

Facebook

0822 L0/

09:59 &~ ® . e aldE e al 970/0.

“ Transpedrosa SA @ Q

Transpedrosa SA (Transpedrosa)

4,6 mil amigos

Especializada em transportes de cargas
perigosas: carga liquida e seca.

+ Adicionar ao story

#" Editar perfil

Publicagoes Fotos Reels

Detalhes

¥® Trabalha na empresa Transpedrosa

== Ver suas informagoes da se¢do Sobre

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

Instagram

08:22
businessusername 4+ =
432 10,1 mil 179
publicagbes seguidores  seguindc
anspedrosa S.A.
specializada em transportes de cargas perigosas, a

anspedrosa atua com elevados padrdes de segurang
alta produtividade.

) linktr.ee/AcesseTranspedrosa

Painel profissional
5,5 mil contas alcangadas nos ultimos 30 dias.

Editar perfil Compartilhar ... Contato

slatério E... Nossos nume... Atuacao Institucional

A NOVA FROTA DE CAMINHOES

DA TRANSPEDROSA! 2
-

Linkedin

TRANSPEDROSA SA

Transpedrosa S.A.
Acidente Zero e Alta Produtividade!

Inicio Minha empresa Sobre Mais ~

Todos Imagens Videos Artigos

Documentos

Transpedrosa S.A.

-®
Seguindo os passos da Vis3o Estratégica Digital da
Transpedrosa, as liderangas da empresa participaram ..mais

por: Populares v

(9
é\) TRANSPEDROSA

Youtube

08:22

businessusername +

822 6820 22

Posts Followers Following

£ Youlbe

V" Transpedrosa SA

29

SEMANA DO
RISTA
LIVE

A3 VIAAGEND OE 34 BPESR0H NE
T

= enatiestes - N 2 e

7AY



Gerenciamento 1

de Risco TRABALHO DECENTE e
E GRESCIMENTO
ECONOMICO

A Transpedrosa possui uma Central de
Gerenciamento de Riscos (GR), responsavel por
identificar possiveis riscos ou ameacas que
possam afetar nossas operacdes e garantir a
maxima seguranca.

Em 2023, monitoramos um total de 29.497
viagens. A intervencdo do Gerenciamento de
Risco - GR, evita ameacas que podem
comprometer nossas operacoes.

O foco da GR é otimizar as atividades, ganhando
tempo e reduzindo gargalos, identificando
rapidamente situacdes de risco e implementando
acOes preventivas eficazes.

Fonte: Arquivo Transpedrosa

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023




TP Digital

TP Digital € o ecossistema digital da Transpedrosa. Uma
pessoas
interconectadas que garante o acesso a informacdo em tempo

combinacdo de varios recursos, tecnologias e
real.

No ecossistema TP digital, ha uma sinergia entre as aplicacdes.

« TPTEC: plataforma desenvolvida internamente com o intuito de integrar sistemas, aplicar inteligéncia de

dados e aumentar a eficiéncia em processos especificos do negdcio.

- Eficiéncia Operacional (ATS): sistema logistico da empresa, onde sdo gerados e processados os dados

que envolvem a logistica e a jornada de nossa operacao.

« TP Fleet: sistema de gestdo de frota que organiza e coordena todas as paradas planejadas dos ativos da

empresa.

- Treinamento Ciberseguranca (Hacker Hangers): estratégia para promover a cultura da seguranca da

informacédo relacionadas a ciberseguranca e LGPD.

« Integra + ( TOTVS): projeto de transicdo do ERP visando processos mais eficientes a partir de dados

confidveis e pessoas conectadas.

- Cultura Digital (Bitrix24): gestdo de atividades.

- Universidade Corporativa Tranpedrosa (Futurize): programa de educac&o continuada, corporativa e online,

que tem como compromisso impulsionar o desenvolvimento profissional dos colaboradores.

- Saude Atende: servico de telemedicina com foco na otimizacdo do tempo de atendimento das consultas
meédicas, aumento do acesso ao cuidado com a saude, além da conveniéncia e flexibilidade para nossos

colaboradores.

- Transpedrosa Seminovos (3A Comunicacio): nova rede social da Transpedrosa que busca conectar

pessoas e gerar leads para a venda de veiculos seminovos.

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

% TRANSPEDROSA

% Bitrix240
ATS Eficiéncia Gestdo de

Operacional atividades

Taansoinaois INTEGRA

Fleet w y |

Orquestrador de
paradas

' @ C? TRANSPEDROSA
< E
Servico de

M telemedicina

Transformacao
Digital

“>TPTEC

@

Rodmap

_ Digital TREINAMENTO L&) N
ol CIBERSEGURANCA M:LIIHTE "
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Central de

Monitoramento |Nm'|sn3|A,

, o o INOVAGAO E
Nossa area de logistica se destaca pela eficiéncia e INFRAESTRUTURA

controle, com diversos diferenciais importantes. O
planejamento centralizado garante a alocacédo otimizada
de recursos, enquanto a emissado de documentos fiscais
funciona 24 horas por dia, sete dias por semana, sem
interrupcdes.

S3o0 monitorados mais de 600 equipamentos em tempo
real, recebendo informacdes instantdneas sobre paradas
nao programadas, desvios de rota e outras eventualidades
que possam afetar a produtividade dos veiculos em
transito. Além disso, sdo controladas todas as etapas da
viagem, desde o transito até o tempo de descarga,
garantindo uma operacdo eficiente e com maior
percentual de carga transportada.

Essa abordagem eficiente e focada no controle total
assegura ndo apenas a satisfacado do cliente, mas também
uma operacao logistica de alto desempenho.

+ Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023 Fonte: Arquivo Transpedrosa



Sistema de
Gestao da

Qualidade INDUSTRIA,
INOVAGAO E

INFRAESTRUTURA

7

E com foco na exceléncia operacional, na
satisfacdo dos clientes e na eficiéncia dos
processos que € constituido o Sistema de
Gestdo da Qualidade da Transpedrosa.

Nosso SGQ tem uma abordagem estruturada
que envolve a documentacao, o controle e a
melhoria continua dos processos, sempre
com a visdo de alinhar as operacdes as
melhores praticas do setor, assegurando que
0S Servicos prestados atendam
consistentemente as  expectativas dos
clientes e aos requisitos regulamentares.

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023

Fonte: Freepik



‘ Canal de Etica

A Transpedrosa conta com um Canal de
Denuncias terceirizado, onde o intuito é
oferecer aos colaboradores uma ferramenta VOCE Se sinta seguro sempre!
sigilosa, que funcionada 24h, para diversas
denuncias de comportamentos. Uma

Nossa prioridade é fazer com que

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

E i \ ' “ "I‘ ~"‘ “ ) )
VLR : A R
EUEAREE , \ WA N
i ’\Q R \\\\%?JHTﬂ\‘\ \""'“'”'“l i
"“Hﬂh R ““WM““.\ """ ‘\
'tlllnl\\\“\ﬂ“ »‘V|ncu\n| ||\\ Wi \
i

! “‘ \ \||"I‘l'| AR\
_'»\H\\\\Hmn“ A
)
A1

comissdo totalmente isenta analisa cada A2 A R
iss? Z BRI
denuncia. Soube de alguma i '\:‘m‘s\‘\?‘.‘\a\\h\\\
UARHENRRRNNRN RN
A empresa garante que a identidade do irregularidade? Denuncie! '

denunciante ndo seja revelada em nenhuma
hipdtese, alem do anonimato e o sigilo das

. o 0800 5170052
informacdes.

Acesse:
contatoseguro.com.br/transpedrosa

100% SIGILOSO [ 24h por dia

#, Contato
TRANSPEDROSA €' seguro

CANAL DE ETICA

22

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023 75



C\? TRANSPEDROSA
Estrutura de cs

Governanca

ACIONISTAS

A Mario Lucio . Maria Marcia ) Maria Lucia ¥- Ana C¢élia Julio César
senglie Feeless ‘ Pedrosa ‘ Kassilda Pedrosa Pedrosa @ Pedrosa @ Pedrosa @ Pedrosa
..- 4 o

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

|
3

GESTAO

e CEO
G Sérgio Pedrosa
\

Diretor de Gestao e

Diretor de Operagoes > Financas
Leonardo Pedrosa Anderson Figueiredo

Assessora da Diretoria

Ana Paula Pedrosa Assessor da Diretoria

Azis Silva

» Geréncia de Frota » Geréncia Contabil
» Geréncia de Logistica - Geréncia de Gente e Gestao
« Geréncia de SSMA « Geréncia de Gestao e Financas
» Geréncia de Operacdes - Coordenacéao de Facilities
« Geréncia de Operacdes Carga Seca - Coordenacéao de Suprimentos
« Coordenanacédo de Tl
« Juridico

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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\ Regras de Ouro

O respeito e a valorizacado dos profissionais sdo prioridades na Transpedrosa. Por isso, a Saude e a Seguranca sao compromissos
constantes da empresa. Com esse objetivo, estabelecemos as Regras de Ouro da Transpedrosa, um conjunto normativo para guiar
0s motoristas, proprios e terceiros, a conduzir de forma mais segura possivel. Essas regras devem ser seguidas com total atencao
e responsabilidade.

Elaboradas para eliminar as principais causas de acidentes e acdes de risco, as Regras de Ouro visam, sobretudo, preservar vidas.
Elas irdo auxiliar na conducao consciente, prezando pela sua integridade fisica e pela seguranca das cargas e operacdes.

Obrigatorio o uso de cinto de seguranca
com o veiculo em movimento
(velocidade maior de O Km/h)

PROIBIDO fumar dentro das areas
classificadas de risco e veiculos

PROIBIDO utilizar celular ou qualquer aparelho de

PROIBIDO dar carona nos caminhoes comunicagao, com o veiculo em movimento e/ou trajeto

PROIBIDO estar sob efeito de bebidas alcodlicas
e outros tipos de drogas durantea jornada de trabalho

PROIBIDO cruzamento de pistas em
0cais nao autorizados pelo rotograma

77



wa -E! GERAL DE
PROTECAO DOS
DADOS - LGPD

A Transpedrosa esta comprometida em tratar
dados pessoais, sejam de seus colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e terceiros,
com o mais alto rigor.

Seguindo os trés pilares da Lei Geral de Protecéao
de Dados: Tecnologia, Processos e Pessoas; a
Transpedrosa  atua permanentemente em
projetos de conscientizacao, testes de
seguranca, treinamentos e disponibilizacao de
canais para sugestdes, pedidos e alertas.

Os colaboradores aprendem e se comprometem
a obedecer aos principios de Adequacao
(finalidade e transparéncia) e Necessidade

(limitacdo ao essencial) para a utilizacdo dos
dados pessoais presentes no fluxo de suas
atividades.

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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Lei Geral de Protecao

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES.. ’

de Dados




‘ Diretrizes da
empresa

TRANSPEDROSA

CODIGO DE
COMPORTAMENTO

Manual para nortear o
comportamento dos
colaboradores.

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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MANUAL DO
MOTORISTA
TRANSPEDROSA

&
\ = e 7

[\
é\) TRANSPEDROSA

gy

-

MANUAL DO
MOTORISTA

Manual para nortear o
comportamento dos motoristas
com instrucdes e orientacdes
de trabalho.

MAPA DE
PROCESSOS

Os mapeamentos descrevem
de maneira macro como devem
ser 0s processos da
organizacao.

I

4

TRANSPEDROSA

3

1 PAZ, JUSTICGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

34
-

'V—-
ll_"l

L., REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL = oG 1 0(

100

REAIS

PLANEJAMENTO E
CONTROLE
ORCAMENTARIO
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Gestao de
I PAZ, JUSTIGA E
Riscos 1 msmuu;gfs
EFICAZES..:
Y,

A gestao de riscos € crucial para nosso negocio g‘ ,,_ﬂ
pois ajuda a identificar, avaliar e mitigar potenciais
ameacas que podem afetar a operacao, a

. on . Identificar Analisar
seguranca e a eficiéncia dos Nn0SsS0Ss processos.

A Transpedrosa entende que ao analisar e fazer a
gestao de riscos, esta minimizando perdas,
melhorando a qualidade de vida e saude das

GESTAO DE

pessoas protegendo sua reputacdo, além de RISCOS
garantir a entrega pontual, com qualidade e \j
seguranca das cargas.
Controlar Executar
Isso resulta em operacdes seguras e confiaveis, o :
que € essencial para o sucesso do nosso negocio. =
é

Monitorar

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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‘ Auditorias 16 s

24
-

EFICAZES

A Transpedrosa realiza auditorias internas Financeiras, de Sistema de Gestao da Qualidade -1_
(SGQ) e Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) constantemente em seus processos.

Além disto, a Transpedrosa também € auditada por organismos certificadores, organismos
financeiros e clientes, as chamadas auditorias externas.

SASSMAQ

Sistema de Avaliagao de
Seguranga, Saude,
Meio Ambiente e
Qualidade

/TR
1@9 Ml MOORE

39001 : 2015

Qualidade no Transporte
Rodoviario e Armazenagem de
Cargas

Transporte rodoviario e Auditorias Financeiras
movimentacao industrial de produtos

carboquimicos, petroquimicos,
produtos claros, biocombustiveis,
produtos siderurgicos.

Sistema de Gestao
da Qualidade

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023
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Parcerias

Parceiros para simulados

R SAMU

WWW.RGSOLUTIONBRASIL.COM.BR
(11) 97073-4949

« Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2023

POLICIA
MILITAR

DEMINAS GERAIS

1 arteris

“NEMR

NUCLEO DE EMERGENCIA

%\\’?) TRANSPEDROSA

Parceiros para desenvolvimento
profissional

SEST
SENAT

A Transpedrosa, em parceria com o Sest Senat, oferece
desenvolvimento profissional e qualidade de vida para seus
colaboradores e seus dependentes. O Sest Senat, presente em
todo o Brasil, disponibiliza cursos presenciais e a distancia, além de
servicos gratuitos de saude e atividades culturais, esportivas e de
lazer.

Em 2023, a Transpedrosa participou da Feira de Empregabilidade,
promovendo vagas de emprego e impactando a comunidade local.

Além disso, a Transpedrosa, com apoio do Sest Senat, formou e
contratou 28 motoristas no primeiro semestre de 2023, sem custos
para os participantes, contribuindo para o desenvolvimento da
empresa e da sociedade.
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Mensagem final

E com grande satisfacdo que apresentamos o segundo Relatério ESG da Transpedrosa, referente ao ano de 2023. Este documento
reflete nosso compromisso continuo com a sustentabilidade, a governanca responsavel e o impacto positivo em nossas
comunidades.

Durante o ano de 2023, implementamos diversas iniciativas para promover a eficiéncia operacional, a responsabilidade ambiental e
o desenvolvimento social. As parcerias estratégicas, como o Sest Senat, tém sido fundamentais para aprimorar a qualificacdo de
nossos colaboradores e contribuir para a inclusao social.

Nosso foco em ESG ndo € apenas uma obrigacdo, mas uma oportunidade de crescimento sustentavel. Agradecemos a todos os
nossos colaboradores, parceiros e clientes por seu apoio continuo e por acreditar em nossa visdo de um futuro mais responsavel e
sustentavel.

Seguiremos empenhados em nossas acdes, visando sempre a melhoria continua e a criacao de valor para todos 0S n0oSsSsos
stakeholders. Juntos, podemos construir um caminho sélido para um amanha melhor, com ética, transparéncia e compromisso com
as futuras geracoes.

Anderson Figueiredo Leonardo Pedrosa
Diretor de Gestao e Financas Diretor de Operacdes

» Relatodrio Anual de Sustentabilidade 2023
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