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Confira as medidas que a Transpedrosa adotou e os impactos
positivos gerados.

Neste relatdrio, apresentaremos as iniciativas referentes ao ano de
2024, além de outras ac0es que nos comprometemos a implementar
como parte da nossa estrategia ESG.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Com satisfacao, apresento a terceira edicao do Relatério de Sustentabilidade da
Transpedrosa. Este documento reflete a evolucao continua da nossa jornada ESG
e reafirma nosso compromisso com uma atuacao cada vez mais responsavel e
alinhada aos desafios globais.

Continuamos focados em ac¢des importantes, como a reducao de emissodes, a
promocao da diversidade e o fortalecimento da governanca. Mais do que acdes
pontuais, o ESG esta hoje integrado a nossa estratéegia e cultura.

Seguimos com objetivos claros, indicadores robustos e iniciativas que geram |
impacto real. Agradeco aos colaboradores, parceiros e clientes que tornam essa — « .

?
‘\\’?‘\“\\\‘ P\“\\\\‘“ \ u i

transformacao possivel todos os dias. | ‘e\)‘gl I

Vamos em frente, construindo juntos um futuro mais sustentavel.

Sérgio Pedrosa
Presidente da Transpedrosa

04 I RELATORIO ANUAL 2024 Imagem: Arquivo Transpedrosa
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Fundada em 1962, na cidade de Cachoeira do Campo, distrito de Ouro Preto — MG, a Transpedrosa € uma empresa que atua nos
segmentos de transporte de biocombustiveis, granéis solidos e produtos siderurgicos, e se diferencia pela seguranca maxima e

alta produtividade nas operacoes.

Atualmente, possui unidades nas cidades de: Betim, Conselheiro Lafaiete, Timoteo e Uberlandia (MG); Candeias (BA); Jatai (GO);
Resende (RJ); e Rondondpolis (MT), gerando mais de 1.000 empregos diretos e 130 indiretos.

05 I RELATORIO ANUAL 2024




LINHA DO TEMPO

« Fundacao da empresa em 2 de
janeiro de 1962, em Cachoeira
do Campo - Ouro Preto (MG).

« A empresa € gerida pelo socio-
fundador, Ercy Pedrosa.

* Inicia o0 transporte para a
Petrobras e Alcan.

1962 - 1980
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1980 - 2004

« Segunda geracao entra a frente

da administragao da empresa.

» A sede da empresa € transferida
para Betim (MG), proximo a

refinaria da Petrobras (Regap).

» Transporte predominantemente

de Oleos escuros e produtos
carboquimicos.

» Processo de profissionalizagao

da empresa por meio do
Programa de Governanca
Corporativa da Fundagao Dom
Cabral.
Criacao do
Administracgao.
Implementacbes de operacbes
otimizadas de maior
produtividade.

Conselho de

2008 - 2012

« Ampliacdo da area de atuacao

com a inauguracao das filiais:
Candeias (BA), Jatai (GO),
Rondondpolis (MT) e Uberlandia
(MG).

Entrada em novos segmentos:
biocombustiveis e siderurgia.
Em 2012 houve comemoragao
pelo faturamento ultrapassar
R$ 100MM/ano.

X
&S
Ampliacao atraves de novos
contratos/clientes.
Nova operacao de
solidos.

Inicio da transformacao digital
da empresa.

Reforco as  politicas de
crescimento sustentavel - ESG.
Alcanca a marca de 630

caminhoes em sua frota.
Completa 63 anos.

graneéis

Nova unidade de negocios:
Transpedrosa Seminovos.

Nova Operagao de Graneis
Sélidos

2012 - 2024
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0 Bahia: Candeias, Itabuna, Jequie,
Juazeiro, Maracas

0 Goias: Jatai

Minas Gerais: Betim, Conselheiro Lafaiete,
Governador Valadares, Ipatinga, Nova
Serrana, Timo6teo e Uberlandia

0 Mato Grosso: Rondonopolis
0 Pernambuco: Cabo de Santo Agostinho
0 Rio de Janeiro: Resende

0 Sergipe: Nossa Senhora do Socorro



NOSSOS NUMEROS EM 2024

63 anos de
historia

Zero eventos
com impacto
ambiental

08 I RELATORIO ANUAL 2024

+ de 600 veiculos
proprios com idade
meédia de 2 anos

174 motoristas
da Operacgao
Combustivel

atingiram a meta

Zero é Possivel

20% em média de
crescimento anual

+ de 1.200
funcionarios
contribuindo para o
transporte seguro

+ de 20 mil pneus
rodando

+ de 50 motoristas
mulheres,
representando
a diversidade no
transporte

+de 1,8 milhao de
litros de o6leo diesel

consumidos por més

+165.000KW/ano
gerados com
energia limpa

+ 3,5 milhdes de
km rodados
mensalmente

+20.000KG de
pneus reciclados

Zero acidentes
com fatalidade

+ de 400 sacolas
retornaveis geradas
com material reciclavel

25



GULTURA DE VALORES

A Mandala da Transpedrosa ¢€é a
representacao da Cultura de Valores da
empresa.

Amplamente divulgada entre nossos
colaboradores e, junto com nossas
Politicas de Saude e  Seguranca
Ocupacional, Seguranca Viaria, Meio
Ambiente, Alcool e Drogas, Sistema de
Gestao da Qualidade e ESG (Ambiental,
Social e Governancga), norteia as decisoes
da empresa.

09 I RELATORIO ANUAL 2024

Superar as expectativas

dos nossos CLIENES

Buscamos LUCRO

para garantir a nossa solidez

TRANSPARENCIA
e ETICA,

para garantir a confianca
mutua

EQUIDADE

tratando todos com
muito respeito

DIVERSIDADE e

JAILY

SEGURANCA

que estd no nosso DNA
e em cada atitude

&9

PESSOAS

é a base da nossa empresa

ATITUDE DE
DONO

agindo com simplicidade
e buscando sempre o melhor

INOVAGAO e
TECNOLOGIA,

em prol da transformagao digital

EMPREENDEDORISMO |

SUSTENTABILIDADE

é a garantia do futuro

para impulsionar o nosso
crescimento
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VisSAo

Gerar valor atraves de solucoes e
relacionamentos duradouros com todas as
pessoas e organizacées do nosso ambiente de
negocios!

I RELATORIO ANUAL 2024

Ser uma empresa reconhecida no mercado pela
exceléncia de sua Governancga e de sua Gestado.
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CERTIFICAGOES

(/)\/\P R ES4 \

ISO 9001

R O4

RTIFIC P

Sistema de Gestao da Qualidade

A ISO 9001 representa nosso empenho em
aprimorar constantemente Nnossos processos,
garantir a satisfacdo de nossos clientes e manter
uma cultura de melhoria continua.

ISO 39001

QLR Q' 4

RTIFIC Pl

Sistemas de Gestao de Seguranca Viaria

A ISO 39001 é fundamental para reduzir e
eliminar lesdes graves e mortes em acidentes de
transito, sendo aplicavel a qualquer organizacao,
independentemente de seu tamanho ou setor de

atuacao.

Sistema de Avaliagcao de Saude, Seguranca, Meio
Ambiente e Qualidade para Transportadoras de
Produtos Quimicos

Esta certificagcao confirma nosso compromisso
em oferecer servi¢os de transporte rodoviario e
logistica de produtos quimicos e petroquimicos,
tanto perigosos quanto nao perigosos, seguindo

0s mais altos padrbes de seguranca e
responsabilidade ambiental.

25
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REGONHEGIMENTOS

2000 -2006 - 2007 - 2008

: : 2016
Reconhecimento Shell: mais de

um (1) ano sem acidentes

2012 - 2013 - 2014 - 2016
2017 - 2018

Melhor Evolucao no Programa
Visao 360° ano safra

2023

Destaque em Sustentabilidade
Total Energies

RELATORIO ANUAL 2024

Reconhecimento Gerdau: melhor
transportadora de carboquimico

2009 - 2010 - 2011 - 2012

2012 -2013 - 2014 - 2023 2012 - 2017 - 2018

« Prémio PQF APERAM:
qualidade assegurada.
- Jornadada Integridade

Reconhecimento Raizen: mais de
= 1.000 dias sem contaminacdes e
derrames

2018 - 2023
2016 - 2021 - 2023 - 2024

Prémio Melhor Ar: Programa

« Reconhecimento Raizen:
parceria de 30 anos

Despoluir « Melhor Operacédo Secundéria
Raizen: grande porte (Unidade
Nordeste)
2024

« 12lugar como Melhor Transportadora na Operacgao de Entrega e Distribui¢cao — Raizen

* Motoristas da Transpedrosa premiados na campanha Motorista DEZtague — Vibra
 Melhor Gestor de Operagdes Secundarias — Luan Sousa (Raizen)

« Meérito Empresarial do Transporte — Sérgio Pedrosa (SETTRIM)

» Seérgio Pedrosa entre as personalidades de destaque de MG - Revista Mercado Comum

« Homenagem a Seérgio Pedrosa pela contribuicao ao setor de transporte - SETCOM-MG

20
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POLITICA DO SISTEMA DE
GESTAO DA QUALIDADE (SGQ)

A Transpedrosa esta comprometida na busca da melhoria continua, através de processos confidveis e eficientes, atendendo
aos requisitos legais aplicaveis a nossa atividade e as expectativas dos nossos clientes.

OSistemade Gestaode Qualidade -SGQ segue alinhado com os seguintes compromissos:

M promover a satisfacao dos nossos clientes com atendimento diferenciado e estando atualizada com as técnicas mais
modernas existentes para gerenciamento de transportes;

promover acdes continuas para o aumento da produtividade e padronizacao dos processos, por meio de auditorias,
realizacao do monitoramento dos indicadores de desempenho e tratativa de nao conformidades;

promover capacitacao dos colaboradores e envolyé-los pos temas relativos do Sistema de Gestao da Qualidade.

Sérgio Pedrosa
Presidente

Revisao: agosto/2023 a? TRANSPEDROSA
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

Alto
Em 2023, a Transpedrosa desenvolveu sua primeira matriz de A
materialidade, um instrumento essencial para orientar suas acoes em e o
ESG. Essa matriz permitiu identificar os temas mais relevantes para
NOSSOS pProcessos e para as partes interessadas, alinhando nossos Consumo e reuso catide e berm estar

daagua (beneficios /programas)

esforcos aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Anticorrupgao
) esuborno

A partir do segundo semestre de 2023, foram definidos trés pilares °

prioritarios, que vém norteando nossas iniciativas desde ent&o: Mt
Diversificacao ¢
fontes de eg ®

Crescimento econdmico e
® operacional

« Diversidade e equidade;

Erradicacdo da pobreza

 Emissbes atmosféricas;

Grau de relevancia para stakholders

Assédio sexual

« Uso consciente da agua. .

Tecnologia e inovacdo

Cada um desses pilares conta com acobes especificas, detalhadas ao °

Emissdes atmosféricas

longo deste relatorio.

Baixo

Em 2024 a Transpedrosa optou em ter a continuidade deste trabalho,

Grau de impacto - relevancia para a Transpedrosa

Baixo Alto

visando ganhos ainda maiores e processos mais eficientes.

o = A T
W Governanga Meio ambiente @ social

14 I RELATORIO ANUAL 2024
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Os OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTOS
SUSTENTAVEIS - ODS sGo um
apelo global a acdo para acabar
com a pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de

prosperidade.

I RELATORIO ANUAL 2024

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

W i@

8 DEGENT WORK AND 1 0 REDUCED
INEQUALITIES

NO
POVERTY

Tl

PEAGE JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS

=

ECONOMIC GROWTH
/s/ A
II' =)
) 4
13 o 14 ™

8

&
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A adocao da energia solar fotovoltaica tem gerado grandes resultados na
Transpedrosa. As unidades de Betim e Paracatu, ambas em Minas Gerais, ja colhem
os frutos dessa escolha, com resultados expressivos em economia de energia e
preservacao ambiental, gerando um total de 165.340 KWh de energia fotovoltaica
em 2024

Neste mesmo ano, a filial de Candeias (BA) também passou a contar com o
fornecimento de energia fotovoltaica, reforcando nosso compromisso com praticas

sustentaveis em toda a operacao, com a geracao de 71.833 KWH de energia.

E os numeros falam por si: ja foram gerados 237.173 kWh de energia limpa, evitando
a emissao de 12.357,23 Kg de CO..

I RELATORIO ANUAL 2024

Beneficios do uso de placas
solares em veiculos

O uso de placas solares em veiculos tem se destacado como uma
solugao sustentavel e eficiente para a mobilidade do futuro. Essa
tecnologia capta a energia do sol e a converte em eletricidade,
contribuindo para suprir parte das necessidades energeticas do
veiculo e gerando importantes beneficios operacionais para as
empresas.

Uma das principais vantagens é percebida nos periodos de folga
dos motoristas, especialmente quando o descanso € feito no
proprio caminhao, utilizando equipamentos elétricos. Nesses

casos, a placa solar mantem a bateria carregada mesmo com o
veiculo parado, evitando a descarga total.

Com isso, ao retornar ao trabalho, o motorista encontra o
caminhdo pronto para uso, sem necessidade de recarga ou
substituicao da bateria — o que representa mais economia,

menos manutencao e maior disponibilidade da frota.

A Transpedrosa ja esta investido nessa tecnologia e atualmente
conta com um projeto piloto na unidade Nordeste, onde seis
veiculos estao em operacao com placas solares. A iniciativa tem
como objetivo avaliar os resultados e expandir o uso conforme os
beneficios se comprovam na pratica.
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TREINAMENTO DE

A descarga segura € um aspecto essencial da operagao da Transpedrosa, exigindo
praticas rigorosas e o uso de tecnologias avancadas para mitigar riscos de
contaminacao do solo, da agua e do ar. Seguimos com rigor todas as regulamentacdes
e procedimentos internos de seguranca em cada etapa do processo.

Para garantir a seguranca dos motoristas e a exceléncia operacional, investimos
continuamente em capacitacao e controle. Realizamos treinamentos constantes,
promovemos o acompanhamento com profissionais séniores durante as viagens,
aplicamos auditoria in loco e utilizamos sistemas de monitoramento por cameras.

Em 2024, reforcamos ainda mais esse compromisso: ja foram realizados 253
treinamentos especificos, o que representa um aumento de 60,13% em relacdo ao ano
anterior.

Como resultado, nossos indicadores de derrames e contaminacoes controlaveis
apresentaram uma reducao significativa: registramos queda de 36,84% nos casos de
derrame e nenhum evento de contaminacao.

Esses resultados refletem o compromisso da Transpedrosa com a seguranca, a
responsabilidade ambiental e a melhoria continua das nossas operagoes.

25
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Desde 2012, a Transpedrosa realiza o monitoramento continuo das emissoes
atmosféricas da frota, com o objetivo de reduzir a emissao de gases poluentes e
minimizar os impactos no efeito estufa. Além de manter todos os veiculos com o
Certificado de Inspecao Veicular atualizado, a empresa participa do programa
Despoluir, que avalia a qualidade da fumaca emitida, por meio de afericbes de
opacidade.

Em 2024, tivemos o destaque das seguintes filiais:

« As filiais de Betim, Conselheiro Lafaiete e Uberlandia, todas em Minas Gerais,
atingindo a meta de 85% da frota com afericbes e foram reconhecidas com o
Prémio Ouro do programa Melhor Ar.

« Afilial de Candeias (BA) tambem alcangou o indice de afericdes e recebeu o Prémio
Ouro do Programa Interno Ecoar.

I RELATORIO ANUAL 2024

O programa Ecoar, desenvolvido internamente pela
Transpedrosa, tem foco no monitoramento da opacidade da frota
e na reducao das emissoes de CO..

Ele foi criado especialmente para atender as filiais localizadas em
estados que nao contam com programas externos de premiacao
ambiental, como as regioes Nordeste (149 veiculos) e
Centro-oeste (105 veiculos).

A implementacao do Ecoar fortalece a reputacgao da
Transpedrosa no mercado, reforcando seu compromisso com a
sustentabilidade. O Programa contribui para a conformidade
ambiental, atrai novos negdcios, diferencia a empresa no setor de
transportes e aumenta sua atratividade para clientes e
investidores que valorizam praticas ESG.

Com iniciativas como essa, a Transpedrosa segue consolidando
seu papel como referéncia em gestao ambiental e
responsabilidade socioambiental no setor logistico.
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DESTINﬂ(jﬁO E TRATAMENTO DE RESIDUOS

A Transpedrosa mantém um forte compromisso com o cumprimento da Além disso, comparado ao ano de 2023 obtivemos uma reducao significativa na
legislacdo ambiental vigente e atua de forma consciente para garantir a geracdo de material contaminado em vérias unidades:
destinacdo correta dos residuos soélidos gerados em suas operacoes. « Betim: -37%
« Candeias: -53%
Uma das prioridades é a reducao do uso e descarte inadequado de materiais - Jatai: -80%
como copos descartaveis, que podem causar poluicao e representar riscos a « Timoteo: -25%

saude humana, a vida selvagem e aos ecossistemas. Em 2024, destinamos

corretamente: Esses resultados refletem o empenho das equipes em adotar praticas mais
« Mais de 218.800 kg de material contaminado; sustentaveis no dia a dia e melhorar continuamente os processos de gestao
« Aproximadamente 2.800 kg de lixo comum; ambiental.

« Cercade 300 kg de residuos eletroeletronicos;
« Mais de 33.100 kg de pneus inserviveis — todos enviados para

reciclagem.

20 I RELATORIO ANUAL 2024
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DISTRIBUIGAO DE KITS
DE BOAS-VINDAS

Desde 2023, a Transpedrosa entrega a cada novo colaborador um kit de boas-
vindas com uma caneca de louca reutilizavel, reforcando o nosso compromisso
com a sustentabilidade desde o primeiro contato.

Mais do que um gesto de acolhimento, essa acao tem como objetivo despertar a
atencao para praticas simples que fazem a diferenca na preservagao do meio
ambiente.

Em 2024, foram distribuidos 178 kits, contribuindo para a reducao do uso de
copos plasticos descartaveis — grandes vildes da poluicao ambiental devido a
sua longa permanéncia nos ecossistemas naturais.

Com essa iniciativa, apresentamos aos novos integrantes da equipe um dos
pilares da nossa cultura: o consumo consciente e a responsabilidade ambiental
como atitudes integradas ao nosso jeito de ser e de trabalhar.

I RELATORIO ANUAL 2024
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Em 2024, a Transpedrosa percorreu 702.012,08 km em
viagens casadas. Um aumento de 7% em relacao aos dados
de 2023. Essa iniciativa nao apenas otimiza nossas
operacoes logisticas, mas também contribui
significativamente para a reducao das emissées de COo.

Além de diminuir nosso impacto ambiental, essa pratica
promove a eficiéncia no uso dos recursos, reforcando
NOosSsO compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade social.

Imagem: Arquivo Transpedrosa



NOTA DE CONDUGAO DO MOTORISTA

S

A partir de um trabalho muito proximo aos motoristas, nossa equipe de Frota vem

colhendo resultados muito satisfatérios nas notas de conducéo.

NOTA A 69%
2022 CONSOLLIDADO NOTA B 26% No comparativo ao lado, entre os as notas de condugao dos anos de 2022 e 2024,
podemos notar melhora significativa de motoristas que performaram com nota A, de
NOTA C 5% )
69% em 2022 para 92% em 2024, representando um avango expressivo no desempenho
NOTA A 92% geral.
2024 CONSOLIDADO NOTA B 8% No mesmo sentido, a reducao de avaliacdes intermediarias e baixas (B e C), que cairam
de 26% para 8% e de 5% para 0% respectivamente, mostra o progresso consistente,
NOTA C 0% ~ A .
resultado das acoes estrategicas implementadas.

23 I RELATORIO ANUAL 2024
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IDADE MEDIA
DA FROTA

A Transpedrosa realiza um controle rigoroso da idade meédia
da frota, tanto propria quanto agregada, garantindo o
atendimento as exigéncias dos clientes e a conformidade
com as certificacdes que possui.

Em 2024, contavamos com 658 cavalos mecéanicos, com
idade meédia de 2 anos, sendo 277 ja no padrao Euro 6, que
atende as normas mais avancadas de reducao de emissoes.

Além disso, nossas carretas possuem idade meédia de 5 anos,
mantendo a frota constantemente renovada, eficiente e
alinhada com os padrdes de seguranca, sustentabilidade e
desempenho exigidos pelo mercado.

I RELATORIO ANUAL 2024
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RUMO A UMA FROTA 100%o EURO 6

Em dezembro de 2023, a Transpedrosa deu um importante passo em direcao a sustentabilidade e a modernizacao da frota com a aquisi¢cao de 132 novos
cavalos mecanicos Euro 6, o que representou uma renovacao de cerca de 25% da frota total. Desde entdo, estabelecemos como meta converter 100% da
frota para o padrao Euro 6 até 2028.

O sistema Euro 6 é referéncia mundial na reducao de emissdes atmosféricas. No caso dos hidrocarbonetos, por exemplo, o limite é de apenas 0,09 gramas
por cavalo de poténcia do motor por hora de funcionamento, o que representa uma reducao de 72% em relacao ao Euro 5.

As melhorias também sao expressivas na emissao de outros poluentes: os limites de oxidos de nitrogénio (NOx) foram reduzidos em 80%, com emissao
maxima de 0,29 g/cv, e o nivel de enxofre caiu pela metade, passando de 0,02 para 0,01 ppm (partes por milhao).

Essa transicdo reforca nosso compromisso com a exceléncia operacional, a saude ambiental e o futuro do transporte mais limpo e eficiente.

25 I RELATORIO ANUAL 2024 m

Imagem gerada por IA



26

DESGARTE E Dﬂl\l}ﬁﬂ DE PAPEL

No ultimo ano, realizamos o descarte de papeis de arquivo, em mais uma acao de responsabilidade
ambiental e social. O valor obtido com a venda do material, foi totalmente destinado ao Nucleo
Assistencial Caminhos para Jesus, instituicao que realiza um importante trabalho de acolhimento e

cuidado com criancgas, adolescentes e adultos em situacao de vulnerabilidade.

Cada pequeno gesto contribui para construir um mundo mais solidario e sustentavel.

1540kg R$ 770,00

Volume descartado Valor obtido e doado

I RELATORIO ANUAL 2024
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HORAS DE GﬂNSGIENTIZl\GﬁO AMBIENTAL

A Transpedrosa busca conscientizar seus colaboradores e a populagao sobre temas que impactam o meio ambiente. Por meio de treinamentos e

campanhas educativas, foram realizadas, em meédia, duas horas de cursos, alcancando mais de 1000 pessoas com conteudos voltados a

responsabilidade ambiental.

05 DE JUNHO TRANSPEDROSA

CONSTRUINDO UM FUTURO
MAIS VERDE E SUSTENTAVEL!

” TRANSPEDROSA
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DIA MUNDIAL DA AGUA )
COMPROMISSO COM A CONSCIENTIZAGAO

Em celebracdo ao Dia Mundial da Agua (22/03), reforcamos nosso compromisso com a responsabilidade socioambiental por meio de duas a¢des principais:

* Doacao solidaria: adquirimos 500 unidades de agua mineral do programa AMA, da Ambev, cuja renda é 100% revertida para projetos de acesso a agua
potavel em comunidades carentes.

* Educacdao ambiental: realizamos uma campanha de conscientizagdo com cerca de 1.000 colaboradores, abordando o uso responsavel da agua e a
preservacao dos recursos hidricos.

Acreditamos que atitudes simples, aliadas a informacao, geram impacto positivo e duradouro para a sociedade e 0 meio ambiente.

Imagem: Arquivo Transpedrosa Imagem: Arquivo Transpedrosa
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REUTILIZAGHAO DA /AGUA: CADA
GOTA CONTA

A partir de marco/2024, instalamos um sistema piloto de captacao de agua proveniente dos aparelhos de
ar- condicionado no predio Corporativo, em Betim (MG). Desde entdo, registramos uma meédia de economia
de 20 litros de agua por dia, 0 que representa cerca 615 litros por més reaproveitados.

Esta agua esta sendo utilizada para limpeza em geral, como cal¢cadas, pisos e areas externas.

Imagem: Arquivo Transpedrosa: ’
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EMPREGOS GERADOS

A Transpedrosa segue fortalecendo seu time e contribuindo para a geracao de empregos. Os numeros abaixo representam as
contratacdes realizadas ao longo de 2024, considerando colaboradores diretos e indiretos que passaram a fazer parte da nossa jornada.

Esses resultados refletem o crescimento da empresa e o0 nosso compromisso com o desenvolvimento social e econdémico das regiées
onde atuamos.

Colaboradores Agregados

Corporativo 50

Filial Carboquimico 7 Filial Carboquimico 7
Filial Carga Seca 25 Filial Carga Seca 8
Unidade Centro-oeste 49 Unidade Centro-oeste 1
Unidade Nordeste 44 Unidade Nordeste 38
Unidade Sudeste 137 Unidade Sudeste 22
Unidade Uberlandia 92 Unidade Uberlandia 22

Total =416

I RELATORIO ANUAL 2024
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Transpedrosa na Campanha

Em 2024, a Transpedrosa reforcou seu compromisso social por meio de
acdes voltadas a infancia e ao fortalecimento de comunidades locais.

&2 Correlos

Em parceria com nosso cliente Raizen, apoiamos a Creche Pequeno Principe,
localizada em Betim (MG), contribuindo com doacdes que ajudaram a
proporcionar um ambiente mais acolhedor e estruturado para as criangas
atendidas pela instituicao.

Tambeém tivemos a alegria de realizar a entrega de brinquedos para mais de
200 criancas da Creche Mundo Colorido, também em Betim, promovendo
um momento especial de afeto e solidariedade.

Encerramos nossas acoes de fim de ano com a participacao na tradicional
campanha do Papai Noel dos Correios, levando alegria e emocao a dezenas
de criancas por meio da doacgao de brinquedos novos, fruto do engajamento
de nossos colaboradores.

Por meio dessas iniciativas, reafirmamos nosso proposito de gerar impacto i .

. : : - Doacdo especial para
positivo nas comunidades onde atuamos, com empatia, responsabilidade e e e
compromisso com o desenvolvimento social. em Betim!

32 I RELATORIO ANUAL 2024
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DOAGAO DE CESTAS BASICAS

Com a unido de esforcos entre a empresa e seus colaboradores, em 2024 realizamos doacdes de alimentos, levando cuidado, acolhimento e
esperancga a quem mais precisa.

Mais do que ajudar, nosso propdsito € inspirar a empatia, fortalecer lagcos com as comunidades e despertar o olhar humanitario em cada
colaborador. Foram arrecadados e doados mais de 120 quilos de alimentos, beneficiando diretamente mais de 15 familias em situagcdo de

vulnerabilidade.

""’ ' . ’ '”’
-, ' - E' ’
# LI
- Im |‘él‘Arquivo Transpedrosa
| y°
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Solidariedade
emacgdo

AJUDE AS FAMILIAS

ATINGIDAS PELAS ENCHENTES
NO SUL DO BRASIL

2N

£ =

A Transpedrosa, em parceria com
o Lions Club, esta mobilizando recursos
para auxiliar as familias impactadas
pelas recentes enchentes
no Rio Grande do Sul.

Junte-se a nos nesta corrente de apoio
e faca sua doacao, qualquer valor faza
diferenca. Todo o montante arrecadado sera
destinado para fornecer assisténcia
direta as familias nessas horas dificeis.

Onde ha uma necessidade,
o Lions esta presente.
Juntos, podemos fazer muito mais! f@

Chave PIX: CNPJ 18.698.019/0001-19
Banco Itat / Agéncia: 5325
Destinatario: Distrito LC 4 Ass. Int. de Lions Clube

4

Juntos, abragameos
as causas humanitariase
fazemos a diferencga.

Contamos com voceé!

:/:\;

TRANSPEDROSA

, —’VV 4
I RELATORIO ANUAL 2024

Imagem ilustrativa: Fonte Freepik

ESTENDENDO AS MAOS
SOLIDARIEDADE A0 RIO GRANDE DO SUL

Em maio de 2024, o Rio Grande do Sul enfrentou uma das maiores tragédias climaticas da sua historia.
Diante desse cenario, a Transpedrosa mobilizou esforcos para apoiar as familias atingidas pelas enchentes
do estado.

Com o espirito de solidariedade que nos une, convidamos nossos colaboradores a participarem dessa
corrente do bem por meio de doacgdes de agasalho e contribuicdes financeiras. A resposta foi emocionante:
arrecadamos agasalhos e valores em dinheiro, que foi integralmente destinado a populacao afetada.
Ajudamos a levar um pouco mais de conforto e calor a quem perdeu tudo.

25
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BENEFICIOS TRANSPEDROSA

A Transpedrosa oferece aos seus colaboradores diversos beneficios voltados a saude e bem-estar, incluindo assisténcia médica e odontoldgica, assisténcia

natalidade, convénios para a compra de medicamentos com descontos, seguro de vida e servico funerario.

i) il il

ALIMENTAGAO  NATALIDADE FUNERAL SAUDE ODONTOLOGICO VIDA el ENAT B DICINA R o B
i .490. 2 E R$ 1.837.692,12 R$ 160.568,88 . . E
351 1150 1150 1107 262 1011 734 1150 1150 1150 301
Extensado COLABORADOR + COLABORADOR + COLABORADOR COLABORADOR COLABORADOR COLABORADOR
- B POR | DEPENDENTES DEPENDENTES B | ©O"ABORADOR - FEOTABORADOR COLABORADOR  + DEPENDENTES + DEPENDENTES + DEPENDENTES + DEPENDENTES
: DESCONTO EM DESCONTO EM : )
3 1 DROGARIAS DROGARIAS i 3 -
Médico da familia Servigos odontolégicos,
(generalista), nutrigdo psicoldgicos,
a e esportes. fisioterapéuticos,

nutricional, coaching
esportivo.
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SAUDE EM MOVIMENTO

Na Transpedrosa, acreditamos que bem-estar e qualidade de vida fazem
toda a diferenca — dentro e fora do trabalho. Por isso, incentivamos a
pratica de atividades fisicas como parte da nossa cultura!

« Temos ginastica laboral durante o expediente;

« Um grupo no WhatsApp para divulgar e incentivar praticas esportivas;

« Oferecemos o beneficio do Wellhub (antigo Gympass), que € uma
plataforma completa de bem-estar com descontos nas mensalidades
para os nossos colaboradores cuidarem da saude sem pesar no bolso.

Em 2024, foram 301 colaboradores conectados ao Wellhub, mostrando que
nossa energia esta mesmo em movimento!

Tudo isso pensando em mais disposicao, saude, produtividade e economia
com saude no dia a dia.

ran—— N ) -
. v » . »
a '
I RELATORIO ANUAL 2024
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wm  Desafio FIT Transpedrosa (&

Adniano, Alef, Alexia, Aline, Ana, Ana, Ana, Ane, Angela, Anndy, Bianca, Bruno, Carol, Cristiano, Daniele, Driely

Comeeeeeeecoul!!

F (@ |Digite uma mensagem




FUTEBOI. SOGIEW - GOPA SEST SENAT

A Copa SEST SENAT € uma excelente oportunidade de integracao entre os times, fortalecimento do espirito de equipe e incentivo a
habitos de vida mais saudaveis. A pratica esportiva contribui diretamente para o bem-estar dos participantes.

Além da equipe em destaque na foto, da Unidade Sudeste, também participaram colaboradores das unidades Nordeste, Uberlandia e
da filial Carga Seca, totalizando 80 participantes que vestiram a camisa da Transpedrosa dentro e fora de campo.
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CUIDADO COM A SRUDE: ACESSIVEL E DIGITAL

Em 2024, a Transpedrosa ampliou suas iniciativas de promoc¢ao a saude, lancando um servi¢o de telemedicina gratuito para colaboradores e
seus dependentes. A acao reforca nosso compromisso com o bem-estar, ao facilitar o acesso a atendimentos medicos de forma pratica, segura

e eficiente.

O servi¢o, denominado Saude Atende, entrou em operagcao em novembro e, desde entao, ja conta com a adesao de 1.150 colaboradores. A
solucao oferece atendimentos nas areas de medicina da familia (generalista), nutricao e esportes, com foco em prevencao, orientacao e
qualidade de vida.

Com essa iniciativa, seguimos promovendo uma cultura de cuidado continuo, contribuindo para a saude integral dos nossos times e de suas
familias.

Saude
Atende MRV

) —’VV 4
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SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE AGIDENTES - SIPAT

A SIPAT 2024 da Transpedrosa reforcou a importancia do cuidado com o tema
“CUIDAR de vocé € CUIDAR de todos!”.

Com o objetivo de conscientizar e incentivar atitudes que promovam um ambiente
de trabalho mais seguro e saudavel, o evento destacou que a seguranca é
responsabilidade de todos — nao apenas da equipe de SSMA.

Cumprir as normas, relatar acidentes ou quase acidentes e sugerir melhorias sao
acoes simples, mas que fazem toda a diferenca no nosso dia a dia.

Realizada entre os dias 23 e 27 de setembro, a SIPAT contou com a participagao de
colaboradores de todas as filiais. Além das palestras transmitidas ao vivo, cada
unidade promoveu atividades locais com temas diversos voltados a saude,
seguranca e bem-estar.

Ao todo, mais de 200 colaboradores participaram do evento, tanto
presencialmente quanto pelas transmissoes. A edigao 2024 cumpriu com éxito sua
missao de reforcar a cultura do cuidado e da prevengao em nossa empresa.

Imagens: Arquivo Transpedrosa
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Em comemoragao ao Dia do Motorista, celebrado em 25 de julho, a Transpedrosa promoveu uma semana especial com

SEM"“A no diversas acdes e dinamicas interativas, criando um ambiente acolhedor e participativo para nossos profissionais da
estrada.

M nTn BISTn Na ocasiao, a empresa contava com 717 motoristas, que juntos percorreram 41.770.936,3 km — o equivalente a 1.042 voltas
ao redor da Terra. Um feito que reforc¢a a dedicacao e o compromisso desses profissionais, fundamentais para o sucesso da

Transpedrosa e para um transporte seguro nas estradas.

: .; . - / ! it j ' 2 ‘1‘ 3 | R | ) :
' ns motoristas, vocés sdo motivos de orgulho J ‘ ; il ‘ Y ! : i ' 3 4 | v..‘ o
, oe®
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MONITORAMENTO DA FADIGA

O monitoramento da fadiga € uma pratica adotada com 100% dos motoristas da
Transpedrosa, reforcando nosso compromisso com a seguranca € o bem-estar de
todos. Em 2024, intensificamos o acompanhamento em 17 motoristas que
apresentaram sinais de fadiga e necessitavam de atencao especial.

Esse monitoramento mais proximo resultou no encaminhamento de alguns casos para
avaliacao meédica especializada, o que possibilitou o diagndstico de condigcdes
relevantes, como apneia do sono, além da identificacao da necessidade de
intervencoes cirurgicas, como correcao de desvio de septo e cirurgia bariatrica.

Como parte da nossa estratégia de prevencgao e orientagcao continua, realizamos
Dialogos de Seguranca (DSS) abordando temas como tecnologia de monitoramento de
fadiga e disturbios do sono. Essas acdes tém sido essenciais para que 0os motoristas
compreendam melhor o funcionamento das tecnologias embarcadas e 0s riscos
associados a fadiga, tanto para a saude quanto para a performance no trabalho.

Ao investir em informacao, acompanhamento e cuidado, fortalecemos nossa cultura
de seguranca e promovemos saude com responsabilidade e consciéncia.

I RELATORIO ANUAL 2024
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CAMPANHAS DE SAUDE - LAGOS CONSGIETIZRDORES

A Transpedrosa apoia e participa das
campanhas dos lacos coloridos como forma
de informar, conscientizar e engajar
colaboradores e demais publicos em temas
relevantes para a saude, o bem-estar e a

responsabilidade social.

Acreditamos que a informacao € o primeiro

passo para a transformacao.

SETEMBRO
AMARELO

Bem-vindo ao

Um més dedicado a
conscientizagdoe
cuidados com a

Vamos juntos construir
um ano mais equilibrado

emocionalmente. JUNTE-SEA

TRANSPEDROSA
NESTE MAIO AMARELO!

#MAIOAMARELO
#SEGURANCANOTRANSITO

TRANSPEDROSA

Més de consclentizacho para a deteccdo precoce do cancer de mamal £

OUTUBR
ROSA

Més de prevencao e combate ao cincer de préstata

NOVEMBRO
AZUL

Prevenir é
o melhor
caminho

MES DE CONSCIENTIZACAO |

UTA CONTRA O HIV/AIDS

el ‘
a? TRANSPEDROSA \ J
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CAMPANHAS DE SEGURANGA
CONSGIENTIZAGAO QUE SALVAM VIDAS

A seguranca € um dos principais valores da Transpedrosa e esta
presente em todas as nossas praticas. Em 2024, além de
aderirmos as campanhas nacionais de conscientizacao,
desenvolvemos acbes internas voltadas a prevencao de e
acidentes e ao fortalecimento da cultura de seguranca entre isdouratica o Haballie & deeptreima Iniporiinca par ése

comportamento de prevencao por parte de todos os colaboradores

n OSSOS CO l.ab O rad O res . deve fazer parte da nossa cultura.

" pela satide e seguranca Semana do(a) Motorista 2024

no trabalho

Ao longo do ano, promovemos campanhas especificas em
periodos festivos, como o Carnaval, com foco na seguranca nas
estradas e no comportamento responsavel. Também realizamos
acoes continuas de orientacao sobre boas praticas no ambiente
de trabalho, com destaque para a semana do Dia do Motorista (25
de julho), quando promovemos uma programacao especial
dedicada a valorizacao desses profissionais, sempre com foco na
seguranca e bem-estar.

Curtia com moaeracao e

divirta-ge com consciencia!

= 4

% TRANSPEDROSA 22 ranseeorosa

2\’,\% TRANSPEDROSA .

Essas iniciativas fazem parte do nosso compromisso permanente
com a integridade fisica e emocional de todos que fazem parte da
nossa jornada.
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CAMPANHAS DE SEGURANGA
CONSGIENTIZAGAO QUE SALVAM VIDAS

Em continuidade as nossas campanhas
de seguranca, reforcamos 0
compromisso com a valorizagao de
comportamentos seguros por meio do
reconhecimento dos NOSSOS
profissionais.

Em 2024, 747 motoristas foram
reconhecidos na campanha "Zero é
Possivel", e outros 436 motoristas
premiados nas demais campanhas
internas de seguranca.

Ao todo, o investimento anual nessas
iniciativas foi de R$ 336.350,00,
refletindo  nosso empenho em
promover uma cultura de prevencao,
cuidado e exceléncia operacional.

44 I RELATORIO ANUAL 2024
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A Transpedrosa premiara
os motoristas e colaboradores
de todas as operacdes que
contribuirem para alcancar
as metas de:

A 7ERN h' 9
L"I) LL,UCT«[&J W”( K«Lﬁu r_: du 'Ex*',] )

Confira o regulamento nos canais de comunicagao
on-line da Transpedrosa.

a? TRANSPEDROSA

<

MELHOR

1QA

comportamental

Os motoristas ja sao reconhecidos pelos reportes de IQA.
Que tal plar os profissionais que reportam
as ligoes aprendidas?

A Transpedrosa ird premiar o condutor que apresentar o melhor
conhecimento adquirido, diante de uma situagao negativa, para evitar
que o erro se repita com outros profissionais.

para o SSMA Corporativo, que
ira avaliar a melhor
experiéncia.

Os motoristas deverao
procurar o SSMA da filial e

O relato vencedor
receberd um voucher

de R$ xxx.

apresentar a licdo aprendida.
Cada filial devera eleger, no
més, o melhor caso e enviar

A

Entender os erros é a melhor ira de compr oque
pode ser melhorado. Aplique essa prdtica no trabalho
e na sua vida pessoal!

e? TRANSPEDROSA

Vocé é um motorista exemplar que pratica boas condutas ao volante e
nao comete desvios? Se a resposta for sim, saiba que vocé tem
grandes chances de ser reconhecido como um Motorista Sem
Desvio da Transpedrosa.

€ uma campanha de reconhecimento para os
condutores da operacao carga liquida que de maneira responsavel e exemplar
praticam boas condutas ao volante e obtém boas avaliagdes no processo de
descarga.

+ Todos os motoristas da operacao carga liquida, de cada regional, que
ou receberem
no més atual serdo elegiveis para participar do
sorteio. Cada avaliagao de comportamento dara direito a um voucher no valor
de

« O sorteio contemplara dois motoristas por més, de cada regional: um para a
categoria e outro para a categoria
com base nas avaliagoes realizadas

pormeio das cameras de monitoramento.

A seguranga se faz nos pequenos detalhes! Cumpra as regras de
seguranga no trdansito, evite contaminagdes e concorra a prémios!

——————E

[\
é\) TRANSPEDROSA

25

Os reportes das melhores Investigagoes de

Quase Acidentes (IQA) serao premiados.

MELHOR

1QA

Fique atento ao regulamento da campanha
e concorra aos seguintes prémios:

Carga liquida

1 vale compras no valor de R$ 500 para cada regional: centro-oeste, nordeste, sudeste e Uberlandia
(mensal).

Carga seca

1 vale compras no valor de R$ 500 (mensal).

Carboquimicos
1 vale compras no valor de R$ 500 (mensal).

a? TRANSPEDROSA




CAMPANHA ALEM DO CRACHA

A Transpedrosa reconhece a diversidade de habilidades presentes em sua equipe e destaca
esses talentos para todos colaboradores, apresentando as aptiddes que existem Além do Cracha!

Seja na musica, na arte, no esporte, na culinaria ou em qualquer outra area, demonstramos quais
sao os com talentos que eles possuem 'Além do Crachd’.

Clique nos icones abaixo e assista aos videos!

ALEM DO

a? TRANSPEDROSA

a? TRANSPEDROSA
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https://www.youtube.com/watch?v=TMeMpPz4ew8
https://www.youtube.com/watch?v=-2PP5lQF6ZM
https://www.youtube.com/watch?v=CsD5nE94v_M
https://www.youtube.com/watch?v=7WXwjRCF7jY
https://www.youtube.com/watch?v=46IYa9xHV4U

EVENTOS: &

WORKSHOPS DA EMPRESA

Os workshops realizados pela Transpedrosa anualmente, sao iniciativas voltadas
para o aprendizado ou aprimoramento, visando melhoramento continuo. Cada um
deles envolve os colaboradores das areas: RH, Logistica, SSMA e Manutencao.

Estes eventos vem como objetivo, capacitar os nossos colaboradores por meio de
alinhamentos estratégicos acerca do nosso negocio, processos e oportunizando
por meio de conhecimentos tedrico e pratico as trocas de ideias, boas praticas
entre areas, unidades, etc.

PNEUS &
DIESEL &
.TICBV

M,

GES’

Objetivos principais sao:

Desenvolver habilidades especificas: para garantir maior assertividade no dia a

dia e alcance dos resultados.

« Aprimorar conhecimentos técnicos ou comportamentais - atualizando os
participantes em relacao a boas praticas, tendéncias ou novas metodologias.

« Estimular a troca de experiéncias — promovendo o aprendizado colaborativo
entre os participantes.

« Motivar e engajar equipes — criando um ambiente dinamico que favoreca o

crescimento profissional e o alinhamento com os objetivos da Transpedrosa.

« Oportunizar a resolucao de problemas e otimizacao de processos.
46
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PROGRANIA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES 2
LIDERAGAD

O Lideracao tem como foco o desenvolvimento comportamental das liderancas,

oferecendo ferramentas e estratégias para fortalecer a gestdo de pessoas e equipes, além =
de incentivar uma comunicac¢ao mais assertiva. Ao todo, 60 colaboradores participaram do /
evento, realizado em outubro, com carga horaria de 40 horas.




REGONHEGIMENTO POR TEMPO DE EMPRESA

Todos os anos, a Transpedrosa realiza o
evento de Reconhecimento por Tempo de
Empresa, homenageando colaboradores
que completam 5, 10 e 15 anos de
trajetoria na organizagao. A iniciativa
reforca o nosso compromisso em valorizar
a dedicacao, o profissionalismo e a
contribuicao de cada pessoa ao longo do
tempo. Em 2024, 62 colaboradores foram
reconhecidos por sua histdria e impacto na

construgao do nosso caminho.

o devemos nos orgulhar de ser V™ “RES quee

mas, SIM, MELHORES”

Ymos”.

Imagens: Arquivo Transpedrosa
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nm\ DO DIA DAS CRIANGAS

/
|
1

Uma celebracao especial dedicada aqueles que representam o futuro e a esperanca de um mundo melhor:
nossas criangas. A comemoracao, realizada em outubro, foi voltada aos filhos dos colaboradores. Cerca de 50
criancgas participaram da acao em todas as unidades, com brincadeiras, orientagdes educativas e distribuigcao

de brindes.

" LH :;;‘5105350

kg

L

Imagens: Arquivo Transpe
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COMPROMISSO COM 0S DIREITOS HUMANOS )

A Transpedrosa atua de forma preventiva por meio de iniciativas de orientacao e conscientizacao voltadas a promocao e ao respeito aos direitos humanos.
Entre as acdes desenvolvidas, destacam-se:

« Combate ao trafico de pessoas e a exploracao sexual,
* Promocao da dignidade, seguranca e igualdade no ambiente de trabalho e na comunidade;
* Prevencao de qualquer forma de violéncia, discriminac¢ao ou abuso.

28 DE JUNHO

23 DE SETEMBRO

DIA INTERNACIONAL CONTRA

A EXP'LORACI\O SEXUAL E
O TRAFICO DE MULHERES
E CRIANCAS.

A TRANSPEDROSA APOIA ESSA
CAUSA E REFORGA A IMPORTANCIA

DE COMBATER ESSAS VIOLACOES.
JUNTOS, CONSTRUIMOS UM
FUTURO MAIS IGUALITARIO

PARA DENUNCIAS, LIGUE 100
E ACOLHEDOR!

E PROTEJA OS DIREITOS HUMANOS!

Apoio ao Programa na Mao Certa  Frocama (‘

50 I RELATORIO ANUAL 2024 .



20

PROGRAMA DE
ESTAGIO E APRENDIZAGEM

Acreditamos no potencial dos jovens e investimos continuamente na sua
formacao profissional. Por meio de parcerias com instituicbes formadoras
em todo o Brasil, desenvolvemos o Programa de Aprendizagem, que combina
capacitacao teorica e pratica para preparar novos talentos para o mercado
de trabalho.

Nosso principal objetivo € formar e desenvolver jovens profissionais,
contribuindo tanto para o crescimento pessoal deles quanto para o
desenvolvimento da empresa. Em 2024, foram admitidos 14 novos
aprendizes e sete estagiarios nas nossas unidades.

Embora atualmente nao tenhamos um programa formal de estagio,
mantivemos, em meédia, 13 estagiarios ativos.
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Em uma parceria estratégica com o SEST SENAT, a Transpedrosa criou a Escola

ESGOLA DE MOTORISTA

de Motoristas Profissionais, uma iniciativa que reforca nosso compromisso
com a exceléncia no transporte e com o desenvolvimento continuo de nossos

colaboradores.

A Escola € uma das acbes do Programa de Capacitacao de Motoristas da
Transpedrosa, que tem como objetivo preparar condutores para os desafios
das operacdes da empresa, sempre alinhados as exigéncias regulatorias e as

melhores praticas do setor.

Voltada a motoristas habilitados nas categorias C, D ou E, a formacao inclui
aulas tedricas, atividades praticas com simuladores e condug¢ao de caminhdes,

garantindo uma aprendizagem completa e atualizada.

A carga horaria varia de acordo com a experiéncia do profissional:
« 107 horas para motoristas que ainda nao possuem curso especializado,
conforme as normas do Contran;

« 73 horas para aqueles que ja possuem 0 curso, mas precisam atualiza-lo.

Juntos, Transpedrosa e SEST SENAT estao pavimentando um caminho solido

para a qualificacao profissional e para um transporte mais seguro e eficiente.
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PROGRAMA BOLSA DE ESTUDOS

O Programa Bolsa de Estudos da Transpedrosa apoia o desenvolvimento dos
colaboradores em cursos técnicos, graduagcao e pos-graduagao. Podem
participar colaboradores efetivos com mais de um ano de casa.
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Como funciona? A Transpedrosa cobre de 30% a 50% do valor da mensalidade
(até R$ 400,00). O reembolso é feito pelo RH, mediante apresentacdo do
comprovante de pagamento.

Além disso, filhos de motoristas, com até 23 anos, que estejam cursando
graduagao ou pos-graduagao relacionada as atividades da empresa, tambem
podem se inscrever.

A Transpedrosa, em parceria com o Instituto de
Transporte e Logisitica (ITL ) e o SEST SENAT, oferece
cursos de pos-graduag¢do e MBA gratuitos para
gestores e executivos, em instituicbes credenciadas
pelo MEC. Por meio do Programa Avang¢ado de
Capacitagdo do Transporte, cada transportadora
pode inscrever um colaborador por especializagd@o,
proporcionando desenvolvimento profissional de
alto nivel.

Clique noicone e assista ao video.
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https://www.youtube.com/watch?v=j0JhjUVeKMw

UNIVERSIDADE GORPORATIVA

Em 2024, a Transpedrosa lancou sua Universidade Corporativa, com
abrangéncia nacional e acesso para todos os colaboradores
administrativos. Alguns conteudos também foram estendidos aos

dependentes dos nossos colaboradores.

A iniciativa tem como objetivos principais: = = . = o m
 Desenvolver e capacitar talentos, promovendo aprendizado C O R p O RAT | VA

continuo e preparando equipes para novos desafios;

« Engajar e reter colaboradores, reforcando a cultura organizacional
e oferecendo oportunidades de crescimento;

« Padronizar o conhecimento, garantindo qualidade e acesso
igualitario aos treinamentos;

« Otimizar recursos, reduzindo custos com treinamentos externos e
acelerando a adaptacao de novos colaboradores;

« Fortalecer a cultura de inovacgao, incentivando o aprendizado

constante em todos os niveis da empresa.

54 I RELATORIO ANUAL 2024




55

a? TRANSPEDROSA

PARABENS
pﬁlé mam@@@

Em reconhecimento aos seus esforcos, comprometimento e resultados o RH atesta,
com satisfacdo, a sua promogao!

Essa ascensdo é uma forma da Transpedrosa certificar a confian¢a que tem na sua
capacidade profissional e dedica¢do a empresa.

Lutar por objetivos e ser persistente
vale sempre muito a pena.
Estamos orgulhosos por vocé!

RELATORIO ANUAL 2024

COMITE DE PESSOAS

A Transpedrosa realiza, ao longo do ano, duas edicdes do Comité de
Pessoas. O objetivo é identificar profissionais com perfil para ascensao
de carreira na empresa, seja por meio de promoc¢odes verticais (com
mudanca de cargo e salario) ou horizontais (mudanca de cargo sem

alteracao salarial).

Durante os encontros semestrais, lideres se reunem para discutir
sobre pessoas, avaliar o desempenho e potencial dos colaboradores e
construir Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), promovendo o

crescimento profissional.

Como resultado dessas acgbes, em 2024, 50 colaboradores de

diferentes niveis hierarquicos foram promovidos.
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CANAL DE ETICA

A Transpedrosa conta com um Canal de Etica terceirizado, operado pela Contato Seguro — uma empresa independente e imparcial. O canal foi criado
para que colaboradores possam relatar, com total seguranca e confidencialidade, situacdées como assedio, fraude ou qualquer conduta inadequada no

ambiente de trabalho.

Reforcamos que denunciar € um ato de responsabilidade e cuidado com o nosso ambiente profissional. As denuncias podem ser feitas de forma

andnima, com total garantia de sigilo e protecao contra qualquer tipo de retaliacao. Os canais de denuncias sao:

WWW.Ccon ro.com.pr/tran r
@) 0800 517 0046.

Voce esta em um
ambiente seguro para
falar com a gente.

O que vocé gostaria:

® Fazer relato
O Fazer uma sugestio

I RELATORIO ANUAL 2024 O Tirar uma duvida
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PROGRAMA MULHERES NO VOLANTE ;

Sobre
A Transpedrosa tem como compromisso ampliar a presenca feminina na operagao, promovendo a

equidade de género e contribuindo para um setor de transporte mais diverso e inclusivo. Quando o projeto
teve inicio, contavamos com apenas quatro motoristas mulheres. Hoje, esse numero cresceu para 53
profissionais atuando em diversas regides do pais — um avanco de mais de 13 vezes.

Evolucao

O primeiro passo foi ouvir quem ja fazia parte do time. Criamos um grupo com as motoristas e passamos a
realizar encontros semanais para identificar oportunidades de melhorias e definir acdes. Dessas conversas
surgiu um plano estruturado, que fortaleceu o ambiente interno e impulsionou novas contratacoes.

Mais do que atrair talentos, buscamos garantir um ambiente acolhedor e satisfatorio — fator decisivo para
0 engajamento e a recomendacao espontanea da Transped4rosa como um lugar bom para trabalhar.

Transpedrosa Objetivos

 Promover a equidade de género no setor de transporte.
 Flexibilizar critérios de experiéncia exigidos por embarcadores para contratacao de motoristas

mulheres.
« Capacitar e desenvolver mulheres sem experiéncia prévia na conducao de veiculos pesados.

" . F
& o
J
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PROGRAMA MULHERES NO VOLANTE
o

13 vezes no numero de motoristas
mulheres (de 2,5% para 6% do total
da frota).

Zero acidentes ocasionados
por mulheres.

59 I RELATORIO ANUAL 2024 ;

Transportadora com maior
representatividade feminina na diregao
entre os principais embarcadores.

99% delas com nota “A” em
conducao econémica.

41 motoristas mulheres contratadas
com base na flexibilizacdo dos critérios
de experiéncia.

indice de infracdes 5 vezes menor
em comparacgao com o total
da operacao.
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Imagem: Arquive Transpedrosa

PROGRAMA
MULHERES NO VOLANTE

Reconhecimento por equidade de género no transporte

A Transpedrosa foi reconhecida com o prémio Movimento Vez & Voz — Mulheres
no TRC, na categoria Motoristas, promovido pelo SETCESP. A premiacao tem
como objetivo incentivar e valorizar a presenca feminina no transporte
rodoviario de cargas, fortalecendo acdes em prol da equidade de género em um
setor historicamente masculino.

Entre diversas empresas do segmento, a Transpedrosa se destacou com o
projeto Mulheres no Volante, que promove a inclusao e o aumento da
participacao de motoristas mulheres em suas operagdes. Essa conquista
representa um marco para a companhia e reforca seu compromisso com a
diversidade, a inclusao e a transformacao do setor logistico.
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INCLUSAO E APOIO A
MATERNIDADE NO TRANSPORTE

A jornada da colaboradora Natiely Santos exemplifica o compromisso da Transpedrosa
com a inclusao e o acolhimento das mulheres em todas as fases da vida. Contratada

como motorista de carreta em 2024, ela descobriu a gravidez poucos meses apos sua

admissao.

Desde o inicio, a Transpedrosa ofereceu o suporte necessario, com acompanhamento
da equipe de saude e adaptacdes nas atividades conforme a evolucao da gestacao. A
iniciativa reforca a diretriz da empresa de promover um ambiente seguro e respeitoso,
onde a maternidade e a profissao possam coexistir.

Esse caso marca um avanc¢o importante na construgcao de uma cultura organizacional
mais inclusiva e sensivel as necessidades das mulheres no setor de transporte
rodoviario de cargas.

Imagem: Arquivo Transpedrosa
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Imagem: Arquivo Tr_arispe'c]r'o§ ;

SACOLAS RETORNAVEIS

Na Transpedrosa, cada agao conta quando o assunto é cuidar do meio ambiente! Um bom exemplo disso é o reaproveitamento dos banners utilizados em
nossas campanhas de comunicagao. O que antes seria descartado como lixo, hoje ganha um novo propadsito: vira sacolas retornaveis. Além de contribuir para a
reducao de residuos, essa iniciativa também gera impacto social positivo, ao fomentar mao de obra e renda para costureiras do Projeto Eco Bolsa Brasil,
responsaveis pela confeccao das pecas.

SO em 2024, 190 sacolas foram produzidas e distribuidas como brindes para diferentes publicos da Transpedrosa — um gesto que carrega proposito,
responsabilidade e cuidado com o planeta.

I RELATORIO ANUAL 2024
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PREMIO DE PRODUTIVIDADE

O Prémio de Produtividade € uma iniciativa que
reconhece o desempenho dos motoristas nas operagdes
da Transpedrosa, com base em critérios como auséncia
de acidentes e infracdes, conducao econdémica, reporte
de seguranca proativa, entre outros indicadores de
performance e comportamento seguro.

o000
o000
)booooo
o000 00

Em 2024, a média mensal de motoristas premiados foi de
672 condutores. No total, 8.023 premiacdes foram
realizadas ao longo do ano, representando um
investimento de mais de cinco milhoes.

Essa iniciativa reforca nosso compromisso com a
seguranca, a eficiéncia e a valorizagao dos profissionais
ik que fazem a diferenca todos os dias.

o000 OV
o0 000
o0 0o

Imagem gerada por IA
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A Transpedrosa investe continuamente em uma
comunicacgao eficaz e acessivel, mantendo canais internos
e externos que fortalecem o relacionamento com todos 0s
seus publicos de interesse.

Entre os meios utilizados estao as redes sociais, site
institucional, intranet corporativa e outros canais
segmentados, que tém como objetivo garantir que as
informacdes cheguem de forma clara, agil e direcionada a
cada publico.

Essas ferramentas contribuem para a transparéncia, o
engajamento dos colaboradores, a promoc¢ao da cultura
organizacional e a proximidade com clientes, parceiros e a
sociedade.

|

Transpedrosa SA

Criada em 2019, a rede social possui
mais de 14 mil seguidores e tem
como objetivo valorizar a marca, as
pessoas e as boas praticas da
Transpedrosa.

Transpedrosa SA

Criada em 2019 a rede social
possui 350 de seguidores e tem
como objetivo divulger conteudos
em video para engajar seus
publicos de interesse.

Transpedrosa Seminovos

Criada em 2024, a rede social
conta com mais de 3 mil
seguidores e tem como objetivo
apoiar a venda de caminhodes
seminovos.

Site

O site da Transpedrosa,
reformulado em 2025, é um canal
de comunicacgao eficiente para os

publicos interno e externo.

Transpedrosa SA

Criada em 2017 a rede social
possui mais de 22 mil seguidores e
tem como objetivo fortalecer a
marca, atrair talentos e conectar
clients e parceiros.

Intranet

Canal de comunicagao para
0 publico interno, com o objetivo
de facilitar o acesso a
informacgdes e aprimorar a
comunicacgao.



https://www.instagram.com/transpedrosa/
https://www.instagram.com/transpedrosa/
https://www.youtube.com/@transpedrosasa7804
https://www.youtube.com/@transpedrosasa7804
https://www.linkedin.com/company/transpedrosa-sa/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/transpedrosa-sa/?viewAsMember=true
https://intranet.transpedrosa.com.br/inicio
https://www.instagram.com/transpedrosaseminovos/
https://www.instagram.com/transpedrosaseminovos/
https://transpedrosa.com.br/
https://transpedrosa.com.br/

GERENGIAMENTO DE RISGO

O Gerenciamento de Risco € um dos pilares da atuagcao da Transpedrosa,
refletindo nosso compromisso continuo com a segurancga, a conformidade e

a eficiéncia operacional.

Em 2024, atuamos de forma ativa em ocorréncias de desvio de rota (quando
o veiculo sai da rota planejada) e paradas nao programadas (quando o
veiculo realiza paradas em locais nao autorizados no rotograma), reforcando
a importancia do monitoramento constante e da resposta imediata a

comportamentos fora do planejado.

Essas situacdes representam oportunidades de melhoria e prevencao,
contribuindo para a integridade das operagoes, a seguranca dos motoristas

e a confianca de nossos clientes. O trabalho preventivo e corretivo realizado

Imagem gerada por IA

pela equipe de Gerenciamento de Risco colabora diretamente para a

construcao de uma logistica mais segura, sustentavel e responsavel.

6 6 I RELATORIO ANUAL 2024




67

EVOLUGI\O DA PLATAFORMA > TPTEC

A Transpedrosa utiliza a plataforma digital TPTEC para centralizar
informacdes em um uUnico portal, facilitando o acesso e a gestdao de dados
essenciais. Em 2024, a TPTEC evoluiu como novos modulos e avangcos que
reforcam a digitalizacao, a integracdo de processos e a eficiéncia
operacional. Confira os principais destaques implementados:

« Sistema OPI/NA: facilita o planejamento de observacdes e o
monitoramento da conduta dos motoristas.

« Gestao de Equipamentos: controle de cavalos mecanicos e carretas, com
painel intuitivo e alertas de documentacao vencida.

« Assinaturas Digitais: processo 100% digital, integrado ao sistema GOV.

« Painel de BIS: centraliza dashboards do Power Bl e facilita a visualizacao
de indicadores estrategicos.

I RELATORIO ANUAL 2024 &

« TPForms: criacao de formularios, listas de presenca e registros.

« Trajetos (TMS): envio de dados via plataforma e WhatsApp, com upload de
comprovantes pelos motoristas.

 Premiagcbes de Motoristas: gestao facilitada das assinaturas e
transparéncia nos pagamentos.

« Boas Ideias: moddulo para envio de sugestdes, com avaliacao e
possibilidade de premiacao.

« Sistema de Violagbes: controle parametrizado de desvios e
consequéncias.

A TPTEC evoluiu em 2024 com digitalizacao, integracao de sistemas e
ganhos em eficiéncia, gestao e comunicacao. Cliquei aqui e confira!
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https://youtu.be/b6gJC312JeA
https://youtu.be/b6gJC312JeA

TORRE DE CONTROLE

Na Transpedrosa, contamos com uma Torre de Controle que monitora todas as viagens

em tempo real, garantindo mais agilidade, seguranca e integracao em nossa operacao.

95,00%
Entre os principais beneficios estao: =
] -~
- Visibilidade total da operagao, com monitoramento continuo de rotas, veiculos e |t e
. . . ya . . —W — . V
riscos, permitindo respostas rapidas a qualquer desvio; —_—

» DecisGes mais ageis e assertivas, baseadas em dados atualizados e centralizados;

9467% | 95.63% | 9659% J 95.68%

111

« Prevencao de falhas e gestao de riscos, antecipando situacdes que poderiam

comprometer prazos, gerar custos ou impactar ) Cliente;

Ovpes s gy

» Integracao entre areas, funcionando como um hub de comunicagao entre os times;

« Suporte continuo a operacao, com atendimento direto a motoristas, filiais e equipes

internas;

» Base para melhoria continua, com dados que orientam analises de desempenho e

projetos de otimizacao.
Mais do que um centro de monitoramento, nossa Torre de Controle € um pilar

estratégico que impulsiona eficiéncia, previsibilidade e confianca em toda a cadeia de

transporte.
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SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE

Nos ultimos anos, o papel do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) na Transpedrosa vem

ganhando destaque, atuando como um elo de integracao entre os demais departamentos, a alta

direcao e as partes interessadas. Dentre as diversas atividades, podemos destacar:

« Padronizagao dos processos: o SGQ ajuda a definir e documentar procedimentos para que as
atividades sejam executadas de forma consistente e controlada;

« Melhoria continua: estimula a andlise critica dos processos e resultados para identificar
oportunidades de melhoria;

» Foco no cliente: busca compreender e atender as necessidades e expectativas dos clientes,
promovendo sua satisfacao e fidelizagao;

« Gestao de riscos e prevencao de falhas: contribui para identificar riscos nos processos e
implementar agdes preventivas;

* Apoio a tomada de decisao baseada em dados: com o uso de indicadores de desempenho e
monitoramento sistematico, o SGQ fornece informacdes confiaveis para decisbes mais
assertivas;

« Desenvolvimento da cultura da qualidade: promove a conscientizagao e o engajamento dos

colaboradores quanto a importancia da qualidade no dia a dia.
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LEl GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - |
LGPD

A Transpedrosa esta comprometida a tratar dados pessoais, sejam de seus colaboradores,

clientes, fornecedores, parceiros e terceiros, com o mais alto rigor.

Seguindo os trés pilares da Lei Geral de Protecao de Dados: Tecnologia, Processos e
Pessoas; a Transpedrosa atua permanentemente em projetos de conscientizacao, testes de
seguranca, treinamentos e disponibilizacao de canais para sugestoes, pedidos e alertas.

Os colaboradores aprendem e se comprometem a obedecer aos principios de Adequacao
(finalidade e transparéncia) e Necessidade (limitacao ao essencial) para a utilizacao dos

dados pessoais presentes no fluxo de suas atividades.

A aplicabilidade da LGPD esta em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n@
13.709/2018.

m ilustrativa: Fonte Freepik
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PLANEJAMENTO ORQAMENTﬁBIO

Imagens: Arquivo Transpedrosa
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MANUAL
DO MOTORISTA .

TRANSPEDROSA

(e}\?) TRANSPEDROSA

CODIGO DE COMPORTAMENTO TRANSPEDROSA MANUAL DO MOTORISTA Os MAPAS DE PROCESSOS PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO,
Manual para nortear o comportamento dos Guia para nortear o comportamento dos descrevem de maneira macro como devem ser tem como objetivo prever, acompanhar e
colaboradores motoristas com instrucdes e orientagdes de 0s processos da organizacio controlar as receitas, despesas e investimentos
trabalho
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Obrigatorio 0 uso de cinto de seguranga
com o veiculo em movimento
(velocidade maior de O Km/h)

Dentro da sua politica de seguranca, a
Transpedrosa estabeleceu um conjunto de Regras
de Ouro que devem ser seguidas com rigor e nao
podem, em hipotese alguma, ser descumpridas.

PROIBIDO dar carona

O descumprimento dessas regras esta sujeito a nos caminhdes

penalidades administrativas. Sao elas:

PROIBIDO estar sob efeito de bebidas
alcodlicas e outros tipos de drogas durante
a jornada de trabalho

I RELATORIO ANUAL 2024 '!—

PROIBIDO utilizar celular ou qualquer aparelho
de comunicagao, com 0 veiculo em movimento
 e/ou trajeto

PROIBIDO cruzamento
de pistas em locais
nao autorizados pelo rotograma

PROIBIDO fumar dentro das areas
classificadas de risco e veiculos



&
GESTAO DE RISGOS

A gestao de riscos € um pilar essencial para o sucesso da Transpedrosa.
Ao identificar, avaliar e mitigar possiveis ameacas, garantimos operacdes seguras,
eficientes e alinhadas aos nossos padrdes de qualidade. Adotamos uma abordagem
proativa que contribui para:

* Reduzir incertezas e prevenir perdas;

Promover a saude e a seguranca ocupacional,

Proteger nossa reputacéo e imagem;

Assegurar a entrega de cargas com qualidade e pontualidade;

Manter operacdes seguras, sustentaveis e confiaveis.

Atualmente, 80% dos nossos processos ja tém seus riscos mapeados, o que reforca

Nosso compromisso com a melhoria continua e a exceléncia operacional. — —m—

Na Transpedrosa, gerenciar riscos nao € apenas uma pratica — € uma atitude

estratégica que promove a seguranca das pessoas, fortalece a confianca dos clientes

e impulsiona nossos resultados.

Imagens: Arquivo Transpedrosa
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AUDITORIAS

I RELATORIO ANUAL 2024

/TR
ISO sassmaQ

39001

De forma geral, em 2024, participamos e/ou promovemos 39 auditorias. Isso significa que, das 52 semanas do

ano, apenas em 13 nao tivemos nenhuma auditoria em andamento.

Nas tabelas abaixo, apresentamos os numeros de forma estratificada.

TIPO DE
AUDITORIA

Auditoria interna (ISO 9001)

Auditoria interna (ISO 39001)

Auditoria interna SASSMAQ

Auditoria interna - check list
cliente

Auditoria externa (ISO 9001)

Auditoria externa (ISO 39001)

Auditoria externa SASSMAQ

13

16

NA

S

16

NA

QTD DE AREAS
AUDITADAS -
FILIAIS

TotalEnergies

30

NA

TIPO DE
AUDITORIA

Auditoria cliente: Raizen

Auditoria cliente: Total Energies

Auditoria cliente: Vibra

Auditoria cliente: VLI (Granéis)

Auditoria cliente: VLI

Auditoria cliente: Ipiranga

Auditoria cliente: Yara Fertilizantes

QTD DE AREAS

AUDITADAS -
FILIAIS
NA 12
30 29
11 12
13 6
13 NA
NA NA
NA 6
ﬂ Ipiranga

23
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PARGERIAS PARA SIMULADOS

Em 2024, contamos com parcerias estratégicas
para a realizacao dos simulados, envolvendo a RG
Response — especializada em prevencao e
resposta a emergéncias quimicas —, a Arteris —
referéncia em atendimento nas rodovias —, além
do Corpo de Bombeiros e do SAMU.

Importante reforgcar que todas as nossas filiais
seguem um cronograma proprio de simulados,
que, além de atender as exigéncias dos clientes,
preparam nossas equipes para agir com eficiéncia

diante de situagdes inesperadas.

I RELATORIO ANUAL 2024 @

Imagens: Arquivo Transpedrosa
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MENSAGEM FINAL

Encerramos este relatorio com a certeza de que estamos no caminho certo: evoluindo com responsabilidade, pessoas e proposito.

"Cuidar das pessoas e promover um
ambiente de trabalho saudadvel, inclusivo e
seguro é o que da sentido @ nossa jornada."

"Nossas operagdées estdo cada vez mais
conectadas a inovagdo, a eficiéncia e ao
respeito ao meio ambiente. ESG é parte do
nosso dia a dia."

"Seguimos comprometidos com uma
gestdo financeira sustentdvel, que apoie o
crescimento da empresa sem abrir méo da

etica e da transparéncia."
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ANA PAULA PEDROSA
Diretora de Gente e Gestao

LEONARDO PEDROSA

ANDERSON FIGUEIREDO
Diretor de Operagoes

Diretor de Gestao e Financgas

Seguimos juntos, movendo o presente e construindo um futuro mais sustentavel.

I RELATORIO ANUAL 2024
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