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   Vivemos tempos de mudanças profundas. Diversidade, 

sustentabilidade, bem-estar, inovação: temas que por 

muito tempo pareciam distantes do cotidiano das 

empresas, hoje são urgentes, reais e indissociáveis do 

nosso jeito de fazer negócios. Na Transpedrosa, temos 

encarado esses desa�os como oportunidades de 

crescimento,  transformação e,  acima de tudo, 

responsabilidade.

  Nesta edição, celebramos uma conquista que 

representa muito mais do que um prêmio. Fomos 

reconhecidos pelo Movimento Vez & Voz, na categoria 

Motoristas, por nosso compromisso com a valorização 

das mulheres no transporte rodoviário de cargas. Essa 

vitória dá visibilidade, abre caminhos e reforça que há 

espaço, sim, para mais equidade e respeito em nosso 

setor.

   Mas essa não é a única boa notícia. Acabamos de lançar 

nosso 3º Relatório ESG, mostrando com transparência 

tudo o que temos construído e aprendido, em prol de 

uma operação mais sustentável e responsável. 

Investimos também na formação técnica dos nossos 

mecânicos, em parceria com o Sest Senat, reforçando que 

o conhecimento é o motor que nos move para o futuro.

   Estamos também facilitando o acesso de novos talentos 

à nossa equipe. Agora é mais simples enviar seu currículo 

para a Transpedrosa, inclusive para pro�ssionais com 

de�ciência, que são muito bem-vindos no nosso time. 

Essa é mais uma forma de ampliar oportunidades e 

fortalecer a inclusão em todos os níveis da empresa.   

Costumo dizer que nenhuma conquista da Transpedrosa 

é individual. Tudo o que realizamos tem a marca das 

pessoas que caminham conosco, com coragem, 

pro�ssionalismo e paixão pelo que fazem. É isso que me 

inspira todos os dias.

Que esta edição te inspire também. 

Boa leitura! 

A força que vem de dentro 
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Editorial

Sérgio Pedrosa
CEO



Sustentabilidade
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Lançamento do 3º Relatório ESG reforça compromisso com a sustentabilidade

   A sustentabilidade faz parte da nossa rota. E agora 

você pode conferir os caminhos que percorremos em 

mais um ano de compromissos com o meio ambiente, 

as pessoas e a gestão responsável.

   A 3ª edição do nosso Relatório ESG reúne conquistas, 

aprendizados e iniciativas que reforçam a importância 

de pensar no hoje e agir com responsabilidade para o 

amanhã. Nesta edição, você vai encontrar:

Ÿ Avanços nas práticas ambientais e redução                    

de impacto;

Ÿ Ações que fortalecem nosso cuidado com pessoas 

e comunidades;

Ÿ Compromissos  com ét ica ,  integr idade e 

governança.

  Acesse e acompanhe nossa jornada ESG. Escaneie o 

QR Code e veja como estamos fazendo a diferença 

todos os dias!

Escanei esse QR Code e
 acesse o Relatório ESG

Quer trabalhar na Transpedrosa? Agora �cou mais fácil

   O processo para enviar seu currículo ou se candidatar a 

uma vaga na Transpedrosa está mais simples e intuitivo. 

Acesse: www.transpedrosa.com.br/trabalheconosco    

Nessa sessão, além de conhecer um pouco mais sobre a 

nossa empresa, você encontra:

Ÿ As vagas disponíveis por unidade;

Ÿ Informações sobre os benefícios oferecidos;

Ÿ Detalhes sobre as responsabilidades e atribuições de   

cada cargo. 

   Estamos com diversas oportunidades para 

pro�ssionais com de�ciência (PCDs)!  Valorizamos 

esses talentos e queremos tê-los em nosso time, 

contribuindo com suas experiências e competências 

para construirmos, juntos, um ambiente mais diverso e 

inclusivo. Escaneie o QR Code abaixo e veja como é 

simples fazer parte da nossa equipe. Venha crescer com a 

gente!

Acesso às vagas
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Eventos

Participação no 18º Congresso Minaspetro

N o s  d i a s  2  e  3  d e  o u t u b ro,  a 

Transpedrosa marcará presença no 

18º Congresso Minaspetro, o maior 

evento da revenda de combustíveis 

do Brasil. Realizado no Expominas, 

em Belo Horizonte (MG), o encontro 

reúne revendedores, fornecedores, especialistas e 

líderes do setor para dois dias de debates, inovações e 

oportunidades de negócios.

  A Transpedrosa participará como expositor o�cial, 

apresentando suas soluções inteligentes em transporte 

rodoviário de cargas com foco em segurança, tecnologia

 e excelência operacional.

   Convidamos todos os participantes a visitarem o nosso 

estande de número 11, localizado ao �nal do corredor 

central, próximo à praça de alimentação.  Nossa equipe 

estará à disposição para trocar experiências e apresentar 

as soluções que fazem da Transpedrosa uma referência 

nacional no setor.

   Para mais informações sobre o evento acesse 

www.congressominaspetro.com.br

Energia e movimento na corrida do Sest Senat Contagem 

  No dia 17 de agosto de 2025, colaboradores da 

Transpedrosa participaram da Corrida do Sest Senat 

Contagem, um evento que celebrou o esporte, o bem-

estar e a união dos pro�ssionais do transporte em Minas 

Gerais e em todo o Brasil.

    Para muitos dos nossos colaboradores, foi a primeira 

experiência nesse tipo de atividade, que desperta não 

apenas o cuidado com a saúde, mas também a sensação 

de bem-estar e superação pessoal. 

   Com percursos de 3 km (caminhada) e 5 km e 10 km 

(corrida), a prova reuniu participantes de todas as idades 

em um momento de integração, inclusão social e 

incentivo à prática esportiva. 

  A presença da equipe Transpedrosa reforça o nosso 

compromisso com a qualidade de vida, a saúde e o 

espírito de equipe.

Nossos talentos também brilham fora da estrada

http://www.congressominaspetro.com.br
https://congressominaspetro.com.br/
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Transpedrosa é premiada no Movimento Vez & Voz pela valorização das mulheres 

Capa

(...) O projeto Mulheres 
no Volante nasceu 
do desejo de 
promover  mais
equidade no setor 
e transformar 
a realidade das 
mulheres que desejam
 ingressar na pro�ssão.

‘‘

A Transpedrosa foi a vencedora na 

categoria ‘Motoristas’ do prêmio 

Movimento Vez & Voz , Mulheres 

no Transporte Rodoviário de Cargas (TRC), 

uma iniciativa do SETCESP voltada para 

apoiar e incentivar a participação feminina 

no transporte rodoviário de cargas, 

movimentando a equidade de gênero no 

segmento. Essa conquista rea�rma o 

c o m p r o m i s s o  d a  e m p r e s a  c o m  a 

diversidade e a inclusão feminina em um 

segmento tradicionalmente masculino.

O reconhecimento da Transpedrosa

   C o n c o r r e n d o  c o m  d i v e r s a s 

transportadoras de diferentes segmentos, a 

Transpedrosa se destacou pelo Projeto 

Mulheres no Volante, uma iniciativa que visa 

ampliar a participação de motoristas 

mulheres em suas operações.   Esse 

reconhecimento representa um marco na 

trajetória da empresa e reforça sua 

dedicação à equidade de gênero.

“Esse prêmio con�rma que estamos no 

caminho certo. O projeto Mulheres no Volante 

nasceu do desejo de promover mais equidade 

no setor e transformar a realidade das 

mulheres que desejam ingressar na pro�ssão. 

S abemos que ainda há desa�os,  mas 

s e g u i m o s  c o m p r o m e t i d o s  e m  c r i a r 

oportunidades, oferecer suporte e abrir portas 

para que mais mulheres possam fazer parte 

desse mercado“, destaca Ana Paula Pedrosa, 

Assessora da Diretoria .

Larissa Mendes, gerente de Gente e 
Gestão (à esquerda), e Ana Paula Pedrosa, 
assessora da Diretoria (à direita), com o 
prêmio recebido

‘‘

   O projeto surgiu em 2022, impulsionado 

pela necessidade de ampliar a participação 

feminina nas estradas. Larissa Mendes, 

gerente de Gente e Gestão da Transpedrosa e 

idealizadora da iniciativa, percebeu que o 

primeiro passo era compreender a realidade 

das motoristas já contratadas. 

“Acredito que grandes transformaçõ es 

começam com pequenos passos. Quando iniciei 

esse projeto, meu objetivo era simples: escutar. 

Como poderíamos ampliar as contratações se 

não entendíamos a realidade das motoristas 

que já estavam aqui? Esse movimento interno 

gerou insights valiosos e nos permitiu construir 

um plano de ação consistente para tornar a 

Transpedrosa mais acolhedora para as 

mulheres motoristas. Hoje, ao ver nosso time 

crescer e ser reconhecido, sinto que estamos, de 

fato, mudando a história do transpor te 

rodoviário de cargas“, a�rma Larissa.

A história do projeto Mulheres no Volante



Capa
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O crescimento das motoristas mulheres e os resultados do projeto

Fotos: arquivo Transpedrosa

O futuro do Programa

  A Transpedrosa segue determinada a ampliar as 

oportunidades para mulheres no transporte rodoviário de 

cargas. Os próximos passos incluem:

Ÿ Oferecer maior suporte social e psicológico para as 

motoristas.

Ÿ Melhorar a infraestrutura interna e incentivar os 

embarcadores e órgãos de apoio a aprimorar as 

condições nas estradas.

Ÿ Expandir as ações para aumentar o percentual de 

mulheres na estrada.

    A conquista do prêmio no Movimento Vez & Voz é um 

reconhecimento do trabalho realizado até aqui e um 

incentivo para continuar promovendo a equidade de 

gênero no setor. 

   A Transpedrosa segue �rme em seu compromisso de 

transformar o TRC em um ambiente mais inclusivo e 

acolhedor para todas as pro�ssionais da estrada.

    No dia 24 de março, a 
Transpedrosa promoveu um 
encontro inesquecível para 
homenagear as motoristas 
mulheres que fazem parte da 
nossa equipe. 
  Foi um dia marcado por 
trocas, aprendizado e muita 
i n s p i r a ç ã o ,  r e u n i n d o 
pro�ssionais que fazem a 
d i f e r e n ç a  e m  n o s s a s 
unidades.

    Com palestras, rodas de 
conversa e cuidados com a 
s a ú d e ,  r e f o r ç a m o s  n o s s o 
compromisso em valorizar e 
apoiar cada uma delas.
    Agradecemos o apoio de 
n o s s a s  c l i e n t e s  R a í z e n  e 
Ipiranga, além dos parceiros 
Carraro, APTA, 1000 Print e 
Quali�car.

Encontro especial no  
mês da mulher 

Os números comprovam o impacto do Mulheres no 

Volante:

Ÿ De 4 para 53 motoristas mulheres (em 2018, a 

Transpedrosa contava com apenas quatro 

motoristas mulheres, hoje, já são 53).

Ÿ Zero acidentes registrados com essas pro�ssionais. 

Ÿ 99% das motoristas alcançam nota ‘A’ em condução 

econômica. 

Ÿ Índice de infrações no trânsito cinco vezes menor 

em comparação com outros grupos do setor. 

Ÿ 99% de aproveitamento na  aval iação de 

comportamento e condução do veículo. 

Esses resultados mostram que, além de abrir portas 

para mais mulheres no setor, a Transpedrosa está 

formando motoristas altamente quali�cadas e seguras.



Transpedrosa Seminovos completa
 um ano com sucesso nas vendas 

Con�ança dos clientes com 
uma frota de qualidade 
garantida



Negócios
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A u n i d a d e  d e  n e g ó c i o s 

Transpedrosa Seminovos 

comemora seu primeiro ano 

com resultados que comprovam o acerto 

da iniciativa: sucesso de vendas, clientes 

satisfeitos e um mercado cada vez mais 

receptivo à proposta de oferecer veículos 

e implementos de qualidade garantida.

   Desde o lançamento, a Transpedrosa 

Seminovos tem se destacado pela 

variedade de marcas, transparência no 

processo de venda e credibilidade no 

setor de transportes. Seja para renovação 

ou ampliação de frota, os clientes 

encontram produtos conservados, 

revisados e prontos para seguir 

viagem com segurança.

     Para ampliar ainda mais sua 

v i s i b i l i d a d e ,  a  Tr a n s p e d r o s a 

Seminovos conta com um reforço 

especial: o humorista e in�uenciador 

Tinelão, que atua como garoto-

propaganda da marca. Com sua 

linguagem popular e carisma, ele 

apoia na divulgação os diferenciais 

d a  u n i d a d e ,  a p r o x i m a n d o  a 

comunicação do dia a dia dos 

pro�ssionais da estrada. 

Clique aqui e ouça
 a dica do Tinelão 

Edinaldo Batista, que 

a d q u i r i u  u m  c a v a l o 

mecânico,  e logiou o 

estado de conservação 

do equipamento e o 

atendimento recebido:

“Atendeu totalmente às 

minhas expectativas. Hoje faço minhas entregas com 

tranquilidade, sabendo que adquiri um produto 

conservado e pronto para o trabalho”.

José Raimundo Fonseca, 

r e p r e s e n t a n d o  a  B r i s e 

Transportes, compartilhou 

sua experiência:

“Desde o primeiro contato até 

o fechamento da compra, fui 

m u i t o  b e m  a t e n d i d o . 

Adquirimos um R500 e �quei impressionado com a 

qualidade e com a honestidade do negócio. Com 

certeza, recomendo!’’

Satisfação que roda
pelas estradas

https://www.youtube.com/watch?v=k8SbRlb6af0


Confira os modelos 
disponíveis 

Mercedes-Benz Actros 

Seminovo

Modelo: 2 651 6x4 

Ano: 2020/2020  

Scania

Seminovo

Modelo: R 500 6x4

Ano: 2019/2019 

Volvo

Seminovo

Modelo: F H540 6x4 

Ano: 2019/2020   

Volkswagen

Seminovo

Modelo: V W30330 8x2 

Ano: 2019/2019   

DAF

Seminovo

Modelo: X F FTT530

Ano: 2020/2021  

Mercedes-Benz

Seminovo

Modelo: 2 544 6x2 

Ano: 2018/2019  

Quer garantir o seu seminovo?
Clique nos números abaixo e fale direto com os nossos vendedores:  

Júnior: Domício: 

www.transpedrosa.com.br/seminovos@transpedrosaseminovos

(31) 9 9883-4000 (31) 9 9594-5030

https://transpedrosa.com.br/seminovos-transpedrosa/
https://transpedrosa.com.br/seminovos-transpedrosa/
https://transpedrosa.com.br/seminovos-transpedrosa/
https://www.instagram.com/transpedrosaseminovos/
https://www.instagram.com/transpedrosaseminovos/
https://www.instagram.com/transpedrosaseminovos/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=553198834000&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=553198834000&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=553198834000&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5531995945030&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5531995945030&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5531995945030&text&type=phone_number&app_absent=0


Reconhecimento
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Investimento na capacitação: mecânicos concluem curso técnico em parceria 
com o Sest Senat

om o objetivo de aprimorar ainda mais o Cconhecimento técnico da equipe de 

manutenção, a Transpedrosa promoveu, em 

p a r c e r i a  c o m  o  S e s t  S e n a t ,  u m  c u r s o  d e 

aperfeiçoamento voltado aos seus mecânicos.                   

A formação teve como foco capacitar os pro�ssionais 

para atuarem na manutenção de veículos a diesel, com 

ênfase na identi�cação dos sistemas dos caminhões, 

realização de manutenções corretivas e preventivas, 

além do diagnóstico eletroeletrônico.

    Com uma carga horária distribuída em seis módulos, 

o curso aliou teoria e prática, abordando temas como 

funcionamento dos sistemas, desmontagem e 

montagem de componentes, além de técnicas 

modernas de diagnóstico. A iniciativa envolveu 

colaboradores de diferentes unidades da empresa, 

reforçando o compromisso da Transpedrosa com o 

desenvolvimento contínuo dos seus times.

  Representando a turma, o mecânico Alexsander 

Santos agradeceu pela oportunidade:"Foi uma 

experiência enriquecedora. Em  nome  dos  meus   colegas,

agradeço à empresa por acreditar no nosso potencial e 

investir no nosso crescimento."

  O coordenador de Gestão de Frota, Lucas Gama, 

d e s t a c o u  o  p r o p ó s i t o  d a  c a p a c i t a ç ã o :

"Nosso objetivo é garantir uma equipe cada vez mais 

preparada, com domínio técnico e olhar crítico. Isso 

impacta diretamente na disponibilidade e segurança da 

frota, além de valorizar os pro�ssionais que fazem parte 

do nosso time."  

   O instrutor do curso, Samuel Araújo, também 

parabenizou os participantes: "Foi uma turma muito 

dedicada, com sede de conhecimento e comprometida 

com a prática. Agradeço à Transpedrosa pela parceria e 

parabenizo os alunos pelo desempenho exemplar 

durante todo o curso."

  Iniciativas como essa reforçam o compromisso da 

Transpedrosa com a quali�cação pro�ssional e a 

excelência operacional, valorizando talentos internos e 

contribuindo para a construção de um transporte cada 

vez mais seguro.  

Colaboradores da Transpedrosa celebram a formatura após a conclusão do curso



Reconhecimento

Programa Boas Ideias premia colaborador por inovação em segurança 
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   Na Transpedrosa, cada colaborador tem a chance de 
transformar boas ideias em grandes soluções. Foi assim 
com Agnaldo Fernandes, mecânico, da Unidade Sudeste 
conquistou o prêmio de R$ 400,00 ao sugerir um projeto 
inovador para o Programa Boas Ideias.
   A iniciativa desenvolvida por Agnaldo garante mais 
estabilidade e segurança durante a manutenção 
preventiva de caminhões, por meio da criação de 
cavaletes de segurança em aço dobrado, com 
capacidade para suportar até nove toneladas cada. 
“Sempre pensei em como poderíamos tornar nosso 
trabalho mais seguro e e�ciente. Ver minha ideia 
reconhecida e implementada é motivo de orgulho.                          
É grati�cante saber que ela pode proteger meus colegas e 
contribuir para a empresa’’, explica Agnaldo Fernandes, 
mecânico.

Os diferenciais do projeto

Ÿ Mais segurança: elimina o risco de tombamento e 
esmagamento, que antes eram sustentados apenas 
pelos pés de apoio do CT.

Ÿ Praticidade: possui sistema de regulagem que 
facilita o manuseio e a adaptação ao local de uso. 

Ÿ Custo-benefício: feito com materiais de baixo custo, 
aumenta a e�ciência da operação e reduz riscos de 
acidentes.

Ÿ Normas atendidas :  projeto val idado com 
documentação completa, incluindo memorial de 

cálculo, veri�cação estrutural e aprovação de 
engenheiro mecânico.

Ÿ Além disso, para reforçar a sinalização, os cavaletes 
receberão pintura na cor laranja, aumentando a 
visibilidade no ambiente de trabalho.

   O Programa Boas Ideias foi criado para estimular a 
participação ativa dos colaboradores na construção de 
uma Transpedrosa mais inovadora,  e�ciente e 
sustentável. Qualquer colaborador pode sugerir ações 
que tragam melhorias para os processos, segurança, 
qualidade de vida e operação. Veja como é simples: 

� Apresente sua sugestão para a sua liderança e valide 
a proposta.

‚ Acesse a plataforma TPTEC com seu usuário e senha.
ƒ Clique na opção Boas Ideias e selecione “Nova Ideia”.
„ Preencha as informações e, se necessário, anexe 

arquivos complementares.
Participe também e mostre que boas ideias têm o poder 
de transformar o futuro da Transpedrosa!

Da criação ao reconhecimento e à premiação no Programa Boas Ideias



Novidade

Cara nova na web

 Transpedrosa atualizou o seu site para um per�l Amais moderno, com navegação intuitiva e 
conteúdo atualizado, utilizando o mesmo 

domínio www.transpedrosa.com.br. Nosso objetivo 
com essa mudança é proporcionar uma experiência de 
navegação ainda mais intuitiva e agradável  para  todos  
os   nossos visitantes,  permitindo que   conheçam  
melhor   quem  somos,  nossa   missão  e 

n o s s o s  v a l o r e s .                                                                                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .         
O novo site foi desenvolvido com recursos que facilitam a 
navegação entre as páginas, utilizando codi�cação de 
ponta e um design visual diferenciado. Buscamos 
oferecer uma interface que une usabilidade, tecnologia e 
um layout moderno, re�etindo a inovação que move a 
Transpedrosa.

  Este novo site é um re�exo do compromisso da 
Transpedrosa em evoluir e oferecer o melhor para nossos 
clientes, parceiros e colaboradores. Convidamos todos a 

explorarem o novo www.transpedrosa.com.br e a 
descobrirem todas as novidades que preparamos para 
você!  

Ÿ Página Trabalhe Conosco: os usuários terão 

opções para envio do currículo preenchendo um 
formulário, anexando o documento no formato 
PDF ou por meio de busca das vagas disponíveis 
no banco de talentos. 

Ÿ Acesso facilitado e interligado ao Google 

Maps: encontre e localize facilmente todas as 
nossas unidades através de uma integração 
simpli�cada com o Google Maps.

Ÿ Página dedicada as estratégias de ESG: con�ra 

as   estratégias   e   ações   da   Transpedrosa   para 

    construir um futuro mais sustentável, com uma 
seção exclusiva dedicada às nossas iniciativas de 
ESG (Meio Ambiente, Social e Governança).

Ÿ Atualização de números em tempo real: dados 

e resultados mais recentes, com informações 
atualizadas automaticamente.

Ÿ D i r e c i o n a m e n t o  p a r a  Tr a n s p e d r o s a 

Seminovos: acesso à nossa nova unidade de 
negócios  dedicada à  venda de veículos 
seminovos, onde você encontrará as melhores 
ofertas.

Entre as principais novidades, 
destacamos: 

Conheça a Transpedrosa Diferenciais Segurança Clientes Tecnologia ESG Trabalhe Conosco Transpedrosa Seminovos Contato

Parceiros Transpedrosa 

Escanei o 
código e 
acesse o site
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Fazendo acontecer

Dizer não à violência sexual é um compromisso de todos nós

   A Transpedrosa rea�rmou seu papel 
como Agente de Proteção de Crianças 
e Adolescentes ao participar e apoiar o 
Movimento Violência Sexual Zero, 
reforçando sua responsabilidade 
social. 
   Sabemos que esse é um problema 
urgente, que exige informação, 
cuidado e ação. Por isso, em 2025, 
r e a l i z a r e m o s  c a m p a n h a s  d e 
c o n s c i e n t i z a ç ã o  c o m  n o s s o s 
colaboradores,  terceiros e seus 
familiares. Acreditamos que atitudes 
conscientes salvam vidas e ajudam a 
construir um presente e um futuro 
mais seguros para todos.
   Mais de 100 empresas e instituições, 
incluindo Childhood Brasil, Grupo 
Mulheres do Brasil, Instituto Liberta e 
Vibra, se  uniram  ao  movimento  para

 atuar na prevenção e enfrentamento 
da violência sexual contra crianças e 
adolescentes.
   Esse é um desa�o urgente, que exige 
união de forças para a construção de 
um presente e um futuro mais seguro 
para nossas crianças. Para Ana Paula 
Pedrosa, Assessora da Diretoria, 
participar do movimento reforça o 
compromisso da empresa com a 
sociedade: ‘’Fazer parte do Movimento 
Violência Sexual Zero reforça nosso 
compromisso com a proteção de 
crianças e adolescentes. Esse é um tema 
que exige união de forças e, juntos, 
podemos transformar a realidade e 
garantir um futuro mais seguro para 
todos’’, a�rma. 

Denuncie: Disque 100 
Saiba mais: violênciasexualzero.com.br

Ana Paula Pedrosa assina o compromisso com 
o Movimento Violência Sexual Zero.

Transpedrosa leva experiência em tecnologia ao nstech Experience Day

   A Transpedrosa foi destaque no nstech Experience Day, 
evento que reuniu especialistas do setor para debater 
inovações em transporte e logística. Nosso Gerente de 
Intelgência Logística, Gleison Resende, participou de um 
painel exclusivo sobre a integração entre Sistema de 
Gerenciamento de Transporte (do inglês, Transportation 
M a n a g e m e n t  S y s t e m )  T M S  e  To r r e  d e  C o n t r o l e , 
compartilhando como a tecnologia pode trazer mais 
e�ciência, controle e previsibilidade para a gestão do 
transporte. 
    A presença no evento reforça o papel da Transpedrosa como 
empresa que aposta em soluções inovadoras e contribui 
ativamente para o desenvolvimento do setor logístico no 
Brasil.

Transpedrosa em ação: Gleison Resende fala sobre tecnologia 
que move o transporte.
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Pessoas 

   A Transpedrosa realizou o Lideração, Programa 
de Desenvolvimento de Lideranças, em parceria 
com o Sest Senat, que trouxe ferramentas e 
estratégias para aprimorar a gestão e o 
comportamento de nossos pro�ssionais.                  
Foram dois dias intensos de aprendizado, troca 
de experiências e construção de novos olhares 
sobre a gestão de pessoas. A iniciativa reforça o 
compromisso da empresa em investir no 
crescimento de suas equipes e prepará-las para 
os desa�os do futuro.

Lideração: desenvolvimento que transforma

Quando líderes se reúnem, grandes resultados acontecem

Colaboradores que constroem a história da Transpedrosa há anos

Celebração em diferentes unidades dos colaboradores homenageados por tempo de empresa. 

101 anos de dedicação 

   Como não poderia deixar de ser, a Transpedrosa 
celebrou os colaboradores que completaram 5, 10 e 15 
anos de dedicação. Cada marco representa uma 
trajetória construída com muito trabalho, parceria e 
crescimento conjunto.
  Além desse reconhecimento, neste ano tivemos um 
destaque especial: três colaboradores somaram mais  
de  101  anos  de empresa!  Foram décadas de dedicação 
de grandes pro�ssionais que fazem parte da nossa 

família. Azis Silva (40 anos), Anderson Figueiredo (30 
anos) e Leonardo Braga (31 anos). Eles dedicaram 
grande parte das suas vidas ao crescimento da 
Transpedrosa ,  com lealdade,  competência  e 
compromisso. Um feito que enche a todos de orgulho e 
gratidão.
   O nosso muito obrigado a todos por fazerem parte 
dessa jornada e por contribuírem diariamente para o 
sucesso da Transpedrosa.

TRANSPEDROSA INFORMA | SETEMBRO / 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                  15



Segurança

Transpedrosa leva conscientização para as ruas 

 Transpedros marcou presença no Maio AAmarelo em Candeias  (BA) ,  com uma 
c a m p a n h a  d e  c o n s c i e n t i z a ç ã o  s o b re 

segurança no trânsito, realizada em parceria com a 
Prefeitura Municipal. O evento aconteceu na Praça 
Doutor Guberto e reuniu motoristas, motociclistas, 
ciclistas e pedestres em um dia repleto de atividades 
educativas, palestras, apresentações culturais e 
distribuição de brindes.
   Com o tema “Paz no trânsito começa por você”, a 
ação mobilizou equipes da Transpedrosa, da Secretária 
de Mobilidade Urbana, voluntários e representantes da 
comunidade. O objetivo foi alertar sobre os riscos da 
imprudência e incentivar a adoção de comportamentos 

seguros nas vias.
   Segundo Luan Sousa, coordenador regional de 
operações, a iniciativa nasceu após um acidente grave 
ocorrido no ano passado. “Apesar de não ter sido 
responsabilidade da empresa, o caso nos fez re�etir sobre a 
importância de promover um trânsito mais seguro e e�caz 
para todos. Essa ação é uma forma de contribuir com a 
sociedade e tentar evitar que tragédias se repitam”, 
destacou.
    A união entre poder público, empresas e comunidade 
mostrou que é possível avançar na construção de um 
trânsito mais humano e seguro.

Atendendo a um pedido do cliente Ipiranga, a Transpedrosa também realizou uma 
ação em Betim (MG). Em parceria com outros transportadores, foi promovida uma 
blitz de conscientização do Maio Amarelo, reforçando a importância da segurança no 
trânsito.

Praça Doutor Guberto, palco da
ação: mais do que transporte, 
nosso compromisso é com a vida.

   Dois grandes encontros reforçaram o compromisso 
com a segurança, a logística e a busca pela excelência 
operacional.
   No Sest Senat de Contagem, ocorreu o Workshop de 
SSMA e Logística com o objetivo de rede�nir a rota para 
o sucesso, fortalecendo a absorção de conhecimento e a 
aplicação de boas práticas no dia a dia das operações.                 
A  i n i c i at i va  t a m b é m  p ro m ove u  i nte gra ç ã o  e 
crescimento, alinhados aos valores que movem a 
Transpedrosa.

     Já no SETCEMG, foi a vez  do Workshop das equipes 
de Gestão de Frotas e Manutenção  trocarem 
experiências e insights valiosos,  reforçando o 
compromisso da empresa com a excelência operacional 
e com a construção de um futuro ainda mais e�ciente.
   Esses momentos de aprendizado coletivo mostram 
que, mais do que transportar, a Transpedrosa está 
sempre em movimento para crescer junto de sua equipe 
e elevar o padrão de suas operações.

Integração e aprendizado fortalecem valores da Transpedrosa 
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Motoristas em destaque

Reconhecimento e celebração 

    A Transpedrosa promoveu dois momentos distintos e 
especiais de homenagem aos motoristas. O primeiro foi 
o Zero Violação, que reconheceu 162 pro�ssionais por 
não cometerem infrações ao longo do ano. Cada um 
deles recebeu uma camisa exclusiva, placa de  
reconhecimento e  um voucher  de  R$ 1.500,00, como 
forma de celebrar sua dedicação e compromisso com a 
segurança.  
    Também comemoramos o Dia do Motorista, 
celebrado em 25 de julho,  valorizando aqueles que 

m o v e m  o  p a í s  t o d o s  o s  d i a s  c o m  c o r a g e m , 
responsabilidade e dedicação. O encerramento dessa 
jornada foi marcado pela festa da família, reforçando o 
quanto cada conquista é compartilhada com quem está 
ao nosso lado. 
   A todos os motoristas que fazem parte da nossa 
estrada, o nosso muito obrigado! Vocês são orgulho, 
exemplo e inspiração diária!

Zero é Possível Semana do Motorista
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Venha agregar 
na Transpedrosa

Per�l do cavalo mecânico: 
6x2, 6x4, truck ou bitruck,
 fabricados a partir de 2005.

A Transpedrosa está em busca de agregados para atuar em diversas rotas e 

operações. Seja parceiro de uma empresa sólida, com frete garantido, suporte completo 

e mais segurança para rodar com tranquilidade.

Vantagens que só a Transpedrosa tem:
- Redução do volume de viagens vazias.

- Pagamento sempre garantido. 

- Suporte garantido durante todo o trajeto. 

- Rota con�rmada com antecedência. 

- Mais segurança, e�ciência e parceria de verdade. 

  Marcelo Cardoso
 (31) 9 7165-1325                         

Venha rodar com a Transpedrosa. 
Aqui, você tem valor!

Rafael Oliveira 
(31) 9 8476-8619             

Fale com nossos especialistas



Endereço corporativo
Rua Senador Giovanni Agnelli, 735,
Distrito Industrial Paulo Camilo Norte
Betim - MG - CEP: 32684-080
Telefone: (31) 3029-2800

Acompanhe nossas redes sociais

www.transpedrosa.com.br


