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1. INTRODUGAO |

- Conheca as iniciativas desenvolvidas pela Transpedrosa e os impactos

-pbsitivbs gerados por nossas agdes ao longo de 2025.

Neste relatorio, apresentamos os principais resultados, indicadores e
iniciativas que marcaram o ano, evidenciando nosso compromisso com a
sustentabilidade, a responsabilidade social e a exceléncia em

governancga.

Também compartilhamos os avangos alcangcados em nossa jornada ESG
e as ac¢des que continuardo orientando nossa estratégia para os
proximos anos, reforcando o compromisso da Transpedrosa com a

geracdo de valor para colaboradores, clientes, parceiros e para a
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SUSTENTABILIDADE 2025

E com grande satisfacdo que apresento a quarta edicdo do Relatério de Sustentabilidade da Transpedrcjasa.ﬁ :
Este documento representa mais do que a consolidacdo dos resultados alcancados ao longo de 2025: ele =

demonstra a evolucdo da nossa jornada ESG e refor¢a o compromisso da empresa com uma atuacdo ética,

responsavel e sustentavel.

Seguimos avangando em iniciativas voltadas a redugdo dos impactos ambientais, ao desenvolvimento das
pessoas, a promog¢do de um ambiente cada vez mais seguro, inclusivo e diverso, e ao fortalecimento da

nossa governanga corporativa. Esses temas deixaram de ser apenas compromissos e passaram a fazer parte

da forma como conduzimos nossos negécios e tomamos nossas decisoes.

Sabemos que ainda h& muitos desafios pela frente, mas seguimos confiantes de que estamos construindo

uma empresa cada vez mais preparada para o futuro, gerando valor de forma sustentdvel para nossos

colaboradores, clientes, parceiros, comunidades e para a sociedade.

A todos que fazem parte dessa jornada, meu sincero agradecimento. Seguiremos avan¢ando, com

responsabilidade e propésito, na construgcdo de um futuro mais sustentavel para as proximas geracoes.

Sérgio Pedrosa

Presidente
TRANSPEDROSA

X
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Fundada em 1962, na cidade de Cachoeira do Campo, distrito de Ouro Preto — MG,
a Transpedrosa é uma empresa que atua nos segmentos de transporte de
biocombustiveis, granéis solidos e produtos siderurgicos, e se diferencia pela

seguranca maxima e alta produtividade nas operagdes.

Atualmente, possui unidades nas cidades de: Betim, Conselheiro Lafaiete, Timoteo ey - =t R,

e Uberlandia (MG); Candeias (BA) e Rondonépolis (MT).

LATORIO
STENTABILIDADE 2025
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LINHA DO TEMPO

* Fundacédo da Transpedrosa em * A segunda geragdo da familia ° Criaga(? do Conselho de * Ampliacdo da area de atuacéo -
2 de janeiro de 1962, em Pedrosa assume a gestdo da Administragéo. com a inauguracéo das L
Cachoeira do Campo, distrito de empresa.

unidades de Candeias (BA),
Jatai (GO), Rondonopolis (MT)

Ouro Preto (MG). * Implantagdo de novos
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Administracdo liderada pelo
socio-fundador, Ercy Pedrosa.

Inicio das operagdes de
transporte para grandes clientes
da industria, como Petrobras e
Alcan.

I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

« Transferéncia da sede para

Betim (MG), estrategicamente
localizada préxima a Refinaria
Gabiriel Passos (REGAP).

Expansdo das operag¢des, com
foco no transporte de 6leos
escuros e produtos
carboquimicos.

processos e operacdes voltados
ao aumento da produtividade e
da eficiéncia operacional.

Inicio do processo de
profissionalizacdo por meio do
Programa de Governanga
Corporativa da Fundagdo Dom
Cabral.

e Uberlandia (MG).

Entrada em novos segmentos
de atuagdo, com o transporte de
biocombustiveis e produtos
siderurgicos.

Expansdo dos negdcios por
meio da conquista de novos
contratos e clientes.

digital. e

Fortalecimento das praticas de
sustentabilidade e governanga, .
incorporando os principios ESGa - = -
estratégia corporativa. '

Fomos certificados com a ISO 9001: 2.01.-5 :

Fomos certificados com a ISO 39001:
2015

Frota ampliada para mais de 600
caminhdes,

Criacdo da unidade de negocios
Transpedrosa Seminovos.

Renovamos o selo SASSMAQ.
Fomos certificados com a ISO 9001: 2015

Assumimos o compromisso no Combate
a Exploracéo Sexual.

Criacdo da plataforma TPTEC.

Fomos premiados no Vez e Voz.

X
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? . Bahia: Candeias, Itabuna, Jequié, Juazeiro,

P 'Goias: Jatai

? Minas Gerais: Betim, Conselheiro Lafaiete,

Governador Valadares, Ipatinga, Nova Serrana,
Timoéteo e Uberlandia

_? Mato Grosso: Rondonopolis
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SEGURANCA
que estd ho nosso DNA
Superar as expectativas e em cada atitude
dos nossos CLIENTES PESSOAS
é a base da nossa empresa
ATITUDE DE
Y Buscamos LUCRO DONO "
; para garantir a nossa solidez agindo com simplicidade \
e buscando sempre o melhor |
INOVAGAO e
TRANSPARENCIA TECNOLOGIA,
) e mCA, em prol da transformagdo digital
para garantir a confian¢a I
mutua
J
\ DIVERSIDADE e
\ EQUIDADE h
EMPREENDEDORISMO,

\ tratando todos com
muito respeito para impulsionar o nosso L
crescimento
' SUSTENTABILIDADE

é a garantia do futuro
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A Mandala da Transpedrosa representa a esséncia da nossa cultura organizacional e reune os
principios, valores e compromissos que orientam a atuag¢do da empresa e de seus colaboradores no

dia a dia.

Amplamente disseminada em toda a organizacéo, ela serve como referéncia para a tomada de
decisdes, o relacionamento com clientes, parceiros e comunidades, e a conducdo dos nossos

negocios de forma ética, segura e sustentavel.

Alinhada as Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional, Seguranca Viaria, Meio Ambiente, Alcool e
Drogas, Sistema de Gestdo da Qualidade e ESG (Ambiental, Social e Governanca), a Mandala
fortalece nosso compromisso com a exceléncia operacional, a valorizacao das pessoas e a

geracao de impactos positivos para a sociedade e 0 meio ambiente.

Missao
Gerar valor através de solucgdes e relacionamentos duradouros com todas as pessoas e

organizacdes do nosso ambiente de negdcios

Visao

Ser uma empresa reconhecida no mercado pela exceléncia de sua Governanca e de sua Gestédo

(N
o é\, TRANSPEDROSA
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600

20%

20

mil

Tradicao e histéria

64 anos de trajetoria no mercado

Frota moderna

Mais de 600 veiculos proprios

Crescimento sustentavel

Média de 20% de crescimento ao ano

Dimensao operacional

Mais de 20 mil pneus rodando

09 I RELATORIO
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MM

20
mil

Consumo de combustivel

Mais de 1,8 milh&o de litros de 6leo diesel

consumidos mensalmente

Atuacao e alcance

Mais de 3,5 milhdes de KM rodados por més

Seguranca em 1° lugar

Zero acidentes com fatalidades

Economia circular

Mais de 200.000 Kg de pneus reciclados

162

a meta do Programa Zero é Possivel

Capital humano
800 Mais de 800 colaboradores

Diversidade e inclusao
50

Mais de 50 motoristas mulheres promovendo a

diversidade no setor rodoviario

C? TRANSPEDROSA

Exceléncia operacional . =~ - . -

162 motoristas da Operagﬁéo Combustivel atingiram L
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As certificacoes da Transpedrosa refletem o compromisso permanente com a exceléncia operacional, a seguranca, a qualidade dos servicos e a

sustentabilidade. Mais do que atender a requisitos normativos, elas reforcam a busca continua pela melhoria dos processos, pela gestao de riscos e pela

geracdo de valor para clientes, colaboradores e demais partes interessadas.

1SO 9001

\

ISO 9001

A certificagcédo ISO 9001 demonstra o
compromisso da Transpedrosa com a melhoria
continua de seus processos, a padronizacao
das operacoes e a exceléncia na prestacéo de
servi¢os. Por meio de um sistema de gestédo
eficiente, buscamos aumentar a satisfacao dos
clientes, fortalecer a eficiéncia operacional e
promover uma cultura de inovacéo e

aperfeicoamento continuo.

RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

ISO 39001
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ISO 39001

A 1SO 39001 reforca o compromisso da empresa
com a seguranca viaria e a preservacao da vida.

A certificacao estabelece diretrizes para prevenir
acidentes, reduzir lesdes graves e fatalidades no
transito, contribuindo para operacdes mais seguras
e para a construcao de um ambiente viario mais

responsavel e sustentavel.

SASSMAQ "

SASSMAQ

A certificacao SASSMAQ atesta que a Transpedrosa
atende aos rigorosos requisitos de saude,
seguranca, meio ambiente e qualidade exigidos para
o transporte rodoviario e a logistica de produtos
guimicos e petroquimicos, perigosos e nao
perigosos. Essa certificacao evidencia nosso
compromisso com a gestao de riscos, a protecao das
pessoas, a preservacao do meio ambiente e a

exceléncia na prestacao de servicos.

TRANSPEDROSA

25



g Periodo

o 2000 - 2006 -
M 2007 - 2008

2009 - 2010 -
2011 - 2012 -
2016

2012 - 2013 -
2014 - 2015 -
2016 - 2017 -
2018

2012 -2013 -
2014 - 2023

2016 - 2021 -
2023 - 2024

2017
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Prémios

Reconhecimento Shell: mais de
um (1) ano sem acidentes

Reconhecimento Gerdau: melhor
transportadora de carboquimico

Melhor Evolugdo no Programa
Visdo 360° ano safra

Prémio PQF APERAM: qualidade
assegurada.
Jornada da Integridade

Prémio Melhor Ar: Programa
Despoluir

Medalha de Mérito do
Transporte — NTC

Reconhecimento Raizen: parceria
de 30 anos

2019 - 2020

Prémios

Medalha JK: Ordem do Mérito
do Transporte Brasileiro no grau:
GRANDE OFICIAL

Reconhecimento Ipiranga:
Excelencia de Seguranca no
Transporte

Reconhecimento: pelo excelente
desempenho em seguranga na
safra 19’20

Em celebracdo aos 10 anos de
parceria — Expers Frota (Shell)

Destaque em Sustentabilidade
Total Energies

Melhor Operacédo Secundaria
Raizen: grande porte (Unidade
Nordeste)

1° lugar como Melhor
Transportadora na Operacéo de
Entrega e Distribuicdo — Raizen

Motoristas da Transpedrosa
premiados na campanha Motorista
DEZtaque — Vibra

Periodo

Prémios

Melhor Gestor de Operacdes
Secundarias — Luan Sousa
(Raizen)

Mérito Empresarial do Transporte
(SETTRIM)

Representando a Transpedrosa,
Sérgio Pedrosa é reconhecido
como uma das personalidades de
destaque de MG — Revista
MercadoComum

Homenagem a Sérgio Pedrosa
pela contribui¢éo ao setor de
transporte — SETCOM-MG

Suppliers Day — Prémio
Sustentabilidade

Prémio Vez e Voz: 1° Lugar —
Categoria Motorista Mulheres no
Volante

O\
é\, TRANSPEDROSA
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Em 2023, a Transpedrosa elaborou sua primeira Matriz de Materialidade,
um importante marco em sua jornada ESG.
.| Segurancga no
= trabalho
‘ Consumo e reuso Salide e bem estar . . b . . o
@ daagua N ) Desenvolvida a partir da analise das expectativas das partes interessadas e
I-Q . J . . . ;e ’ o
kY dos impactos do negdcio, a matriz tornou-se um instrumento estratégico.
S ‘ .
L para orientar a tomada de decisdes e direcionar investimentos e iniciativas -
-‘E Anticorrupcao Transparéncia : ’
S ey Ects voltadas a sustentabilidade.
S . .
’g Erradicacdo @ Diversificacdo das | géiffé’l‘;?go ] .
S i @ e do il Diversidade ey _ . ) .
S o, . . o e . . : . . b
= O processo permitiu identificar os temas mais relevantes para a empresa e - .o
o Assédio sexual A e . .
3 seus stakeholders, fortalecendo o alinhamento da estratégia corporativa aos |- = -
g Controle do trabalho ) o . T} .
S escravo e infantil e Jacinavach Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das .
Relacionamento com a @® Emissé?sl Nagées Unidas (ONU) - ' o ) o, ) . L
sociedade = atmosféricas \ - . : ) . S
. Em 2025, a empresa manteve esse direcionamento estratégico, - = -~ . = . . T
GraudeinpEE consolidando a¢bes e ampliando iniciativas voltadas aos temas materiais’ .~ - -
identificados. e T,
o Governanga Meio ambiente @® social . ’
Os trés pilares prioritarios que orientam nossa estratégia permanecem: ° . R
« Diversidade e equidade; e e
 Emissdes atmosféricas; .
RELATORIO . . : E . )
I SUSTENTABILIDADE 2025 * Uso consciente da agua. O\ ' ' ’
. é\) TRANSPEDROSA.
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ODS DA ONU

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) constituem uma
agenda global estabelecida pelas Na¢cdes Unidas para promover o
desenvolvimento sustentavel até 2030. Composta por 17 objetivos e 169
metas, essa iniciativa busca enfrentar desafios sociais, ambientais e
econdmicos, contribuindo para a erradicacéo da pobreza, a protecdo do
meio ambiente, 0 combate as mudancas climaticas e a promoc¢édo da paz, da

prosperidade e da qualidade de vida para todas as pessoas.

Na Transpedrosa, os ODS servem como referéncia para direcionar nossas
iniciativas e fortalecer nossa estratégia ESG. Por meio de ac¢des alinhadas

a esses objetivos, reafirmamos nosso compromisso com a geracdo de valor
sustentavel para colaboradores, clientes, parceiros, comunidades e para a

sociedade.

14
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(2. MEIO AMBIENTE |

‘ Na Trahspedrosa, o cuidado com o meio ambiente faz parte da nossa forma

- de atuar. Neste capitulo, apresentamos as principais acées, iniciativas e
resultados que demonstram nosso compromisso com a redugdo dos
impactos ambientais, o uso consciente dos recursos naturais e a construcéo

de um futuro mais sustentavel.

Imagem: Magnific
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A descarga segura é uma etapa critica das opera¢des da Transpedrosa e desempenha
um papel fundamental na prevencéo de impactos ambientais, contribuindo para evitar
a contaminacdo do solo, da agua e do ar. Para garantir operagdes seguras e
responsaveis, seguimos rigorosamente as normas aplicaveis e os procedimentos

internos em todas as etapas do processo.

Como parte desse compromisso, investimos continuamente na capacita¢cdo de nossos
motoristas e no fortalecimento dos controles operacionais. Em 2025, foram realizados
664 treinamentos especificos sobre descarga segura, reforcando o compromisso

da empresa com a prevencdo de ocorréncias e a exceléncia operacional.

Numero de derrames

16 24

2024 2025

RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

2°
Preencher
o CCDS

!;o

Monitorar até

o encerramento

DA

TRANSPEDROSA

Drenar e conectar
com atengao

Embora tenha sido registrado um aumento no numero de derrames em relacdo ao
periodo anterior, a analise das ocorréncias permitiu identificar oportunidades de melhoria

e fortalecer as acbes preventivas.

Como resposta, a Transpedrosa retomou a campanha de conscientizagdo sobre os
5 Habitos da Descarga Segura, reforcando orienta¢des essenciais aos motoristas e
intensificando as a¢des de capacitacdo e monitoramento para reduzir a reincidéncia

desses eventos.

As iniciativas apresentadas ao longo deste relatério demonstram o compromisso
permanente da Transpedrosa com a seguranga operacional, a protecdo do meio ambiente

e a evolucdo continua de seus processos.

X
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Programa Melhor AR

Programa Ecoar

Escala de Ringelmann
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Desde 2012, a Transpedrosa monitora continuamente as emissdes atmosféricas de sua frota, ,corh o
objetivo de reduzir a emissdo de poluentes e minimizar os impactos ambientais.
Todos os veiculos possuem o Certificado de Inspecao Veicular atualizado e passam por

avaliacoes periodicas de opacidade da fumaca.

Em 2025, as filiais de Betim, Conselheiro Lafaiete e Uberlandia (MG) atingiram a meta de 85%
da frota classificada no Programa Melhor Ar na Categoria Ouro. Ja a unidade de Candeias
(BA) conquistou o Prémio Diamante do Programa Interno Ecoar, em reconhecimento ao seu

desempenho no controle das emissdes.

Além das avaliacdes externas, as unidades de Uberlandia e Timéteo realizam monitoramentos

internos utilizando a Escala de Ringelmann, reforcando o acompanhamento preventivo da frota.

* Criado pela Transpedrosa, o Programa Ecoar monitora a opacidade dos veiculos e incentiva a redug¢d@o
das emissbes de CO, nas unidades das regides Nordeste e Centro-Oeste, fortalecendo o compromisso da

empresa com uma opera¢do cada vez mais sustentdvel.
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B 0 ¢6friprbrhi'sSo da Transpedrosa com a sustentabilidade também se
o traduz na»fOfma como lidamos com os residuos gerados por nossas
| ~atiVid'ades. Em nossas operacoes, buscamos assegurar que cada tipo
-~ “de residuo receba o tratamento e a destinacdo adequados, reduzindo
' riscos ambientais e promovendo o reaproveitamento de materiais

sempre que possivel.

Em 2025, foram destinados corretamente:

* Mais de 190.704 kg de residuos contaminados;

» Aproximadamente 2.800 kg de residuos comuns;

* Cerca de 200 kg de residuos eletroeletrénicos;

* Mais de 48.000 kg de pneus inserviveis, encaminhados para

reciclagem.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da Transpedrosa com a
economia circular, a preservacdo do meio ambiente e a melhoria

continua de sua gestdo ambiental.

- I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025 2\\’) TRANSPEDROSA
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Desde 2023, a Transpedrosa entrega a todos os novos colaboradores
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um kit de boas-vindas contendo uma caneca reutilizavel,

incentivando o consumo consciente desde o primeiro dia de trabalho.

Além de promover o acolhimento, a iniciativa contribui para a

reducéo do uso de copos plasticos descartaveis e reforca um dos
principios da cultura da empresa: a responsabilidade ambiental

incorporada as atitudes do dia a dia.

Em 2025, foram distribuidos 178 kits, fortalecendo o compromisso

1 78 :KITS da Transpedrosa com a sustentabilidade e a conscientizacédo de seus

colaboradores.

19 I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025
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Em 2025, a Transpedrosa percorreu 791.476,68 km em viagens casadas,
frente aos 702.012,08 km registrados em 2024, representando um

aumento de 12,74%.

Essa estratégia otimiza as operagdes logisticas, reduz deslocamentos sem
carga, diminui as emissdes de CO, e promove o uso mais eficiente dos
recursos. Com isso, a Transpedrosa reforca seu compromisso com a
sustentabilidade, a eficiéncia operacional e a redugdo dos impactos

ambientais.

20 I RELATORIO £330 , T e N e -
SUSTENTABILIDADE 2025 iy e s T L S R A g L T TRANSPEDROSA
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A

O acompanhamento da nota de condug¢éo é uma importante ferramenta para promover a

seguranca vidria, incentivar a direcdo responsavel e aprimorar continuamente o

desempenho dos motoristas.

Os resultados demonstram a efetividade das acdes desenvolvidas pela equipe de Gestédo de
Frota. Entre 2024 e 2025, o percentual de motoristas classificados com Nota A passou de
69% para 92%, representando um crescimento de 33%. Ao mesmo tempo, as avaliacoes

Nota B foram reduzidas de 26% para 8%, enquanto a Nota C caiu de 5% para 0%.
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Periodo

Essa evolucéo reflete o investimento continuo da Transpedrosa em
capacitacdo, acompanhamento e desenvolvimento dos motoristas,

fortalecendo a cultura de seguranca e a exceléncia operacional.
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- A Transpedrosa mantém um controle rigoroso da idade média de sua

~ frota, assegurando o atendimento aos requisitos dos clientes, das

“certificagdes e das normas ambientais, além de garantir maior

seguranca, eficiéncia e confiabilidade nas operacoes.

Em 2025, a empresa contava com 576 cavalos mecanicos, sendo
466 proprios e 110 agregados, com idade média de 3 anos.
Grande parte da frota ja opera com a tecnologia Euro 6, que contribui
para a reducdo das emissdes de poluentes e para um transporte mais

sustentavel.

As carretas apresentaram idade média de 6 anos (considerando a média
da frota prépria e agregada), refletindo o compromisso da Transpedrosa
com a renovagdo continua da frota, a exceléncia operacional e a

reducgdo dos impactos ambientais.

I RELATORIO | . .
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A Transpedrosa segue avancando na renovagao de sua frota com
foco em operacdes mais sustentaveis e eficientes. Desde a
aquisi¢cdo dos primeiros cavalos mecénicos Euro 6, em 2023, a
empresa estabeleceu a meta de converter 100% da frota para

essa tecnologia até 2028.

Em 2025, a Transpedrosa ja contava com 243 cavalos mecanicos
Euro 6, o equivalente a 42% da frota, demonstrando a evolucéo

desse compromisso.

A tecnologia Euro 6 reduz significativamente a emisséo de
poluentes atmosféricos, contribuindo para a melhoria da qualidade
do ar e para a mitigacdo dos impactos ambientais. Em comparacéo

ao padrdo Euro 5, proporciona uma reducéo de até 80% nas

emissoes de 6xidos de nitrogénio (NOx) e de 72% nos
hidrocarbonetos, tornando o transporte rodoviario mais limpo e

sustentavel.

03 I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025
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A TranSpedrosa realiza a destinacéo responsavel dos residuos de papel
'g.e'rados em suas operacgoes, garantindo o descarte ambientalmente

' édequado de documentos e materiais que ja cumpriram sua finalidade,
A Aem conformidade com a legislagéo e as boas praticas de gestao

“ambiental.

Em 2025, foi realizada a destinacdo de 15.180 kg de papel por meio da
Reciclagem Piemont Ltda., assegurando que todo o material fosse
encaminhado para reciclagem. A iniciativa contribui para a redugéo da
geracdo de residuos, o incentivo a economia circular e o uso mais
sustentavel dos recursos naturais, reforcando o compromisso da

Transpedrosa com a preservagcdo do meio ambiente.

I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

15.180 Kg

5
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'Em 2025, a Transpedrosa promoveu a¢des de conscientizagdo ambiental junto aos seus publicos, utilizando diferentes canais de comunicagéo para compartilhar

 informagdes e estimular a reflexdo sobre a importéancia da preservagdo do meio ambiente.

Entre as iniciativas, destacam-se as ac¢des relacionadas ao Dia Mundial do Meio Ambiente e a participacdo do nosso presidente em evento sobre bioenergia em Minas

Gerais. Além da divulgacdo desses contetudos, também foram realizadas acées de orientacdo e conscientizacéo, reforcando o compromisso da empresa com a educacéo-

ambiental e com préaticas mais sustentaveis.

RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

Dia Mundial do Meio

Dia Mundial do Meio Ambiente

Sustentabilidade
em Movimento

Nosso Compromisso com o Futuro

Ver insights

transpedrosa

transpedrosa Na Transpedrosa, a sustentabilidade est presente
em cada escolha que fazemos — seja nas estradas, nas
operagfes ou no cuidado com as pessoas e o planeta. §

Acreditamos que agir com responsabilidade ambiental & mais do
que um dever: é parte do caminho para um futuro mais
equilibrado e préspero para todos.

4. Seguimos transformando rotas em solugdes e desafios em
oportunidades para evoluir com consciéncia.

‘Vamos juntos nessa jornada por um mundo mais verde? @
#DiaMundialDoMeioAmbiente #Sustentabilidade #Transpedrosa
#FuturoVerde #ResponsabilidadeAmbiental
#MovimentoPeloMeioAmbiente #CaminhosMaisVerdes

61 sem

D QA &R W

12 curtidas

5 de junho

de 2025

@ Adicione um comentario...

Bioenergia em Minas Gerais

Inicio de safra, novos caminhos
para a bioenergia em Minas!

94 4
DA

r

&'”5"752

Ver insights

transpedrosa Na Ultima semana, marcamos presenga na &2
Abertura da 5afra Mineira de Aglicar e Etanol, realizada em
Uberaba/MG.

Nosse presidente Sérgio Pedrosa e o gerente comercial Rodolfo
Rabelo participaram do evento ao lado de Mario Campos,
presidente da SIAMIG, José Francisco, fundador da CMAA, além
de diversas autoridades e lideres do setor sucroenergético.

Com energia, inovagdo e compromisso com o futuro, seguimes
fortalecendo o setor e contribuindo para um novo ciclo de
desenvolvimento sustentavel.

{ Agradecemos 3 SIAMIG BIOENERGIA pela parceria e
organizagdo de mais uma edigdo memoravel!

#Transpedrosa #5afra2025_2026 #Bioenergia #Sustentabilidade
#SIAMIG #AglcarEEtanol #SetorSucroenergético #ValeDoTijuco
#Uberaba

66 sem

T 0Qe v W

55 curtidas

2 de maio de 2025
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Como parte de suas iniciativas de uso consciente dos recursos naturais, a Transpedrosa
implantou, em 2024, um sistema de captacdo da agua gerada pelos aparelhos de

ar-condicionado no prédio corporativo, em Betim (MG).

A agua, proveniente da condensac¢do da umidade do ar, é direcionada por um sistema de
tubulacdes para um reservatoério, onde fica disponivel para reutilizacdo por meio de uma

torneira. O recurso é utilizado na limpeza de calgadas, pisos, areas externas e na irrigacéo

de plantas, reduzindo o consumo de agua potéavel nessas atividades.

.‘.A.A.-. L.‘.A‘-

O sistema possibilita o reaproveitamento de aproximadamente 20 litros de agua a cada

_ 0000

dois dias, o equivalente a cerca de 300 litros por més e 3.600 litros por ano.

A iniciativa refor¢a o compromisso da Transpedrosa com o uso eficiente da 4gua e a

adocdo de praticas sustentaveis em suas operacgoes.

\_ J
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| Na Transpedrosa, acreditamos que o desenvolvimento sustentavel

| comeca pelas pessoas. Neste capitulo, apresentamos as principais
iniciativas voltadas a valorizacdo dos colaboradores, a promocgéao da
saude, da seguranca, da diversidade e do bem-estar, reforcando nosso
compromisso com a construcdo de um ambiente de trabalho cada vez

mais humano, seguro e inclusivo.

5
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- A geracao de empregos é uma das principais formas pelas quais a Transpedrosa contribui para o desenvolvimento B e & i
- das comunidades onde esta presente. Ao ampliar suas operagdes e fortalecer sua estrutura, a empresa também cria : =

oportunidades de trabalho e movimenta a economia local.

-

Em 2025, a Transpedrosa realizou 334 novas contratagoes, considerando profissionais que passaram a integrar seu

quadro de colaboradores diretos e as oportunidades geradas por meio de sua cadeia de relacionamento.

Mais do que ampliar o numero de pessoas que fazem parte da empresa, cada nova oportunidade representa a

possibilidade de desenvolvimento profissional, geracao de renda e melhoria da qualidade de vida para trabalhadores

e suas familias.
| -

A presenca da Transpedrosa em diferentes regides do pais reforca esse compromisso com o desenvolvimento

socioeconomico local, contribuindo para a geracao de renda e para o fortalecimento das comunidades nas quais a

empresa mantém suas operagoes.

L]
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Beneficios Caracteristicas

Adesdo: 1161
Assisténcia natalidade Extensivo aos colaboradores e dependentes

Adesao: 1161

Auxilio funeral .
Extensivo aos colaboradores e dependentes

A Transpedrosa investe continuamente na qualidade

de vida e no bem-estar de seus colaboradores, Cartdo de beneficios corporativos | “:0°53%: 882
Extensivo aos colaboradores
oferecendo um pacote de beneficios que contribui CARTILHA DE
Adeséo: 1091 »
para a saude, a seguranca e o cuidado com as pessoas Cesta basica Investimento: RS 1.789.935,29 BENEFICIOS
Extensivo aos colaboradores TR AN SPE D ROSA
e suas familias. ]
Adeséo: 1719
Plano de saude Investimento: RS 6.968.410,74
Extensivo aos colaboradores
Entre os principais beneficios estdo a assisténcia e ool Y p—
o o N , SOERINELE Investimento: RS 299.601,69
médica e odontolégica, assisténcia natalidade, Extonsivo aos colaboradores
. .. - . %TRANSPEDROSA
convénios para aquisicdo de medicamentos com Adesao: 1161
Seguro de vida Investimento: RS 143.874,68
descontos, seguro de vida e servigo funerario, Extensivo aos colaboradores - N
reforcando o compromisso da empresa com a Sont Sonat Adesio: 1161
0 ~ Extensi laborad dependent
valorizacéo de seus colaboradores em todas as etapas IO G0% CHTROrAEhrs € CepeneEn
de sua jornada. i Adeséo: 1161
Telemedicina ,
EXxtensivo aos colaboradores e dependentes
Vale alimentacéo e refeigéo Adeséo: 257
Investimento: RS 1.789.935,29 \ N\
ze
RELATORIO Beneficio corporativo de Adeségo: 210
29 l O STENTABILIDADE 2025 satide e bem-estar Extensivo aos colaboradores e dependentes 2\\?) TRANSPEDROSA




Promover saude e qualidade de vida faz parte do compromisso da Transpedrosa

~ com o bem-estar de seus colaboradores. Por isso, a empresa incentiva a adogéo

de habitos saudaveis por meio de acdes que estimulam a pratica de atividades - N gomo bonito \ Nagrr
Yy 7 ‘ aQuele que SR
fisicas e o cuidado com a saude. g TP tem uma .

Pessog

Qentro

”’“"lm

«
L]
L 4

o

Inagens: arquivo Transpedrosa

Entre as iniciativas estdo a realizacdo de ginastica laboral durante a jornada de

5 o
trabalho, um grupo interno para incentivo a pratica esportiva e a disponibilizacéo e e
L] . S
do Wellhub (antigo Gympass), plataforma que oferece acesso a academias e e .,
L . r
. . ~ . . ~ 'Y 4
servicos de bem-estar com condicdes especiais para os colaboradores. L I
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.. Em comémbragéo ao Dia do Motorista, celebrado em 25 de
jil.lho,' a-T_ranspedrosa realizou mais uma edicdo da Semana do

..Mo’t’orista, uma iniciativa dedicada a reconhecer e valorizar os
pfo‘fissionais que movimentam o pais com seguranga,

..r'esp'onsabilidade e dedicacgéo.

Ao longo da programacéo, foram promovidas agoes de
~integracdo, reconhecimento e conscientizagéo, refor¢cando a

importancia do cuidado com a saude, a seguranca e o bem-estar

Imagens: arquivo Transpedrosa

dos motoristas. O encerramento aconteceu com a tradicional

Festa da Familia, momento de celebracdo que reuniu

colaboradores e seus familiares, fortalecendo os lacos de
pertencimento e reconhecendo que cada conquista também é

compartilhada com quem apoia essa jornada.

Mais do que uma homenagem, a Semana do Motorista reafirma o
compromisso da Transpedrosa com a valorizagdo das pessoas €
com o reconhecimento daqueles que sdo protagonistas da nossa

histoéria.

]
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R Trahs‘pedrosa conta com uma Central de Monitoramento 24 horas por dia, 7 dias por h
C : 'serh,ana', responsavel pelo acompanhamento continuo dos eventos relacionados a fadiga dos
. R b | rﬁdtoristas durante as viagens.
SR _J
Vo )
Por meio de tecnologia de monitoramento em tempo real, o sistema identifica sinais de
| sonoléncia e desatencao, permitindo intervencdes imediatas em situagdes criticas.
- v,
r ~
Quando necessario, sdo emitidos alertas sonoros na cabine e o motorista é orientado a realizar
uma parada em local seguro para avaliacao antes de prosseguir com a viagem.
\ J
Além da atuagdo preventiva, a empresa realiza um acompanhamento individual apos
~ cada ocorréncia. Nessa etapa, sdo avaliados fatores relacionados a saude ocupacional,
ao historico do colaborador e as condi¢des da viagem, permitindo a definicdo de acdes
\preventivas e corretivas voltadas a seguranga e ao bem-estar dos motoristas. J

Em 2025 foram redlizados 586

monitoramentos individuais

33 I RELATORIO
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| CAMPANHAS DE SAUDE - ©

LACOS CONSCIENTIZADORES

.+ Ao 'lo,rigo do ano, a Transpedrosa promove e apoia as campanhas dos Lacos Conscientizadores, reforcando seu compromisso com a promocéo da

. .- saude, do bem-estar e da qualidade de vida de seus colaboradores.

* Por meio de acdes de comunicacédo e conscientizacdo, a empresa incentiva a prevencéo, o autocuidado e a disseminacéo de informacdes sobre temas

.r'ele'vant_es para a saude e a responsabilidade social, acreditando que a informacdo é um importante instrumento para promover mudancas de

' compOrtamento e gerar impactos positivos na vida das pessoas.

Em 2025, apoiamos e promovemos a divulgacdo de nove campanhas de lacos conscientizadores o e e,
e e B Fevereiro Lilas Fevereiro laranja 3 A
@ CUIDARDASAUDEEUM & © ‘;‘;ZZ?ZZZ;f‘121’:23?2?:2‘?:::2;m o
JANEIRO BRANCO NA TRANSPEDROSA: rspeoms N Tarsesosaaness o s e e ATO DE PREVENCAO. , /, 4 companamenta s s o e e
um olhar atento a saude mental! Ese tema fazparte do movimento dolago s, que refrga

4o, prevengo e atitude salvam vidas.

ot . ‘
L]
= s coT
0 sem .
S L 4
X -
‘.
B DOE ESPERANCA. 5L
. SALVE VIDAS e,
~ LA
CANCER DE COLO LARANIJA T
Do UTERO: fer insights Turbinar post Ver insight Forbi ' ' .
et ; : . MES DE CONSCIENTIZAGAO, Gt =t .
e o diagnéstico precoce salva vidas. oas e o PREVENGAO E LUTA CONTRA A LEUCEMIA. ocaQnew R s .
QQ? Y [m] o ﬂ‘CumdoWrh_clubeJranspedrcsa=ou\ras12pessoas _g‘_s’f.jnen‘?f_rm,,u..,...mu,,"m . IS
@D i vy v o 29 TRANSPEDROSA o (é\\') TRANSPEDROSA . ‘
@ - .
. - . - L
. . . 'y
. o . . .
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PREVENIR E UM ATO DE
CUIDADO COM A VIDA.

(92
TRANSPEDROSA
N

Inclusao é respeito.
Inclusao é transformacao

‘é\\’, TRANSPEDROSA
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9 transpedrosa @ Vocé j4 ouviu falar sobre o HPV?

0 papilomavirus humano (HPV) & uma infeccdo comum, mas que
pode ser prevenida com informagéo, vacinacio e
acompanhamento médico.

Com a nova legislagio, reforcamos a importéncia de levar esse
tema para o dia a dia das empresas — promovendo
conscientizaggo e incentivando o cuidado com a sadde.

Prevenir & sempre o melhor caminho.

A Transpedrosa segue comprometida com agdes que cuidam das
pessoas dentro e fora da operagdo. ¢ @

#Transpedrosa #HPV #Prevencio #Saude #Lacolilés
#CuidadoComAsPessoas #SatideNoTrabalho
10 sem

Ver insights

Qe v H

@& Curtido por anappx e outras 12 pessoas
27 de abril

(@ Adicione um comentario...

@ transpedrosa # O Setembro Verde & um convite a reflexdo e a
agio: construir uma sociedade mais justa, acessivel e inclusiva

para todas as pessoas com deficiéncia.

Na Transpedrosa, acreditamos que respeito e diversidade sio
motores que impulsionam transformagdes. @

Incluir & reconhecer talentos, valorizar potencialidades e garantir
igualdade de oportunidades.

Juntos, podemos quebrar barreiras € multiplicar possibilidades.

#SetembroVerde #Inclusdo #Transpedresa #RespeitoEParaTodos
#DiversidadeQueTransforma

44 sem

l_ rodosantos2024 Bom dia pra todos

L4
44sem Tcurtida Responder

Ver insights

Q9 v W

@@ Curtido por larimsguimaraes e outras 13 pessoas

3 de setembro d

© Adicione um comentaric.

Abril Verde

ude no

|
1ar!
1a

%\\”? TRANSPEDROSA

Outubro Rosa

Outubro Rosa na Transpedrosa!

Nossas equipes se uniram em um s6 propdsito:
lembrar que cuidar de si é um ato de amor

e prevencdo.

ARRASTE PARA O
LADO E CONFIRA!

@ transpedrosa

@ No Abril Verde, nosso c:

com a seguranga e a satide no ambiente de trabalhol

Na Transpedrosa cada agio preventiva, o uso correto dos EPis e
© respeito 3s normas sdo fundamentais para garantirmos um
espago ande todos possam exercer suas fungdes sem riscos. £ no
cuidado didrio com esses detalhes que construimas um

ambiente mais seguro e saudével, refletindo a importancia de
cada atitude individual.

Junte-se a nés nessa miss3o de prevengio e bem-estar para
transformar o nosso dia a dial

#SegurancaNoTrabalho #S

Ver insights

Qe v

& curtido por fetcemg e outras 14 pessoas

d

@ transpedrosa % Outubro Rosa na Transpedrosal

Nossas equipes s uniram em um sé proposito: lembrar que
cuidar de si & um ato de amor e pravengio.

Neste més, nos vestimos de rosa para reforgar uma mensagem
que salva vidas:

A prevenc3o e o diagnéstico precoce fazem toda a diferenga.

Seguimos juntos nessa causa, com informagio, empatia e muito
carinho. W

sa #5aideQueMove

A

oQe v

do por leopx12 e outras 34 pessoas

Setembro Amarelo

Novembro Azul
I\ 4] =

I
Cuidar da satude também

é um ato de coragem.

Ver insights

@ transpedrosa Setembro & um més de cuidado, acolhimento &

escuta.

O Setembro Amarelo nos lembra da importancia de falar sobra
satde mental e apoiar quem precisa. Na Transpedrosa.
acreditamos que cada vida importa e que pedir ajuda é um ato

de coragem.

Nao ignore os sinais — estar presente pode transformar

destinos.

Vocé ndo estd sozinho.

Ver insights

®Qov

GEE Curtido por leopx12 e outras 12 pessoas

transpedrosa @ Novembro Azul
Mais do que uma campanha, este & um lembrete de que cuidar
da saiide também & um ato de coragem.

A prevencio € o melhor caminhol

0 diagndstico precoce salva vidas e faz toda a diferenga na luta
contra o cancer de préstata.

Homens. procurem seu médico, fagam seus exames e incentivem

seus colegas a fazer o mesmo.
Cuidar de si & sequir firme na estrada da vida! ¢, @

ovembr

sidar

Qe v

Transpedrosa #ValorizagioDaVida

]
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‘possameos seguir juntos, com segurang¢a,

e

Na Saude: |

A seguranca é um dos pilares da cultura da Transpedrosa. Em 2025, foram realizadas 12 campanhas de conscientizacao, com acdes
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No Transito: ™

Seu bem-estar € essencial para'

em direc¢ao ao futuro!'

GV
é\) TRANSPEDROSA

RELATORIO
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5

( Blitz de Carnaval Ipiranga)

Use sempre o cinto de seguranca - no banco da frente ou atras, ele faz
- adiferenca!

Se beber, nao dirija - escolha um motorista da rodada, pegue um taxi
ou use transporte por aplicativo:

Celular no volante, perigo constante! - mensagens e ligacdes podem
esperar.Suavida, nao. Bk

Respeite os limites de velocidade - correr pode custar caro. Va no
ritmo certo e evite acidentes.

Pedestre também tem vez - dé a preferéncia na faixa e fique atento ao
transito ao atravessar. -
Mantenha disténcia segura

entre os veiculos - prevenir é sempre o
melhor caminho. ‘ )

Faga manutencao no seu veiculo - pneus, freios e iluminacao em dia
garantem uma viagem segura.

Transpedrosa

Juntos, construimos um transito mais seqguro!

( Abril Verde )

ABRIL

- ™
.
Seguranca e saude no trabalho
em primeiro lugar!

i

\

Neste més, reforcamos a importédncia de um
ambiente seguro para todos. Prevenir acidentes e

cuidar da sadde no trabalho é um compromisso de
cadaum!

Fique atento!

Respeite as normas, use os EPIs e priorize a seguranca

sempre.

Juntos, um ambiente de
-trabalho mais seguro!

- o
|

26} TRANSPEDROSA

(

Maio Amarelo

)

m 8|6 8-~

voltadas a prevencéo de acidentes, ao comportamento seguro e ao fortalecimento da cultura de seguranca entre os colaboradores.

)

( Campanha Alerta Raizen ) :

ALERTATHOJE, &
SEGURANCA
SEMPRE

Todos os dias, temos a chance de colocar o Alerta! em pratica,
garantindo a seguranca e o cuidado em tudo o que fazemos.

Acima de tudo, ele € um aliado na identificacdo de riscos e

oferece ferramentas que nos ajudam a prevenir acidentes,
cuidar de nds mesmos e dos outros.

Ele existe para garantir que, em cada uma de nossas aces,
a vida seja protegida.

Entdo, antes de iniciar qualquer atividade, lembre-se:

PARE. AVALIE. AJA COM SEGURANCA.

Faga sua Autoavaliag3o de Seguranga (AAS).

Siga os procedimentos da Andlise de Seguranca da Tarefa (AST).

Proteja a sua vida e a dos seus colegas, INTERVENHA!

Antecipe-se aos riscos e conte sempre com a lideranga e os colegas.

Qual compromisso vocé tem firmado com a seguranga
para se manter Alerta! e intervir em situacées de risco?

SSMA | raigen ’

.
-

. é\, TRAN.SPEDRF)'SA.
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SEMANA NACIONAL
DE TRANSITO 2025

Na busca constante por um transito mais seguro e
responsavel, a Secretaria Nacional de Transito
(Senatran) promave, entre os dias 18 e 25 de setembro,
a Semana Nacional de Transito 2025, que neste ano
traz o tema: Desacelere. Seu bem maior é a vida.

Essa & uma campanha de ambito nacional que reforca
aimportancia da prudéncia, atencao e respeito as
regras de transito, valores que também fazem parte da
cultura da empresa,

ATranspedrosa realizara algumas acoes entre os dias
22 e 26 de setembro, e a sua participacao é essencial.
Confira a programacao:

© Dinamicas nas filiais ao longo da semana.
0 Postagens com dicas de seguranca no transito em

nossos canais de comunicagao.

Contamos com o engajamento de todos para
transformar atitudes e fortalecer a seguranca
no trdnsito!

TRANSPEDROSA

I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

( Motorista DEZtaque

MOTORISTA

Zagu

Escaneie este QR Code
ra acessar o regulamento
da campanha,

da campanha no ane
de 2024)

Sile ano o ganhadoy pode sej voce:

Panticipe!

o
é\J TRANSPEDROSA

Eles [oram 05 ganhadoies
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Data: 15 a 19 de setembro em todas filiais

Sequranca é atitude: comece por vocé!

( Campanha Vitimas de
Transito

16 DE NOVEMBRO | 2025

Mais de 1,19 milhdo de

pessoas morrém todos
os anos no transito

-
Cada nlmero, uma vida que nZo
deveria ter Sld ) perdlda|

No terceiro domingo de novembro, o mundo se une em um momento de reflexao e solidariedade as vitimas de
sinistros detransito, seus familiares e comunidades.

A data, instituida pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), reforca o compromisso global com um trénsite

| — um valor quetambém faz parte do dia adia da Transpedrosa.

Neste ano, o tema da campanha € “Talentos Perdidos”, uma homenagem as vidas interrompidas precocemente e
aos potenciais pessoais e profissionais que deixaram de ser realizados.

Cada vitima representa muito mais de que um nimere: é um senho interrompido, um talento que deixou de

- . d d
florescer,uma ¢ aqu p q

Segundo o site oficial do World Day of Remembrance for Road Traffic Victims (WDR), os sinistros de transito
continuam sendo a principal causa de morte entre criangas e jovens. Essa estatistica dura é o ponto central da
campanha—um lembrete de que a prevengéo é omelhorcaminho para preservar vidas,

Para conhecer mais sobre a campanha global, acesse: https://worlddayofremembrance.org.

[
é\) TRANSPEDROSA

As iniciativas incluiram campanhas em periodos estratégicos, como o Carnaval e a Semana do Motorista, além de acdes | S

continuas de orientagdo e conscientizacao, reforcando o compromisso da empresa com a preservacao da vida e a SRR

promocdo de um ambiente de trabalho cada vez mais seguro.

( Zero é Possivel

Py Py Motprlstas

Referente 20 ano de 2024
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. . - . A Transpedrosa celebrou o Dia Internacional da Mulher em reconhecimento a dedicacéo e a contribuicdo o " .
Nos dias 18 e 19 de fevereiro, a Transpedrosa promoveu um Workshop de SSMA e Logistica, reunindo 66 spedrosa celebrou o ernaclo SIf (G ECOIEOIMEY &) EEEETED @ & ot uigao . .
_ , . . o das colaboradoras que fazem parte da nossa historia. A homenagem contemplou as equipes administrativas U
colaboradores. O objetivo do encontro é focar na absor¢do de conhecimento e na aplicagdo de boas § colaboradoras que lazem parte 0ssa histo omenagem contempiou as equipes strativas . .
(s . . as 51 motoristas, reforcando n mpromi m a valorizacdo da as e a equidade. ‘ LT
praticas no dia a dia. e as 51 motoristas, reforcando nosso compromisso co orizacdo das pessoas e a eq e ' . . i
38 I RELATORIO
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".'.~Ho'mena em Raizen para motoristas . , , SRRTA
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Para valorizar o protagonismo das motoristas, nosso cliente Raizen homenageou nossas profissionais pelo Dia Na Transpedrosa, seguranga € compromisso, € nossos motoristas provaram que o Zero é Possivel! . S :
Internacional da Mulher, destacando a importancia do trabalho feminino no setor. Em 2025, homenageamos 162 profissionais que no ano anterior (2024) ndo cometeram infracdes ao longo . R
do ano, mostrando dedicacgéo, exceléncia e cuidado nas estradas. Para celebrar esse feito incrivel, cada um T
39 I RELATORIO recebeu uma camisa exclusiva, uma placa de reconhecimento e um voucher de R$ 1.500,00! ’
SUSTENTABILIDADE 2025
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Marco 25

Marc¢o/25 LT
J ..
A Transpedrosa reafirmou seu papel como Agente de Prote¢do de Criangas e Adolescentes ao participar e Nossos motoristas da Unidade Centro-Oeste, Joeldson Vilela (13° lugar) e Inacio Almeida (11° lugar), . - I .
apoiar o Movimento Violéncia Sexual Zero, reforcando sua responsabilidade social. marcaram presenca no evento de encerramento da campanha Motorista DEZtaque, promovida pelo = . - oL T

nosso cliente Vibra. e E ’

]
]
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Imagens: arquivo Transpedrosa

Nosso time de manutencéo foi treinado pela Randon sobre o processo de inspecdo e montagem do sistema
rodante das carretas. Durante o treinamento, foram reforcadas as orientagdes sobre como realizar a analise

das pecas, o uso correto da graxa e o aperto das rodas. Com isso, asseguramos que nossos equipamentos
trafeguem pelas estradas com mais seguranca.

RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

Feira da Empregabilidade (BA)

&’?’ TRANSPEDROSA

d

A Transpedrosa marcou presenca na Feira Emprega Transporte, iniciativa do Sest Senat Bahia qlie conecta

profissionais a empresas do setor de transporte. Participamos ativamente do evento em busca de novos .

talentos para a nossa unidade de Candeias/BA, refor¢cando o compromisso com o desenvolvimento local e

com a geracdo de emprego e renda na regido.

Imagens: arquivo Transpedrosa -
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SIPAT - Base Ipiranga (Betim/MG)

-

/’

-~

Abril/25

Em abril, participamos da SIPAT na base da Ipiranga, um de nossos grandes clientes. Nossa equipe
contribuiu com a condugédo de palestras, distribuicdo de brindes e diversas a¢des voltadas a seguranga e

ao bem-estar de todos.

I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

Imagens: arquivo Transpedrosa

Blitz Maio Amarelo - Ipiranga (Betim/MG)

CHINI
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_ ey - N 22 TransPEDROSA

44 Ipirangg =
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Apoiamos a Blitz Orientativa do nosso cliente Ipiranga, levando orientacéo e conscientiza¢do sobre os-

cuidados no transito aos motoristas que passaram pelo trecho.

Imagens: arquivo Transpedrosa
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@fa_clube_transpedrosa
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Imagens: arquivo Transpedrosa

A unidade Nordeste da Transpedrosa, em parceria com a Prefeitura de Candeias (BA) e o Sest Senat, promoveu

um evento especial na pracga da cidade em apoio ao Maio Amarelo. O dia foi marcado por atividades voltadas a

preservagdo da vida: uma simulacdo de acidente que impactou e chamou a atengdo para a segurancga nas vias,

além de atendimentos de saude, orientagdes preventivas e distribuicdo de brindes para a populacéo.

I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

Reconhecimento por Tempo de Empresa

IMl RecoNHECimENTOPOR
TEMPODEEMPRESA
TRANSPEDROSA

Juntos fazendo nossa historia

£ com grande satisfaao que reconhecemos e parabenizamos pelos anos de

dedicacio e comprometimento com a Transpedrosal Sua contribuicao tem

sido fundamental para o crescimenta e sucesso da empresa

Parabéns!

2}3 TRANSPEDROSA

]

Imagens: arauivo.-Transpedrosa

Valorizar quem constréi a histéria da Transpedrosa € uma de nossas prioridades. Em 2025, homenageamos
78 colaboradores que completaram 5, 10 e 15 anos de empresa, em reconhecimento a dedicacéo, ao

comprometimento e a contribui¢do para o crescimento da organizagéo.
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o Felra | da Empregabilidade - Betim Escola Profissionalizante de Manutencao
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@transpedrosa

Imagens: arquivo Transpedrosa
Imagens: arquivo Transpedrosa -

Endereco daU nidade Sudeste

[ovanniAgnelll, 735
Rua Senader GiovanniAd e
Baireo: Dislri:)lndumial Paulo Camilo Norte - Betim M6)

".'I Agosto/25

Agosto/25 NEENEREEENE

Em parceria com o Sest Senat, a Transpedrosa promoveu um curso de aperfeicoamento para sua equipe de ~ . = . .
A Transpedrosa também participou da Feira da Empregabilidade, promovida pelo SEST SENAT na unidade de ) ) ) ) e S e
mecanicos, com foco na manutenc¢do de veiculos a diesel, manutencéo preventiva e corretiva e diagnostico ~ . .
Contagem, fortalecendo a busca por novos talentos na Grande Belo Horizonte. O evento foi uma importante ) o . . L : L
eletroeletronico. Ao todo, 8 profissionais concluiram a capacitacao, reforcando o compromissoda -~ . = . .
oportunidade para conectar profissionais ao mercado de trabalho e apresentar as oportunidades da Transpedrosa. ] ) ) - : LT
empresa com o desenvolvimento técnico de suas equipes. T . 0
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A Transpedrosa foi destaque no Prémio Melhor Ar em Minas Gerais, um reconhecimento ao nosso . . ) ) T A
A Transpedrosa apoiou o Treinamento de Abordagem Veicular Avangada, promovido pelo Batalhdo de - T, .

compromisso com a sustentabilidade e com a preservagdo do meio ambiente. R o L o ) o L . © .
Policia Militar Rodovidria. A iniciativa teve como objetivo aprimorar as técnicas operacionais das . T

- Categoria Diamante: Betim e Lafaiete | Categoria Ouro: Uberlandia ) o ) ) ' ' o . -,
equipes, contribuindo para o fortalecimento da seguranca nas rodovias estaduais e federais delegadas. . C .
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1

O motorista Marcelo Wender, da unidade Tridngulo Mineiro, foi um dos agraciados na nova edi¢do do
Prémio Motorista e Motociclista Padrdo, promovido pelo Governo de Minas. O reconhecimento valoriza
condutores que se destacam pelo comportamento responsavel, pela direcdo defensiva e pelo respeito as

normas de transito.

RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

Imagens: arquivo Transpedrosa

Natal solidario
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A Transpedrosa, em parceria com a Raizen, viveu um momento especial de solidariedade e cuidado com o
futuro. Realizamos a entrega de presentes para as criangas do Instituto Pedagogico Maurivar Rosa, que

atende mais de 90 criangas da regido do bairro Jardim das Alterosas, em Betim.

. é\) TRANSPEDRC
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'A~T‘r'ans'pedrosa reconhece o respeito aos direitos humanos como um principio fundamental para a constru¢cdo de um ambiente de trabalho ético, respeitoso e inclusivo. Esse
‘compromisso esta refletido em nossa Mandala da Cultura de Valores, que tem Diversidade e Igualdade como um de seus valores.

Ao longo de 2025, promovemos acdes de conscientizacdo e comunicacdo sobre temas relacionados ao respeito a diversidade e a valorizacdo das pessoas, com destaque para o Dia

-da Consciéncia Negra e o Dia do Orgulho LGBTQIA+. Por meio dessas iniciativas, buscamos ampliar o didlogo, combater o preconceito e reforgar a importénciaderel'agc")e's. '
~baseadas no respeito, na igualdade de oportunidades e na valorizacdo das diferencas.

Janeiro Branco

Dia da Consciéncia Negra

Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+ |

' \ 20 DF NOVEMBRO
JANEIRO BRANCO NA TRANSPEDROSA:

um olhar atento a saude mental!

DIADA
CONSCIENCIA

a7 I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

| é\JTRA!\IS?EDBO?A .



48

"Em »2025, o Programa Bolsa de Estudos da Transpedrosa beneficiou 46 colaboradores, reforcando

: Q'compromisso da empresa com o desenvolvimento profissional e a qualificagdo continua de sua

| e-quipe.

A iniciativa contribuiu para ampliar oportunidades de aprendizado e crescimento, incentivando a

formacéo académica e o aprimoramento de competéncias.

Em novembro de 2025, o programa foi suspenso em razdo de restricées orcamentdrias, com previs@o de

retomada conforme a disponibilidade de recursos e o planejamento financeiro da companhia.

RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

' Imagerﬁ: Magnific

TRANSPEDROSA
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- As manifestacdes puderam ser registradas de forma identificada ou anénima, assegurando

7

confidencialidade durante todo o processo de apuracdo. A Transpedrosa também reforcou

seu compromisso com a ndo retaliacdo, garantindo protecéo as pessoas que, de boa-fé, I‘.=\

L
-

reportaram situa¢des que pudessem comprometer a integridade, o respeito e a transparéncia

nas relacoes.

Ao disponibilizar esse canal, a empresa fortaleceu sua cultura de ética, responsabilidade e
conformidade, incentivando um ambiente de trabalho pautado pelo didlogo, pela confianca e
pelo respeito mutuo.
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https://www.helloethics.com/transpedrosa/pt/main.html

Preparar novos profissionais para o mercado de trabalho é uma das formas de
contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos e para a construcao

de um futuro mais sustentavel. Por isso, a Transpedrosa investe na formagéo de jovens -

L 4

e

= TRANSPEDROSA}

"
-—
-
' —

por meio do Programa de Aprendizagem, realizado em parceria com instituicées de -

ensino e entidades formadoras.

Ao proporcionar experiéncias praticas aliadas ao aprendizado teérico, o programa. = - = -

1]

]
i

favorece o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, ampliando . - .

as oportunidades de insercdo dos participantes no mercado de trabalh'o. e fbrt’aleqéndo a“ .

formacdo de novos talentos. IR o

|
\
|
|

Imagem: arquivo Transpedrosa

o Em 2025, a empresa recebeu 29 novos aprendizes e 4 estagiarios em suas unidades. - . - .

Na Transpedrosa, investimos na formacgéo de jovens talentos e buscamos transformar oportunidades de o . T T, ®
aprendizagem em caminhos para o futuro. Alguns deles j& fazem parte do nosso time! - o . © .
. . : 'Y
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PROGRAMA DE
REPRESENTATIVIDADE TRANSPEDROSA

MULHERES
NO VOLANTE

s
S

| A Transpedrosa mantém seu compromisso com a promogao da

diversidade e da equidade de género no transporte rodoviario
de cargas. Desde o inicio do projeto, o numero de motoristas
mulheres passou de 4 (2023) para 53 profissionais (2024),

um crescimento superior a 13 vezes, demonstrando o avango

e . . . . . Evolucao das motoristas
da iniciativa e a ampliacdo da participac¢do feminina na

operacao. 80
70

L3 * 60
Em 2025, a empresa contratou mais sete motoristas

50
mulheres, reforcando seu compromisso de ampliar
40

oportunidades, incentivar a formacao de novas profissionais e "

contribuir para um setor de transporte mais inclusivo e 2
representativo. 10 s
g I

2023 2024 2025

s L
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Acreditamos que pequenas iniciativas podem gerar grandes impactos. Por isso, os
banners utilizados em campanhas de comunicac¢do continuam sendo destinados

ao reaproveitamento, evitando o descarte e incentivando a economia circular.

Em parceria com o Projeto Eco Bolsa Brasil, os materiais sdo transformados

em sacolas retornaveis confeccionadas por costureiras da comunidade,

contribuindo para a geracdo de trabalho e renda, além de reduzir a quantidade de

residuos destinados ao meio ambiente.

Em 2025, ndo foram produzidas novas sacolas, porém a empresa deu

continuidade & distribui¢do das pegas ja confeccionadas e manteve o

armazenamento dos banners utilizados ao longo do ano para futuras produgdes e

novos projetos, reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade e o

impacto social positivo.

RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 20,
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" 4. GOVERNANCA
| CORPORATIVA

Uma governanca solida é essencial para garantir a
ética, a transparéncia e a sustentabilidade dos
negocios. Na Transpedrosa, as decisdes sdo pautadas
pela responsabilidade, integridade e compromisso
com a geracdo de valor para todos os publicos de

relacionamento.

I agem original Transpedrosa | Aprimerada por [A



Evolucao dos motoristas premiados

10000

O Prémio de Produtividade reconhece os motoristas que se

9000 8693 .
destacam nas operacdes da Transpedrosa por meio de

8023

8000 indicadores de seguranca, desempenho e eficiéncia.

2000 A avaliagédo considera critérios como condugéo segura,

auséncia de acidentes e infracdes, conducgédo econdmica e
6000

reporte proativo de situagdes de risco.

5000

Em 2025, o programa registrou 8.693 premiacoes,

4000

com uma média mensal de 724 motoristas
3000

reconhecidos, demonstrando a evolucdo da iniciativa e o

o compromisso continuo da empresa com a valorizagdo dos

1000 672 724 profissionais e a promog¢do de uma cultura de seguranca.
o N
Média mensal Premiacéo anual
B Evolugdo dos motoristas premiados 2024 m Evolugao dos motoristas premiados 2025

54 I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025 2\\’) TRANSPEDROSA



55

*

L 4

Transpedrosa

Criada em 2019, a rede social possui
mais de 18 mil seguidores e tem
como objetivo valorizar a marca, as

pessoas e as boas praticas da

Transpedrosa.

Transpedrosa

Criada em 2019 a rede social possui

350 seguidores e tem como objetivo

divulgar conteudos em video para

engajar seus publicos de interesse.

RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

Transpedrosa Seminovos

Criada em 2024, a rede social conta
com mais de 7 mil seguidores e tem
como objetivo apoiar a venda de

caminhdes seminovos.

it
O site da Transpedrosa,

reformulado em 2025, é um canal

de comunicacgéo eficiente para os

publicos interno e externo.

Transpedrosa

Criada em 2017 a rede social
possul mais de 28 mil seguidores e

tem como objetivo fortalecer a

marca, atrair talentos e conectar

clientes e parceiros.

0
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https://www.instagram.com/transpedrosa/
https://www.youtube.com/@transpedrosasa7804/featured
https://www.linkedin.com/company/10561201/admin/dashboard/
https://intranet.transpedrosa.com.br/inicio
https://www.instagram.com/transpedrosaseminovos/
https://www.instagram.com/transpedrosaseminovos/
https://transpedrosa.com.br/
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. O Gerenciamento de Risco permanece como um dos principais pilares da
- operacdo da Transpedrosa, reforcando o compromisso da empresa com a
. seguranca, a conformidade e a exceléncia operacional.

3

" - Ao.longo de 2025, o monitoramento continuo das operagdes permitiu a atuagéo
" preventiva em situacdes como desvios de rota e paradas ndo programadas,
- possibilitando respostas rapidas e eficazes para minimizar riscos e garantir a

'.inte:gridade Adas viagens.

A atuagéo da equipe contribui para o aprimoramento continuo dos processos,
fortalecendo a seguranca dos motoristas, a protecdo das cargas e a confiabilidade

~ das operagdes, em linha com o compromisso da Transpedrosa com uma logistica

cada vez mais segura, sustentavel e responsavel.

&
e
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PLATAFORMA TPTEC IR

TPForms e Assinatura Digitais

Resultados do motorista
A Transpedrosa utiliza a plataforma digital TPTEC para

Consolidagdo dos moédulos com atualizagdes

centralizar informa¢des em um unico portal, facilitando o e melhorias para registro e seguranca dos
processos digitais

Ambiente exclusivo para os motoristas para
acompanhamento dos seus dados e métricas

acesso e a gestdo de dados essenciais. Em 2025, o TPTEC

evoluiu com novos moédulos e avancos que reforcam a

digitalizagdo, a integrac@o de processos e a eficiéncia Médulo Logistico Médulo Abastecimento .

operacional. Confira os principais destaques implementados: Desenvolvimento de uma nova solucéo Implementagao‘de nova funcionalidade para‘ .

focada no planejamento, controle e garantir a gestdo eficiente e o centrole , * .
otimizagdo das operagdes logisticas. detalhado do consumo da frota. . ’

Moédulo Agregados Documentacio de Veiculos

Ambiente dedicado ao gerenciamento de Centralizacdo do controle de documentos
motoristas e veiculos parceiros. de toda a frota.

Intranet Comercializacdo Multi-Empresas

Integrac@o de um portal de comunicagéo Evolucéo da plataforma, viabilizando a sua
interna diretamente na plataforma. comercializacdo e a gestdo escalavel de
diferentes organizacgdes.
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Andfise de Risco por Indicadores

@ ’::»—-\ o | —
N itk

Imagem: arquivo Transpedrosa

A Torre de Controle da Transpedrosa desempenha um papel estratégico na gestdo das operacgdes, realizando o monitoramento das viagens em tempo real para ampliar
a seguranca, a eficiéncia e a integracédo entre as equipes. Sua atuacdo proporciona maior visibilidade das operacgdes, permitindo o acompanhamento continuo de rotas,

veiculos e possiveis ocorréncias, o que favorece respostas rapidas e assertivas diante de desvios.

Além disso, concentra informacdes atualizadas em tempo real, apoiando a tomada de decisdes, fortalecendo a comunicacdo entre as areas e oferecendo suporte
permanente as filiais e as equipes operacionais. Por meio da andlise de dados e indicadores, a Torre de Controle também contribui para a melhoria continua dos

processos, impulsionando a eficiéncia operacional, a previsibilidade das operacdes e a confiabilidade dos servicos prestados aos clientes.

5 g I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025 a? TRANSPEDROSA
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- 'SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

.
IS .

*

.

O Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) desempenha um papel estratégico na Transpedrosa, promovendo a integragéo entre as
" 4reas, a alta diregéo e as partes interessadas. Sua atuacéo fortalece a padronizacéo dos processos, incentiva a melhoria continua e

_ contribui para uma gestdo cada vez mais eficiente e orientada por resultados. Entre suas principais contribuicées, destacam-se:

Padronizacio dos processos Estabelece diretrizes e procedimentos para garantir que as atividades sejam realizadas de forma consistente, segura e controlada;
Melhori . Incentiva a avaliagdo permanente dos processos e indicadores, promovendo a identificacdo de oportunidades de
continua aperfeicoamento;
. Direciona esfor¢os para compreender e atender as necessidades e expectativas dos clientes, fortalecendo sua satisfagdo e
Foco no cliente confianca;
Gestsio de riscos Apoia a identificacdo de riscos operacionais e a implementacdo de agdes preventivas, reduzindo a ocorréncia de falhas;
Decisoes baseadas em dados Disponibiliza indicadores e informagdes confidveis que apoiam andlises e decisdes estratégicas;
da Qualidad Estimula o comprometimento dos colaboradores com as boas praticas e a busca constante pela exceléncia.
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- A Transpedrosa mantém o compromisso de assegurar a protecédo e o tratamento adequado dos dados pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e demais
publicos com o0s quais se relaciona, adotando elevados padrdes de segurancga, ética e conformidade. Com base nos pilares Tecnologia, Processos e Pessoas, a empresa
desenvolve continuamente a¢cdes de conscientizacdo, treinamentos, testes de seguranca e disponibiliza canais para esclarecimento de duvidas, envio de solicitagdes e

comunicacgdo de incidentes relacionados a protecdo de dados.

Além disso, os colaboradores séo orientados a atuar em conformidade com os principios da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), especialmente os de Adequacgao, que
garante o uso dos dados para finalidades legitimas e transparentes, e Necessidade, que determina a utilizacdo apenas das informag¢des estritamente essenciais para a execugao

das atividades.

A Transpedrosa mantém suas praticas de tratamento de dados em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

Imagem: Magnific
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TRANSPEDROSA

CODIGO DE COMPORTAMENTO
TRANSPEDROSA
Manual para nortear o comportamento dos

colaboradores

61 I RELATORIO
SUSTENTABILIDADE 2025

MANUAL
DO MOTORISTA . -

2}’8 TRANSPEDROSA

MANUAL DO MOTORISTA
Guia para nortear o comportamento dos
motoristas com instrucdes e orientacdes de
trabalho

MAPAS DE PROCESSOS
Descrevem de maneira macro como devem ser os

processos da organiza¢@o

PLANEJAMENTO E CONTROLE ~ . ~ - -
ORCAMENTARIO, . =~ . = .

Tem como objetivo prever, acompanhare . .

controlar as receitas, despesas e invest_z'hentos ..
&9 .TRfA;NS.PEPrRQSA.

-
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* . -alguma, ser descumpridas.

.

A

.+ .0 descumprimento dessas regras esta sujeito a penalidades administrativas. Séo elas:
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7\

OBRIGATORIO O USO DE
CINTO DE SEGURANCA
com o veiculo em movimento
(velocidade maior de O Km/h

N

PROIBIDO DAR CARONA
nos caminhdes

PROIBIDO UTILIZAR
PROIBIDO ESTAR SOB EFEITO CELULAR

DE BEBIDAS ALCOOLICAS
e outros tipos de drogas
durante a jornada de trabalho

PROIBIDO FUMAR PROIBIDO CRUZAMENTO
dentro das areas

lassificadas de ri DE PISTAS
e ’as LS em locais nao autorizados
e veiculos

pelo rotograma

ou qualquer aparelho
de comunicacao, com
o veiculo em movimento
e/ou trajeto

A
"Ri

§

" . Dentro da sua politica de seguranca, a Transpedrosa estabeleceu um conjunto de Regras de Ouro que devem ser seguidas com rigor e ndo podem, em hipotese

é\JTRANSPEDRQSA. ,



A

A gestdo de riscos é um pilar essencial para o sucesso da Transpedrosa. Ao identificar,
avaliar e mitigar possiveis ameacas, garantimos operacodes seguras, eficientes e alinhadas

aos nossos padroes de qualidade. Adotamos uma abordagem proativa que contribui para:

Reduzir incertezas e prevenir perdas;

* Promover a saude e a seguranca ocupacional,; S
» Proteger nossa reputagéo e imagem; SR S T
» Assegurar a entrega de cargas com qualidade e pontualidade; P
© 0 N o .
o . o o . ; . . . : ° ~ ) «
g « Manter operagdes seguras, sustentaveis e confiaveis. T -
= LT
g . . : ) ) L] ’
3 Atualmente, 80% dos nossos processos ja tém seus riscos mapeados, o que reforcanosso = -~ . . - *
2 compromisso com a melhoria continua e a exceléncia operacional. - .o T
E . : . .
Na Transpedrosa, gerenciar riscos ndo é apenas uma pratica — é uma atitude estratégica. =~ - - . *~ . ° .
que promove a segurancga das pessoas, fortalece a confianga dos clientes e impulsiona =~ - = - . . T .|
nossos resultados. L
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AUDITORIAS

De forma geral, em 2025, participamos e/ou promovemos 39 auditorias. Isso significa que, das 52 semanas do ano, apenas em 13 nao tivemos

nenhuma auditoria em andamento. Nas tabelas abaixo, apresentamos os numeros de forma estratificada.

QTD DE AREAS QTD DE AREAS TIPO DE QTD DE AREAS

AUDITADAS - AUDITADAS - AUDITADAS -
CAULRAE I LS CORPORATIVO FILIAIS AU LS CORPORATIVO

TIPO DE QTD DE AREAS

AUDITADAS -
FILIAIS

Auditoria interna (ISO 9001) Auditoria cliente: Raizen

Auditoria interna (ISO 39001) Auditoria cliente: Total Energies

Auditoria interna SASSMAQ Auditoria cliente: Vibra

Auditoria interna - check list cliente . »
Auditoria cliente: VLI (Granéis)

Auditoria externa (ISO 9001) Auditoria cliente: VLI

Auditoria externa (ISO 39001) Auditoria cliente: Ipiranga

Auditoria externa SASSMAQ Auditoria cliente: Yara Fertilizantes

e

TotalEnergies

ﬂ Ipiranga

/ZBR\
ISO spssmao

39001
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Em 2025, a Transpedrosa deu continuidade & realizagdo de simulados de emergéncia em parceria com institui¢cdes especializadas, entre elas a RG Response, referénciaém , * . * .«

L 4 . v

~ 5 n 5 2. C 3 - o ~ : Y . v
prevencdo e atendimento a emergéncias com produtos quimicos, a AMBIPAR, o Corpo de Bombeiros e o SAMU. Essas agOes fortalecem a integracéo entre as equipes e* . * . ° « |
. o o ~ 50 A J ; . : . : . : . : © . . S * ! ]
aprimoram a capacidade de resposta em situacdes criticas. o R S
: . . . . ~ . 'Y N L4
~ . s . . . . .
Ll . . . .
Além dessas iniciativas, todas as filiais mantém um cronograma periodico de simulados, em conformidade com os requisitos dos clientes e com o compromisso da empresa de* . * « .
L 4
‘ . . ‘ a L4
. 1. . en . . ~ . . ~ ~ g : : . . . . N
preparar suas equipes para atuar com agilidade, seguranca e eficiéncia diante de ocorréncias e situa¢des de emergéncia R L e,
| | . S . - 5 ) 4 .. * L}
o . 0 ‘ ¢ ' L4 r~
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Imagem: gerada por [A
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A

"Os resultados apresentados neste relatério refletem uma gestao
comprometida com o crescimento sustentavel e a criacdo de valor no longo
prazo. Mais do que indicadores financeiros, buscamos construir uma

empresa sOlida, eficiente e preparada para os desafios do futuro.

Investir em inovacao, pessoas, seguranca e responsabilidade
socioambiental fortalece nosso negécio e amplia nossa capacidade de gerar
resultados consistentes para clientes, colaboradores, parceiros e para a

sociedade.

Seguiremos conduzindo nossas decisdes com responsabilidade,

transparéncia e foco na sustentabilidade do negdcio.

Anderson Figueiredo
Diretor de Gestao e Financas

GV
é\J TRANSPEDROSA
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A

Nossa operacdo é movida pelo compromisso diario com a seguranca, a
eficiéncia e a exceléncia na prestacao de servicos. Os resultados
apresentados demonstram a evolu¢do continua dos nossos processos,

impulsionada pela inovacao, pela tecnologia e pelo empenho das equipes

que estdo nas estradas e em nossas unidades.

Continuaremos investindo em solucdes que tornem nossas operacdes cada
vez mais seguras, sustentaveis e confiaveis, fortalecendo a confianca de

nossos clientes e contribuindo para um transporte rodoviario de cargas

cada vez mais responsavel."

Leonardo Pedrosa
Diretor de Operacoes

TRANSPEDROSA

25



A

"Acreditamos que o desenvolvimento da Transpedrosa acontece por meio
das pessoas. Cada conquista apresentada neste relatério é resultado do

talento, do comprometimento e da dedicacido de nossos colaboradores.

Seguiremos investindo em um ambiente cada vez mais seguro, inclusivo e
acolhedor, que incentive o aprendizado, o respeito e o desenvolvimento

profissional.

Imagem: gerada por [A

Nosso compromisso é continuar valorizando quem faz parte da nossa
histodria e construir, juntos, um futuro pautado pelo cuidado, pela

diversidade e pelas oportunidades."

R
o T S A
wrdan

Ana Paula Pedrosa
Assessora da Diretoria
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"o ,' D A Diretoria Participacao e contribuicoes
2 . G . o . o~ ~ A
e e . Direcionamento, revisdo e aprovacao Areas e colaboradores da Transpedrosa que forneceram
. R ¢ . - . . - , .
« e L . informacdes e indicadores para a elaboracdo do relatério.
L 4 © * ‘ ~ ~ ~
o et . Coordenacao e elaboracao
e e Comunicacgdo e Marketing — Transpedrosa . .
e, e . Apoio tecnolégico

Projeto grafico e diagramacdo Este relatério foi elaborado pela equipe de Comunicagéo e

Comunicacdo e Marketing — Transpedrosa Marketing, com a colaboracéo da equipe de Qualidade e SSMA

. . . < 1 Corporativo, e contou com o apoio de ferramentas de
Conteudo técnico e indicadores

: : . . Inteligéncia Artificial em atividades de revisdo e
Qualidade, SSMA Corporativo e areas responsaveis &

el it aperfeicoamento textual e edi¢do de algumas imagens. Todo o

conteudo foi revisado, validado e aprovado pelas equipes

EXPEDIENTE

Fotografias responsaveis.

Acervo Transpedrosa e recursos visuais da ] .
Periodo de referéncia

plataforma Magnific 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Publicacao: 2026
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Seguimos em movimento, conectando pessoas, negocios e
oportunidades com responsabilidade, inovacao e compromisso

com um futuro mais sustentavel.

2 TRANSPEDROSA
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